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Introduccié

La Fundacié Vedruna Catalunya Educacio6 esta formada per una xarxa d’escoles i, per
tant, amb una plantilla superior a 50 persones treballadores, en consequiiéncia, esta
obligada a elaborar, implementar i avaluar un pla d'igualtat, tal com s'assenyala en
I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

Amb [l'elaboracié d’aquest Pla ens proposem afavorir 'accés igualitari a la
formacio, informar en matéria d’igualtat de génere, sensibilitzar en matéria de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i implementar els procediments
adequats per fer front a la violencia contra les dones i 'assetjament sexual.

El mén de I'educacié acostuma a tenir plantilles feminitzades per raons socials i
també de rols que han estat sempre lligats al génere femeni. Aquesta realitat no ha
estat exempta dels prejudicis habituals, tan referits a 'ambit educatiu com tots els
derivats.

El nostre projecte educatiu amb els valors que impliquen ens animen a afrontar un
Pla d’lgualtat per poder gestionar la implementacié de politiques que afectin totes
les persones treballadores de les escoles. La igualtat de génere i de drets entre les
persones son a la base dels valors que fomentem en els i les nostres alumnes. Si
la millor manera d’ensenyar valor és I'exemple, aleshores haurem de ser mostrar
coheréncia entre el que diem i el que fem.

Posar en marxa un pla d’igualtat és un repte en qualsevol col-lectiu. En la nostra
jove Fundaci6é aquest repte va de bracet amb l'objectiu que hi ha d’homogeneitzar
les condicions laborals de totes les persones treballadores tenint en compte les
diferents realitats que es donen per la unié d’escoles amb diferents cultures i
realitats socials.

Tenim doncs quatre anys al davant per assolir totes les fites d’'un pla que pretén
millorar el benestar de les treballadores i treballadors que depenen de la fundacié.
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Determinacio de les parts que el concerten

Les parts que concerten el pla d’'igualtat han conformat la comissié negociadora
paritaria constituida per la representacio de 'empresa i la representacio de la plantilla,
que acorden I'aprovacio del present pla d’igualtat.

o Per part de la representacié legal de les persones treballadores:
+ Angela Maria Colell Serra (Vedruna Cardona) USOC
¢ José Manuel Paunero Rodriguez (Vedruna Malgrat de Mar) USOC
o Laura Font Rafart(Vedruna Manlleu) USOC

o Rafel Bernat Talarn (Vedruna Bellpuig) UGT
o Silvia Brugulat Font (Vedruna Puigcerda) UGT

s Per part de la representacio de 'empresa:

+ Oscar Pajuelo Carrasco
o Laia Espona Monfort

¢ Miquel Graupera Costa
¢ Marta Castillo Aguilar

¢ Josep Closa Canudas

Ambit personal, territorial i temporal

El present pla d’'igualtat s’aplicara a tota la plantilla, inclos el personal directiu, i a tots
els centres de treball. També sera aplicable a SPLE, empresa de serveis sorgida des
de la Fundacio.

Escoles de titularitat de la Fundacié Vedruna Catalunya Educacio.
Equips de Treball de Vedruna Catalunya.

SPLE Servei per les Escoles.

La vigéncia del present pla és de 4 cursos a comptar des de la seva signatura:

— Data de signatura: 28 de setembre de 2023
— Data de finalitzacio de la vigencia: 28 de setembre de 2027

L’auditoria salarial tindra la mateixa vigencia que el Pla. Aixi quan es faci el diagnostic
per elaborar el proper pla d’igualtat
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Informe del diagnostic

El diagnostic i de les seves conclusions i propostes principals per cadascuna de les
matéries el trobarem a 'annex 1

Resultats de ’auditoria salarial

L’auditoria salarial i el resultat d'aquesta és a I'annex 2

Objectius del pla d’igualtat

Objectius generals

Ambit 1: Afavorir la comunicacié, informaci6 i formacio sobre igualtat de génere i
conciliacié familiar i laboral.

Ambit 2: Obrir un debat sobre la necessitat d'augmentar la preséncia de mestres i
professors/homes a les escoles.

Ambit 3: Avancar en qué la representacié de génere que hi ha a les escoles es
compleixi en els equips de treball.

Ambit 4: Realitzar formacions internes sobre igualtat de génere en I'ambit laboral.
Ambit 5: Comunicar els criteris de promoci6 interna.

Ambit 6: Regularitzar les diferéncies salarials degudes a la unié de realitats diferents
de la xarxa VCE.

Ambit 7: Millorar el coneixement per part dels treballadors i treballadores dels
permisos.

Ambit 8: Fer un decaleg per a una comunicacié sense discriminacio per ra6 de
genere.

Ambit 9: Fer estudi de les dades referides a absentisme laboral des del punt de vista
del génere.

Ambit 10 Establir uns protocols per assegurar el coneixement i implantacio del Pla de
prevencio de l'assetjament.

Objectius especifics
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1.1.- Aplicar les 6 accions de millora indicades en la Diagnosi, per les arees de

I'ambit 1 que necessiten millora

2.1.- Millorar la comunicacio dels drets laborals relatius a la conciliacié familiar i
laboral.

2.2.- Tendir a obtenir equips de treball/direccié mantenint amb una
representacio percentual de génere propia del centre.

3.1.- Formar les persones encarregades dels processos de seleccié
3.2.- Obrir un debat sobre la necessitat, o no, d’arribar a una paritat de génere
en els claustres i els equips directius.

4.1.- Realitzar formacions sobre igualtat de génere en I'ambit laboral.
4.2.- Elaborar un llistat d’estratégies per afavorir en igualtat de génere

5.1.- Millorar el coneixement dels criteris de promocié interna

6.1.- Reduir les bretxes salarials justificades.

7.1.- Informar els treballadors dels diferents permisos per afavorir la vida
laboral, personal i familiar.

7.2.- ldentificar les necessitats dels treballadors i treballadores en matéria de
conciliacio.

8.1.- Incloure la igualtat de génere en el pla de comunicacio del centre
8.2.- Incloure la no discriminacio per motiu de génere com a criteri de valoracié
dels proveidors

9.1.- Controlar els efectes i consequiencies de les baixes laborals produides per
contingéncies comunes en el marc del Pla d’'Igualtat
9.2.- Analitzar la casuistica dels accidents de treball en funcié del génere.

10.1.- Fer formacié per a RLT i per a responsables de no discriminaci6 del
Consell Escolar.

10.2.- Crear una comissié que generi material didactic per treballar la igualtat
de génere amb els alumnes (plantejat com un treball de futur)
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Mesures del pla d’igualtat

Ambit 1: Afavorir la comunicacié, informaci6 i formacio sobre igualtat de génere i
conciliacié familiar i laboral.

Acci6 1.1

Obijectius especifics

Aplicar les 6 accions de millora indicades en la Diagnosi, per les
arees de I'ambit 1 que necessiten millora

Nom de l'accio

Vetllar per la difusié de les bones practiques en aquest ambit, o
participacié en debats. Vetllar per la difusié de les bones
practiques en aquest ambit, o participacio en debats

Descripci6 de les
actuacions

Fer difusio de bones practiques en igualtat de génere

Responsable

Equip de Gestid i Equips Directius. Equip de Xarxes Socials

comunicacio i difusio

Data inici 2023-09-01
Data de fi 2027-09-01
Canals de Xarxes socials de la Fundacié

Indicadors de
seguiment i
avaluacio

Difusié d’'una bona practica anual, al finalitzar el curs escolar

Recursos humans,

Equips de Xarxes Socials de les escoles

materials i

economics

Comentaris/ Una bona practica d'una escola es pot publicitar per modelar la
Observacions resta d'escoles i la societat
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Acci6 1.2

Objectius especific

Aplicar les 6 accions de millora indicades en la Diagnosi, per les
arees de I'ambit 1 que necessiten millora.

Nom de l'accid

Tenint present la llei Organica 1/2004 de 28-12-2004 de
“‘Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, i
Tenint present la llei Organica 1/2004 de 28-12-2004 de “Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, i fer-ne
difusio en el Pla d’lgualtat i entre la xarxa de RLT de cada un dels
centres de treball, creant un grup de difusié d’aquests

Descripcio de les

-Crear un grup de difusi6 dels RLT dels centres de treball Vedruna

actuacions Catalunya. -Informar de I'existencia de la Llei Organica 1/2004.
-Incloure les mesures de la Llei en el Pla d'lgualtat. 1/2004.
-Incloure les mesures de la Llei en el Pla d'lgualtat

Responsable Equip de Gestié. Comissi6 d'lgualtat. RLT dels centres de treball.

Data d’inici 2023-09-01

Data de fi 2025-09-01

Canals de Correu electronic, reunions de claustre o reunions de treballadors.

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguiment i avaluacié

—Recordatoris anuals de la Llei a través del grup de
difusié.-Recordatori en les reunions de RLT de la Fundacio.

Recursos humans,
materials i economics

Equip de Gestid. RLT dels centres de treball.

Comentaris/
Observacions
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Acci6o 1. 3

Obijectius especifics

Aplicar les 6 accions de millora indicades en la Diagnosi, per les
arees de I'ambit 1 que necessiten millora.

Nom de l'accid

Citar en tota la documentacié el Pla d’lgualtat.

Descripcio de les

—Revisar la documentacio de la FVC i citar el Pla d'lgualtat.

actuacions

Responsable Equip técnic de la FVC
Data d'inici 2023-09-01

Data de fi 2024-09-01

Canals de No sOn necessaris

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Verificacié dels canvis en la documentacio per part de I'Equip de
gestio o la Comissi6 d'Igualtat

Recursos humans,
materials i economics

Técnics de la FVC.

Comentaris/
Observacions
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Accio 1.4

Obijectius especifics

Aplicar les 6 accions de millora indicades en la Diagnosi, per les
arees de I'ambit 1 que necessiten millora.

Nom de 'accio

Preveure quan parlem de formacid, una que sigui per a la persona
gue tracta la igualtat de sexes del Consell Escolar. Ressaltar el rol
de I'Agent d’'Igualtat en els Consells Escolars. De I'Agent
d’'Igualtat en els Consells Escolars

Descripci6 de les
actuacions

—Buscar oferta formativa sobre Igualtat d'oportunitats. —Oferir-la
a I'Agent d'lgualtat dels Consells Escolars.

Responsable

Compliment Normatiu

Data d'inici 2023-09-01
Data de fi 2024-09-01
Canals de Correu electronic als implicats. Difusié en Xarxes socials un cop

comunicacio i difusio

feta la formacio.

Indicadors de
seguiment i avaluaci6

—<Certificat de realitzacio de la formacio6 per part d'un membre de
cada centre de treball

Recursos humans,
materials i economics

—Cost economic derivat de la formacio.

Comentaris/
Observacions

Es pot optar per una formacio externa, o preparar-la per totes les
persones de cada escola que I'hagin de fer.
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Acci6 1.5

Objectius especifics

Aplicar les 6 accions de millora indicades en la Diagnosi, per les
arees de I'ambit 1 que necessiten millora.

Nom de l'accid

Potenciar la comunicacio interna, a través de DG i RLT, de
continguts especifics d’igualtat. Afegir-lo al Pla de Comunicacié

Descripcio de les
actuacions

Crear un grup de difusi6. — Generar informacions anuals sobre
temes d’igualtat de forma periddica. Cada mes un RLT es pot
encarregar de preparar la informacio.

Responsable

Comunicacioé FVCE

Data d'inici 2023-09-01
Data de fi 2027-09-01
Canals de Correu electronic

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguiment i avaluacié

Enviar una informacié anual com a minim, sobre temes d’igualtat
de génere en I'ambit laboral.

Recursos humans,
materials i economics

RLT- DG

Comentaris/
Observacions

Treball en xarxa amb els RLT

11/37




4

Vedruna Catalunya

Educacio

Acci6 1.6

Obijectius especifics

Aplicar les 6 accions de millora indicades en la Diagnosi, per les
arees de I'ambit 1 que necessiten millora

Nom de 'accio

Incloure com a criteri de seleccié dels proveidors 'aplicacié de
criteris d'igualtat de génere entre el seu personal laboral

Descripci6 de les

Modificar els criteris de seleccid per les empreses proveidores en

actuacions concepte d’igualtat de génere entre el seu personal laboral
Responsable Proveidors i Serveis

Data d'inici 2023-09-01

Data de fi 2026-09-01

Canals de No es necessiten

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

el protocol de selecci6 de proveidors incorpora els criteris
d'igualtat de génere

Recursos humans,
materials i economics

Equip de Gestid i DG

Comentaris/
Observacions
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Ambit 2: Obrir un debat sobre la necessitat d'augmentar la preséncia de mestres i
professors homes a les escoles.

Acci6 2.1

Objectius especifics

Millorar la comunicacio dels drets laborals relatius a la conciliacio
familiar i laboral

Nom de 'accio

Obrir un debat en els diferents sectors sobre la necessitat
d’'incorporacié de personal docent masculi, en igualtat de
competéncies professionals, per assegurar I'equilibri de rols i
models entre homes i dones.

Descripcio de les

Presentar en el debat en el si del claustre. Recollir les opinions

comunicacio i difusio

actuacions amb una enquesta

Responsable RLT

Data d'inici 2023-09-01

Data de fi 2027-09-01

Canals de Reunions de claustre i correu electronic laboral

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Recollida de les opinions i resultats del debat en cada centre de
treball. — Resum i devoluci6 per la presa de decisions.—
Proposta final a incorporar al Pla d’lgualtat

Recursos humans,
materials i economics

Comissi6 Pla d’lgualtat. Equip RLT

Comentaris/
Observacions
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Ambit 3::0brir un debat sobre la necessitat, 0 no, d'arribar a una paritat de génere en
els claustres i els equips directius.

Acci6 3.1

Objectius especific

Formar les persones encarregades dels processos de seleccio

Nom de 'accio

Formar a les persones que han de fer selecci6 en estrategies de
seleccio adiensta al pla d’igualtat

Descripcio de les
actuacions

Buscar la formacié adient o el decaleg a seguir. - Determinar qui
son els responsables de la seleccié de personal a cada centre de
treball. - Implementar-ho com una formacio circular.

Responsable

Equip de formacié i Equip de Gesti6

comunicacio i difusio

Data d'inici 2023-09-01
Data de fi 2027-09-01
Canals de Correu electronic laboral

Indicadors de
seguiment i avaluacié

Realitzacié de la formacié als responsables indicats

Recursos humans,
materials i economics

Equip de formacid i cost economic de la formacié

Comentaris/
Observacions
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Ambit 4:Realitzar formacions internes sobre igualtat de génere a nivell laboral

Acci6 4.1

Objectius especifics

Realitzar formacions sobre igualtat de genere a nivell laboral

Nom de 'accio

Curs de formacio sobre igualtat de génere pels treballadors de la
Fundaci6é Vedruna Catalunya Educacio.

Descripcio de les
actuacions

Formacio en format Seminari on es treballa igualtat de génere
amb diferents membres de les plantilles de treballadors: Personal
Docent i Personal no docent. En aquestes sessions de formacié
caldria establir estratégies per visibilitat la igualtat de génere.
També es treballa per tenir presents les diferéncies de genere en
la realitzacié en les diferents activitats educatives.

Responsable

Equip de Gestio— Equip de formacié

comunicacio i difusio

Data d'inici 2023-09-24
Data de fi 2027-06-24
Canals de Clickedu, Google Drive, web Vedruna

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Realitzacié del curs de formacio.— Elaboraci6 del llistat
d’estrategies per treballar la igualtat de génere.

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Acci6 4.2

Obijectius especifics

Elaborar un llistat d’estratégies per afavorir en igualtat de génere

Nom de 'accio

Llistat d’estratégies sobre igualtat de génere

Descripci6 de les

Cada centre educatiu ha d’elaborar un llistat de diferents

actuacions estratégies conjuntes per assegurar la igualtat de génere en
I'ambit laboral. Aquestes estrategies es podran treballar a partir
de les formacions realitzades en 'ambit de la igualtat de génere.

Responsable Equip Gestor— Equips directius- RLT

Data d’inici 2024-09-24

Data de fi 2025-09-24

Canals de Web Vedruna— Clickedu

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguiment i avaluacié

Elaboracio del llistat d’estratégies per la igualtat de génere

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Ambit 5: Comunicar els criteris de promocio interna.

Acci6 5.1

Obijectius especific

Millorar el coneixement dels criteris de promocio interna

Nom de l'accid

Difusio dels criteris de promaocié interna

Descripci6 de les
actuacions

Per millorar el coneixement dels criteris de promoci6 interna es
proposa publicar les condicions de perfil professional idoni per
desenvolupar les tasques, ja siguin en equips de treball de
'escola o de la Fundacio. Aquestes publicacions seran de
caracter intern.

Responsable

Patronat de la Fundacié— Equip Gestor - director general de cada
centre

comunicacio i difusio

Data d’inici 2023-09-01
Data de fi 2025-09-24
Canals de Canal de comunicacio6 interna

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Publicacio dels perfils professionals de les vacants professionals

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Acci6 5.2

Obijectius especifics

Millorar el coneixement dels criteris de promocio interna

Nom de l'accio

Facilitar la promocio6 en funcié de la igualtat de génere tenint en
compte el percentatge de I'escola

Descripcio de les

L’equip directiu haura de reflexionar i plantejar les promocions

actuacions internes en funcié de la igualtat de génere segons el percentatge
dels membres del claustre

Responsable Equip Directiu - Equip de Gestio

Data d'inici 2025-09-01

Data de fi 2027-09-01

Canals de Projecte Educatiu del Centre. Sessions de Claustre

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Percentatge de promocions en funcié de la igualtat de génere

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Ambit 6:

Regularitzar les diferéncies salarials degudes a la uni6 de realitats diferents de la xarxa

VCE

Acci6 6.1

Obijectius especific

Nom de 'accio

Promocionar I'entrada d’homes i dones en aquells llocs de treball
en qué estiguin menys representats, per assolir la igualtat de
geénere i retribucié a tots els llocs de treball.

Descripci6 de les
actuacions

- En I'oferta de treball demanar que es faci constar allo que es
valorara.

- Quan es fa la selecci6 dels curriculums prioritzar el génere en
igualtat de condicions/preparacié

Responsable

DG de cada centre

comunicacio i difusio

Data d'inici 2023-09-01
Data de fi 2027-08-31
Canals de Borsa de treball Vedruna

Borsa de treball FECC

Indicadors de
seguiment i avaluacié

Ha disminuit la diferéncia entre els percentatges de genere

Recursos humans,
materials i economics

DG i responsables de laboral

Comentaris/
Observacions
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Acci6 6.2

Objectius especifics

Nom de l'accid

Per aconseguir que tant homes com dones puguin cobrar els
plusos d’activitats, plusos de batxillerat dual o vigilancies de
menjador, i aixi equilibrar la bretxa produida per aquest tipus de
complement salarial, se’ls ha de possibilitar en igualtat de
condicions la possibilitat de participar en aquestes activitats
addicionals

Descripcio de les
actuacions

Establir quins sén els criteris per accedir al monitoratge de
menjador

Establir quins son els criteris per accedir a la tutoria de batxillerat
dual

Comprovar que no hi ha discriminacié de génere a I’hora d’accedir
a aquest lloc de treball

Responsable

DG de cada escola

Data d’inici 2023-09-01
Data de fi 2027-08-31
Canals de

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguiment i avaluaci6

En els criteris de seleccid/accés al lloc de treball no hi ha factor
discriminador

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Acci6 6.3

Objectius especifics

Nom de l'accid

Unificar els complements salarials 4 en la posicié “Adjunt DG
Centre Tipologia 5”

Descripci6 de les

Regularitzar les situacions incoherents amb el plantejament de la

actuacions xarxa.

Responsable Responsable de laboral de fVCE
Data d'inici 2023-09-01

Data de fi 2027-08-31

Canals de

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguiment i avaluacié

Resultat de la propera auditoria retributiva

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Ambit 7: Vetllat pel coneixement per part dels treballadors i treballadores dels

permisos

Acci6 7.1

Objectius especifics

Informar als treballadors dels diferents permisos per afavorir la
vida laboral, personal i familiar

Nom de l'accid

Informacio6 permisos laborals

Descripci6 de les
actuacions

A l'inic de cada curs escolar els representants legal dels
treballadors conjuntament amb I'Equip Directiu del centre
informaran al claustre dels diferents permisos retribuits i no
retribuits que poden disposar els treballadors. Aixi com el sistema
per comunicar i justificar el permis.

Responsable

Equip Directiu i RLT

comunicacio i difusio

Data d'inici 2023-09-24
Data de fi 2027-12-24
Canals de Canal intern del centre. Espai d’'informacié dels RLT

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Publicacio dels permisos dels treballadors i treballadores en els
diferents espais de comunicacio dels RLT. - Sessid informativa per
part de I'Equip Directiu u els RLT amb els treballadors i
treballadors del centre a l'inici de curs.

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Acci6 7.2

Objectius especific

Identificar les necessitats dels treballadors i treballadores en
materia de conciliacié

Nom de 'accio

Identificar les necessitats en matéria de conciliacio familiar (no
formals) en funcié de la igualtat de génere

Descripcio de les

Al llarg de curs caldra identificar les diferents necessitats dels

actuacions treballadors i treballadores en matéria de conciliacié en la vida
laboral, familiar, i personal en funcié del génere del treballador.
Aquest deteccio es podra realitzar mitjancant questionaris o
entrevistes personals.

Responsable Equip Directiu - RLT- Comité d’empresa

Data d'inici 2025-09-01

Data de fi 2027-09-01

Canals de Canal de difusi6 interna ( clickedu), Correu electronic laboral

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Realitzacié d’entrevistes personals per detectat necessitats -
Quiestionaris personals per detectar necessitats laborals

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Ambit 8: Fer un decaleg per a una comunicacio sense discriminacio per ra6 de

génere

Acci6 8.1

Objectiu especific

Incloure la igualtat de genere en el pla de comunicacié del centre

Nom de 'accio

Revisar el pla de comunicacié que contingui criteris per a la
comunicacio no sexista, inclusiva

Descripcio de les

Crear un grup de treball. Lectura individual del Pla de

comunicacio i difusio

actuacions Comunicacio- pluja d’'idees sobre actuacions no sexistes -
propostes de millora a partir d’aquesta feina de grup

Responsable Responsables de comunicacio

Data d’inici 2023-09-01

Data de fi 2024-12-22

Canals de Web Vedruna Catalunya, vedruna Informa, Reunions dels

claustres de cada escola

Indicadors de
seguimentiavaluacié

S’ha revisat el pla de Comunicacié i ha donat com a resultat un
redactat de propostes de millora per aplicar la igualtat de génere

Recursos humans,
materials i economics

grup de treball, temps per aplicar la millora

Comentaris/
Observacions
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Acci6 8.2

Objectius especific

incloure la igualtat de génere en el pla de comunicacio del centre

Nom de 'accio

Incloure les propostes de millora dins del Pla de Comunicacio

Descripcio de les
actuacions

Incloure les propostes de millora presentades en 'accié 1
d’aquest ambit

Responsable

Responsables de comunicacié

Data d'inici 2023-01-01
Data de fi 2024-03-01
Canals de Vedruna informa i web Vedruna Catalunya

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

S’ha incl6s les propostes de millora en el Pla de Comunicacioé

Recursos humans,
materials i economics

Temps

Comentaris/
Observacions
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Acci6 8.3

Objectius especific

Incloure com a criteri de valoracié de provedidors la no
discriminacié....

Nom de l'accid

Incloure com a criteris per ofetar els serveis per part dels
proveidors la inclusivitat en la comunicacio

Descripcio de les

Revisar el procediment de seleccio i avaluacié de proveidors .

actuacions Incloure en le procediment criteris d’igualtat de génere. Avisar els
proveidors que la igualtat de g+enera passa a formar part de la
valoracié que es fa dels proveidors

Responsable Responsables de proveidors

Data d’inici 2023-04-01

Data de fi 2025-09-01

Canals de Vedruna informa

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

El procediment esta revisat i els proveidors han rebut la
comunicacio sobre la inclusié com a criteri.

Recursos humans,
materials i economics

Temps

Comentaris/
Observacions
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Ambit 9: Fer estudi de les dades referides a absentisme laboral des del punt de vista

del génere.

Acci6 9.1

Obijectius especific

Controlar els efectes i consequencies de les baixes laborals
produides per contingéncies comunes en el marc del Pla
d’lgualtat

Nom de 'accio

Analisi de les causes que provoquen les baixes per contingéncies
comunes.

Descripci6 de les

Recollir la informacié sobre baixes per contingéncies comunes.

comunicacio i difusio

actuacions analitzar les dades sota un prisma de la igualtat de génere. fer
propostes de millora

Responsable Responsable de PRL de FVCE

Data d'inici 2023-09-01

Data de fi 2025-08-31

Canals de Pla d’lgualtat

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Hi ha accions associades a les propostes de millora fetes a partir
de l'analisi de les dades de contingéncies comunes.

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Acci6 9.2

Objectius especific

Analitzar la casuistica dels accidents de treball en funcio de
génere

Nom de l'accio

Anadlisi de les causes que provoquen els accidents de treball

Descripcio de les

Recollir les dades referides a accidents laborals. Analitzar les

actuacions dades des de la visio de la igualtat de genere. Fer propostes de
millora, si escau.

Responsable Responsable de PRL de la FVCE

Data d'inici 2023-09-01

Data de fi 2024-08-31

Canals de Pla d’objectius del PRL dins pla estratégic de FVCE

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

S’ha establert un objectiu de treball per assolir les propostes de
millora definides després de I'analisi de les dades

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Acci6 9.3

Objectius especific

Controlar els efectes i consequéncies de les baixes laborals
produides per contingéncies comunes en el marc del Pla
d’lgualtat

Nom de 'accio

Incloure el génere en I'analisi global de les des del psicosocial
(realitzar el proper estudi psicosocial tenint en compte lka
perspectiva de génere)

Descripcio de les
actuacions

Analisi de les baixes laborals degudes a contingéncies comunes (
recompte i estadistiques de tots els centres) incloent la
perspectiva de génere. Analisi de causes que produeixen les
baixes laborals- Analisis de conseqliéncies i repercussions
econOmiques i socials a I'escola.

Responsable

Responsable de I'OT - Responsable de PRL

Data d'inici 2023-09-04
Data de fi 2026-08-31
Canals de plataforma Click edu

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguiment i avaluacié

Tenim enquesta amb la perspectiva de génere i d’edat. Passar
'enquesta a tots els treballadors i treballadores. el percentatge de
respostes és menor a 75%. Dades analitzades

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Acci6 9.4

Objectius especific

Controlar els efectes i consequéncies de les baixes laborals
produides per contingéncies comunes en el marc del Pla
d’lgualtat

Nom de 'accio

Millorar la informacié del PRL segons etapes (comunicar a les
mestres embarassades els riscos i mesures de prevencié adients
segons les etapes educatives)

Descripcio de les
actuacions

fer difusi6 dels protocols de mesures preventives en cas
d’embaras i lactancia, segons el risc en el lloc de treball

Responsable

Responsable de PRL

Data d'inici 2023-09-01
Data de fi 2024-08-31
Canals de Click Edu - Reunions amb els responsables de PRL de les

comunicacio i difusio

escoles

Indicadors de
seguiment i avaluacié

Reducci6 de les baixes per risc d’'embaras

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Ambit 10: Establir uns protocols per assegurar el coneixement i implantacio del Pla
de prevencio de I'assetjament

Acci6 10.1

Objectius especific

Fer formacio per a RLT i per a responsables de no discriminacié
del Consell Escolar.

Nom de 'accio

Realitzar una formacié sobre no discriminacio

Descripcio de les
actuacions

Planificar una formaci6 sobre no discriminacié. crear protocols per
gestionar la no discriminacio en temes de seleccié de personal.
Crear un decaleg escolar per a la no discriminacié per al
responsable del Consell escolar dirigit a 'ambit educatiu

Responsable

Direcci6 General de cada centre- responsable de no discriminacio
del Consell Escolar.

comunicacio i difusio

Data d'inici 2023-05-01
Data de fi 2024-06-30
Canals de Plataforma Click edu. Canals de comunicacié de cada escola.

Indicadors de
seguimentiavaluacié

Que s’hagi fet la formaci6. Qué hi ha un decaleg que coneix la
comunitat educativa

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions

31/37




4

Vedruna Catalunya

Educacio

Acci6 10.2

Objectiu especific

Crear una comissio que generi material didactic per treballar la
igualtat de genere amb els alumnes (plantejat com un treball de
futur)

Nom de 'accio

Ser proactius amb la nostra feina d’educacié i incloure la igualtat
com a tema transversal

Descripci6 de les

Crear comissions per crear material educatiu. Reunions

actuacions periodiques de treball per crear el material
Responsable Responsables de formacié

Data d'inici 2023-09-01

Data de fi 2024-08-28

Canals de Vedruna Informa. Click Edu

comunicacio i difusio

Indicadors de
seguimentiavaluacié

S'ha creat un material educatiu per treballar transversalment la
igualtat de génere amb els alumnes

Recursos humans,
materials i economics

Comentaris/
Observacions
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Calendari de treball

11

ACCIONS 23-24 24-25 25-26

Vetllar per la difusié de les bones practiques en aquest ambit, o
participacié en debats. Vetllar per la difusio de les bones
practiques en aquest ambit, o participacié en debats

12

Tenint present la llei Organica 1/2004 de 28-12-2004 de
“Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, i
Tenint present la llei Organica 1/2004 de 28-12-2004 de
“Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, i
fer-ne difusié en el Pla d’Igualtat i entre la xarxa de RLT de cada
un dels centres de treball, creant un grup de difusié d’aquests

13

26-27

Citar en tota la documentacio6 el Pla d’lgualtat.

14

Preveure quan parlem de formacio, una que sigui per a la
persona que tracta la igualtat de sexes del CE. Resaltar el rol de
'Agent d’lgualtat en els Consells Escolars. de 'Agent d’lgualtat
en els Consells Escolars

15

Potenciar la comunicaci6 interna, a través de DG i RLT, de
continguts especifics d’igualtat. Afegir-lo al Pla de Comunicacio

16

Incloure com a criteri de seleccié dels proveidors 'aplicacié de
criteris d'igualtat de génere entre el seu personal laboral

21

Obrir un debat en els diferents sectors sobre la necessitat
d’'incorporacié de personal docent masculi, en igualtat de
competencies professionals, per assegurar I'equilibri de rols i
models entre homes i dones.

3.1

Formar a les persones que han de fer selecci6 en estrategies de
seleccio adients al pla d’'igualtat

4.1

Curs de formacio sobre igualtat de génere pels treballadors de la
Fundacié Vedruna Catalunya Educacio.

4.2

Llistat d’estratégies sobre igualtat de genere

51

Difusio dels criteris de promoci6 interna

5.2

Facilitar la promocié en funcié de la igualtat de génere tenint en
compte el percentatge de I'escola

6.1

Promocionar I'entrada d’homes i dones en aquells llocs de
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treball en que estiguin menys representats, per assolir la
igualtat de génere i retribucio a tots els llocs de treball.

6.2 | Per aconseguir que tant homes com dones puguin cobrar els
plusos d’activitats, plusos de batxillerat dual o vigilancies de
menjador, i aixi equilibrar la bretxa produida per aquest tipus de
complement salarial, se’ls ha de possibilitar en igualtat de
condicions la possibilitat de participar en aquestes activitats
addicionals.

6.3 | Unificar els complements salarials 4 en la posicié “Adjunt DG
Centre Tipologia 5”

7.1 | Informaci6 permisos laborals

7.2 | ldentificar les necessitats en materia de conciliacié familiar (no
formals) en funcié de la igualtat de génere

8.1 | Revisar el pla de comunicacié que contingui criteris per a la
comunicacio no sexista, inclusiva

8.2 | Incloure les propostes de millora dins del Pla de Comunicacié

8.3 | Incloure com a criteris per oferter els serveis per part dels
proveidors la inclusivitat en la comunicacio

9.1 | Analisi de les causes que provoquen les baixes per
contingeéncies comunes.

9.2 | Andlisi de les causes que provoquen els accidents de treball

9.3 | Incloure el génere en I'analisi global de les des del psicosocial
(realitzar el proper estudi psicosocial tenint en compte lka
perspectiva de génere)

9.4 | Millorar la informaci6 del PRL segons etapes (comunicar a les
mestres embarassades els riscos i mesures de prevencio
adients segons les etapes educatives)

10. [ Realitzar una formacié sobre no discriminacié

10. [ Ser proactius amb la nostra feina d’educacié i incloure la igualtat
2 com a tema transversal
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Sistema de seguiment, avaluacio i revisid periodica

El seguiment del pla es fara a mig curs i a final de curs.

Cada curs des de la comissié d'igualtat es fara arribar a les escoles els objectius que
es treballaran. A mig curs, la comissié de seguiment, comprovara el cami fet amb
'aplicacié de les accions de cada un dels ambits i es valorara la pertinenca de les
accions per assolir I'objectiu. Si cal es plantejaran noves accions que es creguin

necessaries per assolir 'objectiu proposat.

A final de curs, la comissié de seguiment i avaluacio fara la valoracioé de I'assoliment i

proposaran els objectius pel curs segient.

El document de referencia per al seguiment del pla és el document elaborat per la
comissio de qualitat “Document de responsables” on consta per a cada ambit quins
sbn els responsables i els indicadors necessaris per valorar 'acompliment de les

accions.

En cada cas caldra revisar una a una les accions suggerides i inferir si s’esta assolint

I'objectiu.

Composicio de lacomissié de seguiment i avaluacio

La comissié negociadora del present pla d’igualtat acorda que les persones que
formaran part de la comissio de seguiment, avaluacio i revisio periodica son:

0 Per part de la representacié de 'empresa:

o Rosa Rifa

o Joan Emili Mercé

0 Per part de la representacié legal de les persones treballadores:

o José Manuel Paunero

o Laura Font
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Funcions de la comissié de seguiment i avaluacié

Les funcions de la comissi6 sén les segulents:

1. Plantejar els objectius i les accions que s’han de proposar per treballar des de
les escoles.

Planificar els objectius i les accions que seran responsabilitat de la comissié
Fer seguiment de les accions de les quals és responsable

Recaollir els seguiments de valoracions de les escoles/centres de treball

Agrupar tota la informacio de les escoles i la propia per valorar I'assoliment.

o g &> w N

Fer una valoracio conjunta de I'assoliment dels objectius del Pla d'igualtat pel

curs que es tanca.

7. Proposar, a partir de la valoracié de I'assoliment anterior, I'adequacio dels
objectius del Pla per al curs segtient.

8. Tancar la valoracio de I'assoliment del Pla d’igualtat un cop finalitzat el periode

de quatre anys i fer propostes de millora pel segtient Pla.

Funcionament

La Comissio un cop signat el Pla d’'Igualtat es reunira una mitjana de com a minim una vegada per
any, amb caracter ordinari. No obstant, podran celebrar-se les reunions extraordinaries que es
considerin oportunes per iniciativa d’'una de les parts amb prévia comunicacié escrita a I'altre indicant
els punts a tractar de I'ordre del dia.

La Comissio també es reunira les vegades que siguin necessaries per tal de donar compliment la
implantacié, seguiment, revisio, redaccio de I'informe de seguiment, avaluacié, calendari d’actuacio i
procediment de modificacio del pla d’igualtat

La Comissio haura de realitzar al menys una avaluacié intermédia i una altre final.

Procediment de modificacié i resolucio de discrepancies

Seguint els plantejaments del Pla d’igualtat i mantenint la visi6 global es valorara, curs a curs
'assoliment dels objectius i si es dona el cas, es modificaran les accions per assolir els objectius
proposats per la comissio del Pla d’igualtat. Les possibles discrepancies que poguessin sorgir en
l'aplicacié, seguiment, revisio o avaluacié del pla d’igualtat, es resoldran per decisié adoptada per la
majoria absoluta dels membres de la Comissié de Seguiment. En cas de bloqueig en la Comissié de
Seguiment s’acudira a la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu de 'Ensenyament Privat de

Catalunya sostingut total o parcialment amb fons publics per resoldre-ho.
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1. Introducci6:

1.1. Presentacio de I'organitzacio:

Vedruna Catalunya Educaci6 és una fundacié que ha estat promoguda per la Congregacio
de Germanes Carmelites de la Caritat Vedruna. Es va constituir 'any 2016 en el marc del
Manso Escorial de Vic, lloc on va viure Joaquima de Vedruna, fundadora de la
Congregacio i inspiradora del nostre estil educatiu.

La Fundaci6é Vedruna Catalunya Educacié aplega a les 35 escoles Vedruna de Catalunya i
2 escoles més adherides al projecte educatiu.

Nom i Raé Social: Fundacié Vedruna Catalunya Educacio

Forma juridica: Fundacio

Activitat: Ensenyament

Sector: Educacié Infantil, Primaria, ESO, Batxillerats i CFGM i CFGS
Adreca (*): Torras i Bages 7, 08500 Vic

Teléfon: 93 302 79 79

Web: https://vedrunacatalunya.cat/

1.2. Dades generals de la diagnosi:

Data de realitzacio de la diagnosi: juliol 2023

Periode de referéncia temporal de les dades de la diagnosi: any 2021

Persona responsable de la realitzacio de la diagnosi: Subcomissié del Pla d’lgualtat
(Miquel Graupera, José Manuel Paunero, Laura Font)

Correu electronic: miquelgraupera@vedruna.cat

Persona de contacte: Miquel Graupera i Costa

Realitzar el Diagndstic d’'Igualtat ha resultat ser una feina realment complexa, per una
banda, per la quantitat tan amplia d’aspectes que s’han d’analitzar; per altra per la poca
formacio i coneixement objectiu sobre el tema dels membres de la comissié, a part de la
bona voluntat i esperit critic; i per altra de la dificultat de recollir un volum de dades
guantitatives molt gran i que sigui facil de consultar, que no sempre ha estat possible tenir.

Seguint la “Guia Practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i
organitzacions”(Edicié 2017), la Comissié del Pla d’Igualtat ha fet una analisi de la
informacio qualitativa i quantitativa que la normativa indica que cal avaluar (Annex Rd
901), pels deu ambits proposats.

Pel que fa a la informacio quantitativa, és la que la FVCE ha proporcionat. Pel que fa a la
informacié qualitativa, unicament s’ha usat I'enquesta com a fonts d’informacié. No s’han
dut a terme entrevistes personals ni tampoc dinamiques de grup, tal com suggereix la
Guia.


mailto:miquelgraupera@vedruna.cat

2. Ambits diagnosticats:

A continuaci6 presentem cada un dels ambits i l'analisi elaborada.

AMBIT 1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA:

La cultura organitzativa fa referéncia a suposits, normes i preocupacions compartides per
les persones d’una organitzacié. Una manera senzilla d’explicar-ho és: «la cultura és la
forma en que es fan les coses sense que ningu ho hagi de pensar».

La cultura empresarial, entesa com a «forma de ser d’una organitzacio», es manifesta en
les formes d’actuacio i s’interioritza en forma de creences col-lectives.

Aixi doncs, en aquest ambit mesurarem el grau d’integracioé del valor de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en el si de I'organitzacio, la implicacio de la direcci6 en
la promocié d’'una gestié que fomenti la igualtat, la percepcié de les persones que
componen la plantilla i com aquesta participa en les mesures d’igualtat que desenvolupa
'empresa.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 1

1.1. Treball previ d’igualtat.
Si préviament a aquesta diagnosi ja s’ha elaborat un Pla o accions d’lgualtat.

» Estem en procés de creacié del pla d’igualtat de la FVCE. De forma prévia ja s’havia
elaborat el pla contra I'assetjament.

* No s’ha rebut, com a organitzaciod, cap certificacidé o un premi relacionat amb la promocio
de la igualtat de dones i homes. L'organitzacié vetlla pels drets laborals de les dones
victimes de violéncia masclista.

* Col-laboraci6é amb les taules de debat del FCB sobre Bulling. Participacié en article sobre
Diversitat Sexual a les Escoles Cristianes, i participacié en una xerrada.

1.2. Gestio organitzativa i relacions laborals.
Si a la informacio, els procediments o els documents corporatius la igualtat entre homes i dones esta
recollida de forma explicita.

« La documentacio corporativa inclou la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié per motiu
de genere, ja que mai s'especifica que calgui tenir un génere en concret per accedir a un lloc
de treball. Per altra banda, tampoc esta especificada de forma explicita la igualtat entre
homes i dones.

« En lectura del Codi Etic s’observa que en la Declaracié de Principis Etics, en el punt 3, ja
s’inclou el concepte de "génere”:

“3. Respecte a les persones. Vetllar per tal que totes les persones que mantenen qualsevol tipus de relaciéo amb la
Fundacié rebin un tracte just i digne.




La Fundacié vetllara per tal que en les relacions amb totes les persones que tenen una relacié amb la Fundacid, inclosos
els alumnes, es respectin els drets fonamentals, garantint que no es produira discriminacid o assetjament per motius de

Ill

raga, genere, nacionalitat, religio, orientacid sexual, estat civil, opinions politiques o qualsevol altra condicié persona
Es proposa que la persona responsable dels documents, incorpori la perspectiva de génere i
ho relacioni amb el Pla d’'Igualtat, quan es revisi el document.

« El conveni col-lectiu que s’aplica no fa cap referencia especifica relativa a la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

« Fins ara no és recollien dades relatives a la plantilla segregades per la variable “sexe”. A
partir d’ara es proposa incloure el recompte total anual de quantitat d’homes i dones en la
memoria anual de la FVC, aixi com el recompte de la resta de dades cada quatre anys en el
moment de la revisié de I'auditoria retributiva.

 En la documentacio relativa als processos de seleccid, contractacio, promocio, etc. No
s’inclou el fet de ser homes o dona com un requisit. Es proposa que s’incorpori tenir en
compte el genere per arribar a una situacié de paritat en el carrec, equip de treball, o perfil
laboral, sempre que sigui possible.

« Es proposa demanar a I'equip d'ISO de la Fundacié que inclogui algun indicador per
mesurar la situacio d’igualtat de dones i homes, en el procediment adient pel que fa a FVCE,
per tal de poder veure I'evolucio al llarg del temps del compliment d’altres accions que es
proposen pel Pla d’lgualtat.

Proposta d’indicador:

Calcular de forma anual la quantitat d’homes i dones treballadors de la FVC. Aixi com el
percentatge de dones amb carrec sobre el total de dones, i el percentatge d’homes amb
carrec sobre el total d’homes.

1.3. Estructures i participacio
Existéncia d’estructures que tinguin com a objectiu treballar i vetllar per a la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

* No existeixen estructures prévies a l'inici del diagnostic que tinguin com a objectiu treballar i vetllar
per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. La primera ha estat la creaci6 de la Comissié
d’lgualtat per a la realitzacio del Pla.

* Dins de la FVCE no existeix la figura de I'agent d’igualtat. En els Consells Escolars si que existeix la
figura de I'’Agent d’lgualtat. Malauradament, no és un rol o funcié que es conegui o del que se'n parli
gaire en els consells escolars.

* El Departament de RH no compta amb personal format en igualtat de dones i homes.

* No s’han dut a terme politiques, accions o iniciatives vinculades amb la igualtat d’'oportunitats, per
tant, tampoc s’ha pogut treballar amb la plantilla. Hi ha poc costum de negociar i consensuar amb la
RLT, dinamica que esta canviant.

* Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la Comissi6 d’igualtat:

5 dones i 5 homes. 5 persones de la comissio son representants dels treballadors.

* No hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la representacio legal de treballadors
i treballadores. Esta en una proporcié similar a la proporcié d’homes i dones de la Fundacié:

Dones: 69 - 67,65% Homes: 33 -32,35%?

1.4. Comunicaci6 i imatge corporativa.
Missatges interns o externs sobre igualtat que I'organitzacié comuniqui.

1 Dades recollides el curs 20-21




* La difusio de continguts especifics d’'igualtat de dones i homes, inclosos continguts contra la
violencia masclista, es pot produir a dos nivells:

Hi ha una comunicacié externa associada a accié educativa com pot ser els ODS o celebracio del
Dia Internacional de la Dona Treballadora.

Existeix una comunicacio interna, per exemple: des dels sindicats.

* No es fomenta o es participa com a FVCE en activitats de promocio de la igualtat de dones i homes
(jornades, seminaris, programes publics, etc.), tot i que hi ha activitat vinculades a I'accié educativa
que, tot i que no ser especifiques, hi tenen relacié. Per exemple: bullying, si que recullen aquest
aspecte entre d’altres.

* La FVCE no informa del seu posicionament pel que fa a la igualtat de dones i homes a les
empreses amb les quals col-labora (proveidores/clientes/usuaries). Tot i que si que es comunica el
codi etic als proveidors estratégics de la Fundacié.

+ Actualment, no es requereix el compliment normatiu en materia d’'igualtat de dones i homes a les
empreses amb les quals col-labora (ETT, proveidores, etc.).

1.5. Comportament contraris al valor de la igualtat.

L’Equip de Gesti6 explica que no han estat informats que s’hagin produit a I'organitzacié dificultats o
conflictes relacionats amb la vulneracio del principi d’igualtat de dones i homes. Aixi i tot, en
I'enquesta als treballadors, es recull la seglient dada:

Alguna vegada heu viscut un conflicte relacionat amb la vulneracié del principi d’igualtat entre de
dones i homes??
Total de treballadors Si: 5,5% No: 94,1% No responen: 0,4%

Dades segregades per sexe:

Homes Si: 18(6,6% del total d’homes) Homes No: 269 No responen: 0

Aquests 18 casos es corresponen a 14 escoles diferents, amb dos o un cas per escola.

D’aquests 18 casos, 7 son treballadors de I'etapa d’ESO, 3 de batxillerat, i 8 de primaria.

En I'enquesta no queda recollit el motiu del conflicte o si es va resoldre. Caldra millorar la recollida
d’'informacié en la propera enquesta.

Hi ha 6 aportacions d’aquests 18 treballadors sobre les necessitats que identifiquen a I'organitzacié i
que el pla hauria de tenir en compte:

- Protocols i circuits de detecci6 i derivacio.

- Serveis municipals i comarcals existents

- Espais de formacid per professionals i alumnat.

Les bates per a mestres son patrons diferents per a dona (més entallada i amb un disseny de colors diferent) que per a homes
Cercar una ratio (sempre que sigui possible) que respecti la paritat home-dona en totes les etapes de la docéncia. Hi ha més
professionals dones que homes. Hauriem de donar exemple a la societat.

A la meva escola les mestres i els i les alumnes han de portar bata, pero els mestres homes no tenim bata i aixdo em sembla
discriminacio.

Si volem igualtat cal practicar-la en tot el que sigui possible, a vegades les meves companyes pel fet de ser mares gaudeixen de certs
“privilegis” que els homes no tenim.

Coneixer les mesures per treballar contra la violencia masclista.

I les mesures que hauria d’adoptar 'organitzacié per tal de promoure la igualtat d’oportunitats entre

dones i homes, proposats per aquestes treballadors:
- Sensibilitzar en les violéncies masclistes
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- Planificar accions a mitja i llarg termini amb continuitat.

Cercar la paritat en tots els equips de gestio de centre. Coordinacio, equip directiu...

Paritat en tots els estaments de I'escola

Oportunitats tenim les mateixes

Crec que ja s'esta fent a mi les matines condicions i oportunitats, independentment del génere.
Conscienciar a la societat dels problemes d'igualtat dins el mén social i laboral.

En I'escola on treballo hi ha total igualtat entre homes i dones.

Alguna vegada heu viscut un conflicte relacionat amb la vulneracio del principi d’igualtat entre de
dones i homes?®

Dones Si: 48(5,5% del total de dones) Dones No: 870 No responen: 5

Aquests 48 casos es corresponen a 26 escoles diferents, amb entre un i fins a sis casos segons
I'escola. D’aquests 48 casos, 20 sén treballadores de primaria, 15 de I'etapa d’ESO, 5 de batxillerat,
5 d'Infantil, 4 de Llar, 3 de PAS i 1 de Cicles.

En I'enquesta no queda recollit el motiu del conflicte o si es va resoldre. Caldra millorar la recollida
d’informacié en la propera enquesta.

Hi ha 21 aportacions d’aquests 48 treballadors sobre les necessitats que identifiquen a I'organitzacié i
que el pla hauria de tenir en compte:

-Més informacié

-Exposar els drets que tenim com a dones per la conciliacié familiar. Notificar quins dies tenim dels diferents permisos que podem
demanar. Saber quins protocols hem de seguir quan vivim alguna situacié d'abus de poder per condicié de genere.

-No s'escau

-La perspectiva de génere ha d'incloure el tracte entre docents i d'aquest en vers I'alumnat. —Acceptar falsos mites no ajuda a ningu.
-lgualar homes i dones en les diferents comunitats.

-Promoure el llenguatge no sexista, conciliacié familiar, educacié sense estereotips, coeducacid, inclusié en perspectiva de génere...,
-Més paritat a les plantilles

-Informacio

-Treball de la perspectiva de genere.

-Caldria democratitzar i fer publics els criteris d'accés als carrecs de responsabilitat de I'organitzacio.

-Jo no he patit discriminacié en el meu centre de treball actual, pero si en un altre centre. S'hauria de vetllar sempre perque la igualtat
fos possible, tant pel que fa a homes com dones.

-No veig que hi hagi necessitats en la nostra escola

-Cal més informacio i dialeg entre tot I'equip docent. No cal esperar a tenir un conflicte per parlar-ne.

-Un protocol contra |'assetjament de qualsevol tipus a la feina i mesures que afavoreixin la conciliacié familiar i laboral.

-1. Promoure mesures especifiques de génere per a la igualtat d’oportunitats.

2. Integrar la visi6 de génere.

3. Fomentar una accié educativa (coeducacié) fonamentada en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de tot I'alumnat,
independentment del seu sexe.”

-L'assertivitat de les treballadores. Una planificacid amb més antelacié de les activitats fora de I'horari escolar: cursos, reunions amb els
equips...

-Fora la discriminacio de génere, aconseguir la igualtat total entre homes i dones i I’eliminacié de tot tipus de discriminacié negativa.
-Quan s'agafa la baixa materna s'ha d'especificar molt clarament que no et poden canviar les materies, ni les tutories ni els nivells en els
quals estaves habituat a treballar. La vulneracié és flagrant en el meu cas. Caldria un document signat o alguna cosa.

-lgualtat de carrecs i de condicions economiques pel que fa als aspectes que complementen el sou base.

-No en tinc cap.

-Accés a funcions directives en igualtat de condicions en relacié al percentatge de treballadors de cada sexe.

I les mesures que hauria d’adoptar 'organitzacié per tal de promoure la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, proposades per aquestes treballadores:

-Llenguatge inclusiu.
-Formacié
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-Tenir interioritzat que hi ha d'haver igualtat d'oportunitats per accedir a llocs de direccid.

-cap

-Formacié i conscienciacié

-Valorar a tothom per igual. Tothom suma. Personal no docent monitor, pas, neteja i menjador indispensables

-formacio, control del llenguatge escrit, oral i grafic...

-Hauria de ser una cosa transversal i continua perque I'alumnat d'ESO no respon gaire bé a les propostes de tallers, n'han fet molts i
responen politicament correcte, pero no els motiva i no en fan gaire cas, els estereotips i les conductes masclistes estan augmentant.
-Xerrades, cursos,etc

-Vocabulari relacionat amb la perspectiva de génere.

-Els carrecs de més confianga recauen sobre més homes que dones.

-Caldria fer més transparents i paritaris els mecanismes de promocio dins de I'empresa.

-Caldria valorar la capacitat de les persones com a tal, no en funcié del seu genere o relacié familiar.

-Activitats per comprendre la igualtat

-Entrevistar i seleccionar homes i dones per igual, intentar que els claustres fossin equitatius quant a genere.

-Les que estem fent actualment

-Doncs tan facil com valorar i respectar la igualtat de sexes.

-1. Reflexionar sobre els prejudicis i estereotips de genere.

2. Promoure que els infants expressin les seves emocions i sentiments.

3. Col-laborar amb les associacions de dones del nostre poble.

4. Treballar coordinadament amb les entitats publiques del poble que es dediquen a la igualtat de genere.

5. Denunciar qualsevol tipus de violéncia de génere, sigui fisica o verbal. "

-Valorar i respectar les persones que estan a I'Equip Directiu... No és compatible amb la vida familiar tanta feina i reunions amb tutoria.
Convocar reunions des de Vedruna Cat en dia de festa local no és correcte, ni just.

-Treballar la igualtat des de tots els ambits

-Caldria que es treballés en aquesta linia, ja que moltes vegades, sobretot, a secundaria i Batxillerat es valora |'experiéncia, pero, si ets
dona o home no se't valora igual. Per exemple, es donen carrecs a la gent que porta més anys a I'escola i als joves i dones, se'ns relega i
moltes vegades, aix0 es veu afectat si has estat mare.

-Busca plantilles heterogénies. Que una dona jove no se senti exclosa per una possible maternitat.

-Revisar la paritat en els equips de direccié i organs de govern tant a nivell d'escola com a nivell de Fundacio.

En qualsevol cas, si que fos necessari s’aplicaria el Protocol d’Assetjament.

1.6. Percepcid, creences i mentalitat de les persones.

Una de les fonts principals d’informacié per analitzar aquest apartat ha estat 'enquesta realitzada als
treballadors durant el mes de novembre del 2021.

El nivell de participaci6 de la plantilla és un indicador de la percepci6 sobre la necessitat de treballar
aquest valor en el si de l'organitzacié.

Del total de 2148 treballadors de la FVCE (dades 2021), han contestat I'enquesta 1210 persones, un
56% de la plantilla. En termes absoluts, un 55% dels treballadors homes i un 56% de les
treballadores dones van participar en I'enquesta.

-home-286 enquestes, d'un total de 514 homes.

-dona- 924 enquestes, d’'un total de 1634 dones.

Considerem que és mica meés del 50% de la plantilla contesti 'enquesta és una bona
participacio, alhora esta igualment representada I'opinié d’homes i dones. | per tant, les
opinions recollides representen de forma adient la percepcio, creences i mentalitat de les
persones que treballen a la FVCE. Per altra banda, cal aconseguir més participacio en la
reedicié de I'enquesta, quan es revisi el Pla.



https://drive.google.com/file/d/1cP6Kmi-5AQ3nhN7msahoUG8oU9yPhII_/view?usp=drive_link

S’analitzen les dades de I'enquesta, segregades per sexe, per les preguntes 2, 10, 11, 12.4

2. En general, al Centre on treballes, es té en compte la igualtat d’oportunitats de dones i homes.
Puntuacio mitjana tots els treballadors:3,78

Puntuacio mitjana homes: 3,82

Puntuacié mitjana dones: 3,76

10. Es coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista.
Puntuacié mitjana tots els treballadors: 2,52

Puntuacio mitjana homes: 2,59

Puntuacié mitjana dones: 2,50

11. Alguna vegada heu viscut un conflicte relacionat amb la vulneracié del principi d’igualtat entre de
dones i homes?

Homes Si:18 (6,6% del total d’homes)
Dones Si: 48 (5,5% del total de dones)
Si: 5,5%

Homes No0:269
Dones No: 870
No: 94,1%

No responen: 0
No responen: 5
No responen: 0,4%

En general no hi ha diferéncia entre homes i dones en la percepcioé d’igualtats d’oportunitats, es
mostren gairebé totalment d’acord que els centre de treball es té en compte la igualtat entre homes i
dones.

Per altra banda, es coneixen poc els drets laborals de les victimes de violencia de genere. Caldra fer
difusio de la normativa relaciona.

L’analisi sobre els conflictes, enquestats en la pregunta 11 s’ha dut a terme en 'apartat anterior.

S’han revisat les necessitats i mesures proposades en I'enquesta. Veure Annex: recull de respostes
obertes enquesta.

PUNTS FORTS | FEBLES AMBIT 1-

PUNTS FORTS AMBIT 1 PUNTS FEBLES AMBIT 1 i Propostes d’accions

1.1. Treball previ d'lgualtat: Estem en procés de
creacio del pla d’'igualtat de la FVCE. De forma
prévia ja s’havia ellaborat el pla contra
'assetjament. S'havia vetllat per la difusié de les
bones practiques en I'assetjament. S'havia vetllat
per la difusio de les bones practiques en aquest
ambit, i participat en debats. Col-laboraci6 amb
les taules de debat aquest ambit, i participat en

1.1. Treball previ d'lgualtat: L’organitzacié vetlla
pels drets laborals de les dones victimes de
violencia masclista. Es desconeixia la normativa.

Acci6: vetllar per la difusi6 de les bones
practiques en aquest ambit, o participacié en
debats.

4 Valoreu de I'1 al 4 les afirmacions seglents, sent «4» totalment d’acord i «1» totalment en desacord.




debats. Col-laboracié amb les taules de debat del
FCB sobre Bulling. Participacié en article sobre
Diversitat Sexual a les del FCB sobre Bulling.
Participacié en article sobre Diversitat Sexual a
les Escoles cristianes...i participacié en una
xerrada.

1.3. Estructures i participacid: Existéncia
d’estructures que tinguin com a objectiu treballar
i vetllar per a la igualtat d’oportunitats entre
dones i objectiu treballar i vetllar per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes. Existeix la fi
gura d'Agent d'lgualtat en els Consells Escolars.
Cal homes. Cal reforcar el seu coneixement per
part de la comunitat educativa. El nivell de
participacié de la plantilla i/o representacié legal
de treballadores i treballadors En la Comissio
d'lgualtat, homes i dones estan representats de
forma paritaria. En la Representacioé Legal dels
estan representats de forma paritaria. En la
Representacio Legal dels Treballadors, segueix
la proporcié de distribuci6 per sexes de la
plantilla, 70% de dones i 30% dhomes,
aproximadament.

1.4. Comunicaci6 i imatge corporativa. Missatges
interns o externs sobre igualtat que I'organitzacié
comuniqui. Es comunica el Codi Etic als igualtat
que l'organitzaci6 comuniqui. Es comunica el
Codi Etic als proveidors estratégics de la
Fundacio.

1.5. Comportaments contraris al valor de la
igualtat No s’han produit a ['organitzacié
dificultats o conflictes relacionats amb la
vulneracié del principi d’igualtat de dones i
homes. Existeix el Pla d'Assetjament que ho
vetlla.

1.6. Percepcid, creences i mentalitat de les
persones. Un cop analitzada I'enquesta, no hi ha
diferéncia entre homes i dones en la percepci6
d’igualtats d’oportunitats.

Accio: tenint present la llei Orgénica 1/2004 de
28-12-2004 de “Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, i fent-ne difusio
en el Pla d’lgualtat i entre la xarxa de RLT de
cada un dels centres de treball, creant un grup
de difusi6é d’aquests.

1.2. Gestio organitzativa i relacions laborals: Si a
la informacid, els procediments o els documents
corporatius la igualtat de dones i homes esta
recollida de manera explicita .

Accio: Citar en tota la documentacié el Pla
d’lgualtat

Acci6: Preveure quan parlem de formacié, una
gue sigui per a la persona que tracta la igualtat
de sexes del CE. Resaltar el rol de I'Agent
d’Igualtat en els Consells Escolars.

1.4. Comunicaci6 i imatge corporativa.
Missatges interns o externs sobre igualtat que
'organitzaci6 comuniqui. Actualment no es
requereix el igualtat que [l'organitzacio
comuniqui. Actualment no es requereix el
compliment normatiu en matéria d’igualtat de
dones i homes a les empreses amb les quals
col-labora (ETT, proveidores, etc.). La
comunicacio corporativa no inclou explicitament
continguts sobre igualtat de génere.

Acci6: Augmentar la comunicacié en xarxes
socials sobre temes d’igualtat, de forma
planificada. Afegir en el guié dels coordinadors
de d’igualtat, Afegir en el guié dels coordinadors
de xarxes. Revisar el pla de comunicacio.

Accid: Potenciar la comunicaci6 interna, a través
de DG i RLT, de continguts especifics d'igualtat.
Afegir-ho al Pla de Comunicacio.

Acci0: crear un conjunt de publicacions dirigides
al personal del centre amb objectiu formatiu.

Acci6: Demanar a les empreses estratégiques
gue ens aportin evidéncies (i/o una declaracio)
gue compleixen la normativa en matéria
d’igualtat de dones i homes.

1.6. Percepcio, creences i mentalitat de les
persones. Recollint les aportacions dels
treballadors/ores que van respondre l'enquesta,
cal millorar la informaci6 de les mesures de
conciliacio laboral i familiar, que segons conveni,
disposen les treballadores i treballadores.




Aquestes sempre es compleixen quan es
sol-liciten.

Accié: De forma anual fer arribar a la plantilla de
cada escola, a través del RLT un recordatori de
les mesures de conciliacié laboral i familiar,i els
protocols existents.

AMBIT 2. CONDICIONS LABORALS:

Malgrat els avengos significatius que s’han produit al llarg de les darreres décades en
matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, les previsions de
futur son decebedores.

La desigualtat persisteix en les menors taxes d’ocupacié de les dones respecte als
homes, en la segregacié ocupacional, en les majors dificultats per desenvolupar una
carrera professional i accedir a llocs de responsabilitat i decisio o, entre altres aspectes,
en les diferencies salarials de dones i homes, fins i tot quan porten a terme feines d’igual
valor.

Per tal de respectar I'equitat i d’aprofitar el talent i les competencies de dones i homes, cal

que les organitzacions examinin les condicions de treball de la seva plantilla i s’impliquin
en la promocié de mesures que garanteixin la no discriminacio i la igualtat d’oportunitats.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 2

2.1. Presencia de dones i homes a tota I'organitzacié.

No hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la plantilla.

GENERE totals Totals %

dona 1.634,00 76,07%

home 514,00 23,93%

Suma total 2.148,00

La composicio de la plantilla és similar a la presencia de dones i homes del sector. Hi ha un
71% de dones en el sector, sense comptar les llarts d’infants.
https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2019/03/20190403-aulasigualdad.html

Per tant, seguim els percentatges habituals del sector.

2.2. Caracteristiques generals de la plantilla.

Hi ha diferéncia entre dones i homes a les diferents franges d’antiguitat? °

No hi ha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges d’edat. Es mantenen uns

5 Informacio no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades
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percentatges molt similars, i no es concentren més homes o dones en cap franja d’edat.

DONA HOME
17-29 324 17-29 115
30-49 763 30-49 247
50-67 547 50-67 152
1634 514
HOME DONA

17-29
17-29 -

50-67
50-67

049

Es té en compte I'edat de la plantilla en el disseny de mesures de conciliaci6?®
No hi ha diferencies entre dones i homes pel que fa al nivell de formacid, ja que pel mateix
lloc de treball es demana la mateixa formacié, sigui home o dona.

En el col-lectiu de persones amb comandament s’observen diferéncies entre dones i homes
pel que fa al nivell de formacié?’

2.3. Distribuci6 de dones i homes en el conjunt de l'organitzacio.?

En relacié amb el total de treballadors, un 76% sén dones, i un 24% sén homes. En tots els
centres de treball hi ha més preséncia femenina que masculina, excepte a I'Oficina Tecnica
on hi ha paritat de sexes, i també s’acosta a la paritat I'escola Vedruna Gracia, amb un
57,57% de dones i un 42,57% d’homes.

En la majoria d’escoles el percentatge de treballadores dones i homes segueix el del total de
treballadors, abastant la forquilla de 70-75% dones, 25-30% d’homes.

Hi ha 5 centres de treball amb més presencia femenina que masculina, en superar el 85%
de les dones en el centre de treball. Dues sén escoles d’infantil i primaria, i les altres tres
tenen llar d’infants, etapes educatives on la majoria de professorat és tradicionalment
femeni, situacio tipica al sector.

Hi ha 12 escoles que presenten un percentatge de treballadors homes superior al 25%, i en
tots aquests casos el percentatge d’homes del centre de treball en relacié amb el total
d’homes de la Fundacio és més alt que el percentatge de dones en relacié amb el total de
dones. En tots aquests 12 casos son escoles amb etapes d’ESO, Batxillerats i Cicles, on
sovint hi ha més professorat masculi. No es pot analitzar si és realment aquest el motiu, ja
gue no es disposen de dades de treballadors segregades per sexe i etapa educativa per

6 Informacié no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades”
7 Informacié no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades”
8 Dades del 2021.
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cada centre de treball.

S’ha pogut fer el calcul segons la categoria laboral: S’han agrupat les diferents categories
laborals segons contractacio llistades per la FVCE en tres grups:

Personal docent d’etapes +12 anys: 578 persones.

Personal docent d’etapes 0-12 anys: 1212 persones.

PAS, Cuina, Manteniment i altres: 358 persones.

Son el total de 2.148 treballadors de la FVCE. (dades del 2021)

Total personal docent etapes +12a: 578 persones, un 26,80% dels treballadors de la FVCE.

Total personal docent dones etapes +12: 365 treballadores .
Es un 17% del total de treballadors de la FVCE.

Es un 63,15% del total de treballadors +12.

Es un 22,33% del total de dones que treballen a la FVCE.

Total personal docent homes etapes +12: 213 treballadors.
Es un 9,92% del total de treballadors de la FVCE.

Es un 36,85% del total de treballadors +12.

Es un 41,43% del total d'homes que treballen a la FVCE.

A les etapes +12 continua sent majoritaria la preséncia de professorat femeni. Tot i aixi, el
41,43 d’homes contractats a la FVCE ho estan per treballar a les etapes +12 anys.

Total personal docent 0-12a: 1212 persones, un 56,50% dels treballadors de la FVCE.

Total de personal docent dones etapes 0-12a: 997 treballadores
Es el 46,41% del total de treballadors de la FVCE.

Es el 82% del total de treballadors de 'etapa 0-12a.

Es el 61% de les treballadores dones de la FVCE.

Total de personal docent 0-12a homes: 215 treballadors
Es el 10% del total de treballadors de la FVCE.

Es el 17,74% del total de treballadors de I'etapa 0-12a.
Es el 41,83% del total d’homes que treballen a la FVCE.

En la categoria laboral de personal docent etapes 0-12a, hi ha més preséncia de
treballadores dones que homes. El percentatge d’homes en aquesta etapa é€s similar a
I'etapa +12. Acostuma a haver-hi més dones en les etapes educatives més baixes, per
exemple a Infantil 0-3 anys.

Total de PAS, Cuina, Manteniment, Neteja i Altres: 358 persones, un 16.70% de treballadors
de la FVCE.

Total de PAS et al. dones: 270

Es el 12,57%% del total de treballadors de la FVCE.
Es el 75,42% del total de treballadors del PAS et al.
Es el 16,53% de les treballadores dones de la FVCE.

Total de PAS et al. homes: 88
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Es el 4,1% del total de treballadors de la FVCE.
Es el 24,6% del total de treballadors del PAS et al.
Es el 17,1% del total d’homes que treballen a la FVCE.

En la categoria laboral de PAS et al. hi ha més presencia de treballadores dones que homes.

En totes les categories laborals analitzades (agrupades) sempre hi ha més treballadores
dones que homes. Per tant, la presencia de homes i dones no té relacio amb les feines que
es porten a terme, quan s’analitzen agrupades.

Si es fa l'analisi per categories laborals concretes observem que en les seguients categories
laborals només hi ha treballadors d’un unic sexe:

El personal de cuina i menjador acostuma a ser 100% dones.

Cuiner/a: dones

Ajudant de cuina: dones
Asist. Pree: dones

Cap cuina: dones

Cap secr.: dones

Guard. menj: dones

Neteja: dones

Portes: dones

Secretari: dones

Educador Infantil/Pree: dones

Of. 1A Mant: homes
Of. Manten: homes

Pel que fa a la representacié d’homes i dones en els carrecs, s’han revisat les dades de tres
tipus de carrecs:

Caps de departament, propis de I'etapa d'ESO.

Coordinacions, sense especificar quines: coordinacions de cicle, de Pastoral, de Xarxes, de
TIC, de CAD

Equips directius: sense diferenciar els Directors Generals, dels Directors d’Etapa, dels
Adjunts de Direccio.

No es pot veure el percentatge segons lloc de treball, ja que no esta segregat per etapes
educatives. Caldria incloure aquesta perspectiva per etapes educatives en la propera analisi
de dades. °

Si s’analitza el percentatge de representacio de cada sexe amb carrec, hi ha una diferéncia
percentual de sis punts pel que fa a I'accés als carrecs de dones i homes.

Les 374 dones que el 2021 tenien un carrec, representen el 22,88% del total de dones.

Els 149 homes que el 2021 tenien un carrec, representen el 28,98% del total d’homes.

Els carrecs de cap de departament, coordinador i Equip directiu tenen una distribucio entre
homes i dones semblant a la que hi ha al global, al voltant de 75% dones/25% homes
No hi ha equilibri entre dones i homes als diferents carrecs. Es manté la proporcié de la

9 Informacié no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades”
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plantilla global

No es fa cap accio per evitar la infrarepresentacio dels homes. Es una caracteristica del
sector.

2.4. Condicions contractuals de dones i homes.

Un cop analitzades les dades de contractacio indefinida i temporal, segregades per sexes,
observem que la temporalitat en els dos sexes és la mateixa que la proporcio de la plantilla.
Igualment passa amb la contractacio indefinida. 1°

2.5. Tipologia de jornada de dones i homes.

Passa el mateix en la proporcio entre jornada completa i parcial, és segueix la proporcié de
la plantilla global

No hi ha diferencia entre parcials, pero es dona més reduccions en el cas de les dones,
sobretot per temps de conciliacio de fills menors (aprofitant les possibilitats que ofereix el
conveni).

2.6. Com el procés d’extincié de la relacio laboral assegura 'abséncia de motius per raé de génere.

En I'dltim any d’acomiadaments, en general també es mantenen els percentatges de plantilla
(70/30%).

2.7. Extincions i motius de les extincions de la relaci6 laboral.

S’observa una diferencia entre dones i homes pel que fa a les extincions de la relacio laboral
produides en I'tltim any: les baixes voluntaries son decisié majorment de les dones amb uns
percentatges 81/19. En els “Fi de contracte a instancies empresari”’ es torna a observar el
percentatge 70/30.

Per tant, es manté la proporcionalitat pel que fa a les extincions laborals, i considerem que
es pot interpretar que hi ha la mateixa estabilitat.

PUNTS FEBLES AMBIT 2 i propostes

d’accions

2.1. Presencia de dones i homes a tota|2.1. Preséncia de dones i homes a tota
I'organitzacio. I'organitzacid. Hi ha més demanda de

Hi ha desequilibri pel que fa a la presencia | reducci6 de jornada per cura dels fills i
d’homes i dones, perd aquesta respon als | concijiacio familiar entre dones que entre els
percentaiges  habituals al ~ sector,  que |, naq resnonent a un biaix familiar entre

tradicionalment ha estat fortament feminitzat. De
forma general hi ha més dones que homes gi%?)?il?ll:uer;mre els homes, responent a un

treballant a la Fundacid, en les etapes educatives o . L
de primaria i secundaria. Amb un percentatge de | S'Oriénta augmentar la informacio sobre els
70% de dones i 30 % d'hores. A l'etapa d'escola | drets de conciliacio familiar i laboral dels
bressol, la preséncia femenina encara augmenta | homes, en tant que treballadors en igualtat

L pades-det202t-Anatitzats-ets-contractes indefinits/temporals- tipus de contracte-jornada
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més. de condicions amb les treballadores.
En els serveis administratius generals si que hi | Aquesta en igualtat de condicions amb les
ha paritat. treballadores.

Pel que fa a la resta de variables analitzades (per
franges, d'edat, formacié, equips directius i altres
carrecs, temporalitat, tipus de jornada,
acomiadaments...), la diferéncia es manté

sempre en les mateixes proporcions. Els carrecs . ]
de cap de departament, coordinador i Equip | T@mbé es recomana obrir un debat en els

directiu tenen una distribucié entre homes i | diferents sectors de la comunitat educativa
dones semblant a la que hi a al global, al voltant | sobre la necessita d’incorporacié de

de 75% dones/25%homes. personal docent masculi, en igualtat de

El Personal de cuina i menjador acostuma a ser competencies professionals, per assegurar
100% dones. No es fa cap accié per evitar la I'equilibri de rols i models entre homes i
subreprgse_:ntacié dels homes. Es una dones, sobretot en aquelles etapes
caracteristica del sector. educatives on la presencia de personal
docent masculi sigui inexistent o molt baixa.

Aquesta iniciativa de millora de la informacio
dels drets laborals ja s'ha proposat en
d'altres ambits.

També es proposa pel personal de cuina i
menjador.

AMBIT 3. ACCES A L’ORGANITZACIO.

La participacio de les dones al mercat laboral encara dista molt de la dels homes. Si
comparem les taxes d’ocupacio de dones i homes, observem que la masculina és major
gue la femenina, tot i que no és el que passa en el sector educatiu.

Pel que fa a la relacié entre ocupacio i nivell de formacié, es veu que tant homes com
dones tenen més possibilitats d’'incorporar-se al mercat laboral amb nivells més alts de
formacio, pero el nivell formatiu que tenen les dones respecte als homes no s’ha traduit
en la mateixa mesura en una major igualtat al mercat de treball, tal com es constata a
«l'indicador d’igualtat de génere de Catalunya» de I'Observatori Dona, Empresa i
Economia.

Aquesta participacio desigual prové d’estereotips de génere que encara limiten 'accés de
les dones al mercat laboral, ja que, tot i partir de les mateixes condicions, moltes vegades
no s’apliquen criteris objectius que sistematitzin el procés de seleccioé i garanteixin un
tracte igualitari.

El procés de seleccié de personal ha de tenir com a objectiu identificar les candidatures
idonies per a un lloc de treball amb la finalitat d'incorporar la persona més adequada per
a cada tasca professional, garantint que el sexe no condicioni I'eleccié de qui sera
contractat. Per aquest motiu, es fa imprescindible que les organitzacions reflexionin sobre
el seu procés de seleccio des de la perspectiva de génere.
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S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 3

3.1.Percepcio6 de les persones pel que fa a les possibilitats d’accés a I'organitzacio.

Les persones enquestades creuen que homes i dones tenen les mateixes possibilitats
d’accés als processos de seleccid, la diferéncia no es considera prou significativa.

3 Homes i dones tenen les mateixes possibilitats d'accés als
processos de seleccio. Dif 2,81%

4

3 mitjana dones 3 mitjana homes

COMENTARIS | SUGGERIMENTS:

-"Garantir que I'assignacio de carrecs sigui independent a la vida externa del personal a I'escola.”

-"Es té tendencia a cercar homes més que bons professionals”

-"L'acces a carrecs de responsabilitat ,essent majoria dones, estan ocupats per homes.”

-"Promoure en els llocs directius més dones”

-"Potser caldria incorporar més mestres homes a primaria”

-"Poder agafar un carrec tot i la reduccioé de jornada per cura d'un fill”

-"Més preséncia de dones als alts carrecs de la Fundacié Vedruna Catalunya ja que majoritariament les
treballadores a la Fundacié som dones.”

-”A educaci6 infantil manca de figura masculina a I'aula.”

-"Equilibrar la plantilla de mestres ambdds sexes a l'etapa 0-6 i 6-12”

-"Pels homes que hi ha en plantilla n'hi ha massa que tenen carrec. S'hauria d'equiparar més i donar més
carrecs a les dones.”

-” La seleccio dels carrecs no es basa en entrevistes de diferents candidats, sind que es tria en funcié del criteri
de 'Equip de Gestid, prévia consulta informativa als claustres.”

3.2.Com s'’inclou la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'organitzacio.

No es fa seleccié tenint en compte si el candidat és dona o home. Més aviat es fa segons
capacitats. La definicié dels llocs de treball fa referéncia a les competéncies i capacitats
professionals.

Hi ha protocol de seleccio del personal, pero no té en compte la variable génere.
Convocatories o ofertes de treball., no n’hi ha.

Les persones que fan la seleccié del personal no estan formades en temes d’igualtat, pero
en soén sensibles.
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3.3.Com el procés de seleccio vetlla per la igualtat d’oportunitats en 'accés a l'organitzacio.

No esta contemplat en el protocol que les entrevistes les facin persones diferents segons
responsabilitats i per tant tampoc persones de diferent genere.

No hi ha indicacions sobre temes personals a la seleccid. En el cas del genere es potencia el
genere masculi en cas d’igualtat de competéncies entre els dos candidats per temes de
subrepresentacio.

3.4.Evoluci6 de les contractacions.

Es rep una quantitat molt més alta de candidatures femenines que de masculines. El darrer
més (14 set- 13 oct) s’han rebut 103 curriculums a I'apartat de treballa amb nosaltres (Web
Vedruna.cat). 77 son dones i 26 sén homes (74,75 % - 25,40 % respectivament).

S’ha intentat que la plantilla esdevingui més paritaria, ja que s’ha intentat que en cas
d’igualtat de perfils, contractar un home. Per tal d’anar donant la possibilitat als alumnes de
disposar de diversitat de models.

La paritat per departaments: No hi ha una diferéncia substancial per departaments. A
secundaria i batxillerat hi ha una proporcié més alta d’homes, es podria analitzar des de dos
punts de vista. Un que fa referéncia a la valoraci6 social o, fins i tot personal, que té un
professor/a I’ESO i batxillerat que, fins ara, havia de ser llicenciat, enfront de la diplomatura
d’El i PRI. D’altra banda les matéries técniques han de ser impartides per llicenciats amb
titulacions técniques, i encara ara I'accés a titulacions técniques €s majoritaria en homes. Tot
i aixi a les etapes d’ESO i Baxt, hi ha més treballadores dones que homes:

Total personal docent etapes +12a: 578 persones, un 26,80% dels treballadors de la FVCE.

Total personal docent dones etapes +12: 365 treballadores .
Es un 17% del total de treballadors de la FVCE.

Es un 63,15% del total de treballadors +12.

Es un 22,33% del total de dones que treballen a la FVCE.

Total personal docent homes etapes +12: 213 treballadors.
Es un 9,92% del total de treballadors de la FVCE.

Es un 36,85% del total de treballadors +12.

Es un 41,43% del total d'homes que treballen a la FVCE.

A les etapes +12 continua sent majoritaria la presencia de professorat femeni. Tot i aixi, el
41,43 d’homes contractats a la FVCE ho estan per treballar a les etapes +12 anys.

En general es considera que es mantenen les mateixes proporcions els darrers quatre anys,
tot i només disposar de les dades per I'any 2021. Aquest aspecte 15 a 20 anys enrere
encara era molt més accentuada la proporcio de dones a les escoles Vedruna.

El més important, a part de paritat, €s que cal poder disposar d’un claustre que representi la
societat, i amb el que els alumnes puguin tenir contacte amb diversitat de rols masculins i
femenins.
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PUNTS FEBLES AMBIT 3 i propostes

d’accions

3.1. Percepcio de les persones.

La percepcio del col-lectiu de
treballadors/ores sobre la igualtat en l'accés
a l'organitzacié entre homes i dones és que
hi ha igualtat en l'accés a I'organitzacio

3.2. Com s’inclou la igualtat d’oportunitats a
'accés a I'organitzacio.

La definicié dels llocs de treball fa referéncia
a les competencies [ capacitats
professionals. No té en compte el genere
dels candidats.

3.3. Com el procés de seleccio vetlla per la
igualtat  d’oportunitats a l'accés a
I'organitzacio.El protocol no té en compte el
genere dels candidats.

3.4. Evolucié de les contractacions. En les
contractacions dels darrers quatre anys és
manté la proporcio de genere que de forma
habitual habitual ha presentat el sector. 70%
dones, 30% homes.

El més important, a part de paritat, és que
cal poder disposar d'un claustre que
representi la societat, i amb el que els
alumnes puguin tenir contacte diversitat de
rols masculins i femenins.

3.3. Les persones encarregades dels
processos de seleccié no estan prou formats
o informats sobre com garantir la igualtat
d'oportunitats d'accés a l'organitzacié en els
processos de seleccio

3.4. Evoluci6é de les contractacions: Es
reben més curriculums de dones que
d'homes per la dinamica social que hi ha en
I'ambit laboral de I'educacié.

En les arees docent técniques i cientifiques
a la secundaria hi ha més homes que
dones. Aixi la secundaria, en proporcid, hi
ha més homes que dones. Aixi com a
I'Educacidé Infantil i Primaria hi ha més dones
gue homes.

Accio: tendir a la representacié per genere
de forma proporcional a la plantilla, si hi ha
candidats i candidates que compleixin els
requisits suficients per fer-ho.

AMBIT 4. FORMACIO CONTINUA 1/O INTERNA.

La formacié de les persones treballadores millora les seves competéncies professionals
alhora que I'empresa es beneficia d’aquests nous coneixements i habilitats assolits. La
formacio és, doncs, una inversié profitosa per al conjunt de I'organitzacio perqué la
prepara per afrontar els reptes de futur amb majors garanties d’exit.

En la planificacio, organitzacio i desenvolupament de la formacio interna i continua cal
incorporar la perspectiva de génere. L’empresa ha de garantir que es tinguin en compte
les necessitats formatives de dones i homes i facilitar que ambdoés sexes tinguin les
mateixes oportunitats per realitzar la formacié que ofereix (per exemple, que en la
programacié de la formacié es tinguin en compte els horaris per facilitar la conciliacié de

la vida laboral i personal).

S’han analitzat els seglents aspectes:
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DISCUSSIO DE L’AMBIT 4

4.1.Percepcio de les persones pel que fa a les possibilitats d’accés a la formacio interna i/o
continua.

Les persones que han contestat a I'item 4 de I'enquesta:

item 4 Dones i homes tenen igual accés a la formacié interna/continua.

3,94 Homes

3,88 Dones

1,30 % Diferéncia

No es fan diferéncies de genere quan es fa el pla de formacio.

En el procediment de formacié es contempla com detectar les necessitats de formacio pero
no es valora per guestions de genere, si no per necessitats del centre, amb el perfil
professional, les competéencies i les capacitats.

4.2. Com s’inclou la igualtat d’oportunitats en la formacié interna i/o continua.

No hi ha diferéncia entre homes i dones en quan a realitzaci6 de formacié. Tothom ha de fer
30h hores.

4.3. Com la gesti6 de la formacio interna i/o continua vetlla per la igualtat d’oportunitats.

Alhora de detectar les necessitats formatives, el formador/a es selecciona segons capacitats
i competencies, segons experiencia.

La deteccio de les necessitats es fa a partir de les opinions i aportacions del personal del
centre, independentment del génere del personal.

El personal coneix la formacié que es fa cada any es presenta al claustre del centre per tal
que tothom la conegui.

Les formacions sempre son dins del recompte d’hores. Quan la formacié depén del centre es
fa seguint les opcions que es poden proposar a tots els treballadors del centre. Per tant es
garanteix I'accés tant homes com a dones a les formacions.

4.4, Participacio de dones i homes a la formacio interna i/o continua.

No hi ha diferéncia entre homes i dones en quan a realitzacié de formacié. Tothom ha de fer
30h hores. No hi ha diferencies creades per la Fundacié i/o escoles en quan a la participacio
a les reunions.

El génere en general no suposa un criteri alhora de la participacio en les reunions o accés a
promocions.

La participacio en els cursos de formacio segueix els percentatges de la plantilla aprox.

Les dones i homes realitzen el mateix tipus de formacio segons la modalitas, segons objectiu
final no hi ha diferéncies per raé de génere. En tot cas ho son per perfil professional.

No hi ha diferéncia per ra0 de genera, tenint en compte que es fan les formacions en horari
laboral.

4.5. Imparticié de formacio especifica en igualtat efectiva de dones i homes.

No s'ha dut a terme cap formacio especifica.
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PUNTS FEBLES AMBIT 4

1. No hi ha diferéncia entre homes i dones
en quan a realitzacio de formacié. Tothom ha
de fer 30h hores.

2. El génere en general no suposa un criteri
alhora de la participacio en les reunions o
accés a promocions.

3.La participacid en els cursos de formacio
segueix els percentatges de la plantilla.

4. Es realitza el mateix tipus de formacio
segons la modalitat o perfil tant homes com a
dones.

5. En el procediment de formacié es
contempla com detectar les necessitats de
formacidé, perd es valora per questions de
genere, si no per necessitats del centre, amb
el perfil professional, les competéncies i les
capacitats.

6.En l'objectiu final de la formacié no hi ha
diferéncies per ra6 de génere. En tot cas ho
son per perfil professional .

7. Les diferéncies en les formacions es
produeixen en funci6 del nivell de
compromis, vocacio i professionalitat, pero
no en funcié del genere.

8. El lloc en el que es fa la formacié depen
del tema i de l'organitzacié. En el cas que
I'organitzacié del centre es cerca el que vagi
millor als comu dels treballadors.

1. Realitzar una formacio sobre igualtat de
genere a nivell laboral per tal de crear el
llistat d’estratégies.

AMBIT 5. PROMOCIO I/0 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL.

La promoci6 i el desenvolupament professional de les dones continua sent una
assignatura pendent en 'ambit laboral. Els estereotips de génere vinculats al lideratge

continuen encara presents, tal com ho explica el concepte del «sostre de vidre», que

exposa les barreres invisibles que dificulten 'accés de les dones als llocs de poder i
decisio de les organitzacions a causa dels prejudicis envers les seves capacitats

professionals. Aquestes barreres son multiples: estereotips i prejudicis, la resistencia al

lideratge per part de les dones, les extenses jornades laborals, la manca de
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corresponsabilitat, etc. Tots aquests obstacles provoquen una gran complexitat a la
carrera professional de les dones i a 'accés a llocs de responsabilitat.

Les darreres dades de I'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de Comerg
de Barcelona evidencien que el 67% de les empreses catalanes no té cap dona a I'equip
directiu i només el 33% d’empreses en tenen almenys una.

Per aixo, la incorporacié de la perspectiva de genere a les practiqgues de promaocio i
desenvolupament professional es converteix en un aspecte primordial per assolir una
igualtat real i efectiva.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 5

5.1. Percepci6 de les persones pel que fa a les possibilitats de promocio i possibilitats de
desenvolupament professional en dones i homes.

Revisant les respostes de I'enquesta a item 5 Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promocio
i desenvolupament professional., Si QUE S’OBSERVA UNA diferéncia significativa en la percepcié
d’igualtats d’accés a promocions i desenvolupament professional.

3,88 Homes
3,73 Dones
-4,03 % Diferéncia

- “Caldria valorar la capacitat de les persones com a tal, no en funcio del seu genere o relacié familiar.”
- “El centre ja promou la igualtat d'oportunitats entre dones i homes”.
- “Crec ala nostra escola homes i dones tenen les mateixes oportunitats professionals i de formacio.”

Per tant caldria preveure la promocié de I'equilibri de representacio en els carrecs no en paritat, sind en
proporcionalitat a la quantitat de dones i homes.

5.2. Com s’inclou la igualtat d’oportunitats a la promocio interna i al desenvolupament
professional.

La igualtat entre homes i dones no és un dels objectius de la promocio interna. De fet la
FVCE no disposa d’un pla de carrera ni es disposa de protocols de promocié escrits . No
esta escrit que la igualtat hagi de ser un objectiu de la promocié interna. La promocié depén
de la competéncia, la capacitat i de la voluntat del personal.

5.3. Com la gesti6 de la promocio i del desenvolupament professional vetlla per la igualtat
d’oportunitats.

La FVCE no gestiona el desenvolupament professional amb una perspectiva de génere. Les promocions es
fan a partir de les capacitats i les competencies del lloc de treball. Les situacions familiars no influeixen en les
decisions de promocio.

Si que es garanteix que els criteris emprats als processos de promocio no condicionin, explicitament o
implicita, I'accés de dones 0 homes a llocs de responsabilitat. Tot i aixi no hi ha una informacié clara d’aquests
criteris a la plantilla, ni un seguiment de com es valoren.
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Es garanteix a partir del dialeg amb aquella persona en concret, pero es fa de la mateixa manera si es tracta

d’un home o una dona.

Les persones que intervenen en la decisio d’una promocio interna o en el desenvolupament professional s6n
les direccions de les escoles, I'equip de gestio i el Patronat.

No hi ha un espai destinat a comunicar vacants.

5.4. Participacio de dones i homes a la promoci6 i el desenvolupament professional.

Les dades presentades per la FVCE no analitzen la promocié segons els grups
professionals, ni tampoc recullen les dades de promocié acumulades dels darrers quatre

anys, segregades per sexe.

Per tant caldra millorar la recollida de dades quantitatives en el proper procés de diagnostic.

PUNTS FEBLES AMBIT 5

1. Promocionen les persones que disposen
d’'un perfil idoni per a desenvolupar les
tasques, ja siguin en equips de treball de
'escola o de la Fundacio .

2. Les promocions que s’han produit els
altims anys han contribuit a equilibrar la
presencia d'homes i dones als llocs de treball
en les etapes d'ESO, Batxillerat i Cicles
Batxillerat

3. Les situacions familiars no influeixen en
les decisions de promocio.

4. Es garanteix que els criteris emprats als
processos de promocié no condicionin
'accés de dones o homes a llocs de
responsabilitat.

5. Les direccions de les escoles, I'equip de
gestio i el Patronat intervenen en la decisio
d'una promocid6 interna o en el
desenvolupament professional

6. La promocié professional no es planteja a
partir del génere, sinG per competencies i
capacitats del lloc de treball.

1. Millorar la transparéncia en els criteris de
promocio interna
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AMBIT 6. RETRIBUCIO

La desigualtat de remuneracio entre dones i homes és un problema persistent i universal.
El salari mitja de les dones és inferior al dels homes a tots els paisos i per a tots els
nivells d’educacio, grups d’edat i ocupacio; per exemple, a la UE, la diferencia salarial
mitjana de sexe és del 16%.

Un indicador clau per analitzar la politica salarial amb perspectiva de sexe és la bretxa
salarial entre dones i homes, que mesura la diferencia entre les retribucions mitjanes de
dones i homes com a percentatge de les retribucions dels homes.

Com consta als informes de la UE, la bretxa salarial de génere és una questié causada
per una serie de factors interrelacionats, els més importants dels quals son: discriminacio
a determinades categories laborals i a determinats sectors d’activitat; jornades parcials;
diferencies pel que fa al cobrament de complements salarials i plusos; infravaloracié de
les aptituds i competencies considerades propies de treballs més feminitzats, aixi com la
necessitat de compaginar la vida laboral amb les responsabilitats familiars.

Calcularem la bretxa salarial amb la formula seglent, utilitzant els ingressos anuals de
dones i homes:

Bretxa salarial= retribucié mitjana anual d’homes — retribucié mitjana anual de dones X100
retribucié mitjana anual d’homes

El resultat, expressat com a percentatge, s’interpreta de la manera seguent:
>0%. Les dones cobren X% menys que els homes.

= 0%. Dones i homes cobren igual.

<0%. Les dones cobren X% més que els homes.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 6

6.1. La percepci6 de les persones pel que fa a la igualtat salarial entre dones i homes a
I'organitzacio.

Les respostes a I'enquesta de I'item “Ocupant un mateix lloc, una dona i un home cobren
igual al Centre on treballes?”

Puntuacio mitjana homes: 3,95

Puntuacio mitjana dones: 3,88

La diferéncia no es prou significativa, i per tant no hi ha percepcié de desigualtat salarial.

6.2. Com la politica retributiva de I'organitzacié vetlla per la igualtat salarial.

La politica retributiva de la FVCE es regeix pel conveni col-lectiu del sector. Per tant és
independent al sexe del treballador/ora.

S’expressa perqué es paga segons conveni, i en els casos de llocs de treball propis de la
fundacié, es segueix la politica retributiva segons criteris de la valoracié dels llocs de treball.
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(veure Auditoria Retributiva).

La FVCE ha dut a terme un estudi sobre les retribucions, i ha proporcionat les conclusions
sobre I'’Auditoria Retributiva. No s’han pogut analitzar els resultats del Registre Retributiu, ja
que no s’ha presentat a la comissio de treball del Pla d’lgualtat.

L’estudi de la valoraci6 dels llocs de treball, present en I’Auditoria Retributiva, no es planteja
des de la perspectiva de genere perque en la contractacio no es té en compte el genere com
a requisit, i alhora la contractacié esta supeditada a I'oferta del mercat de treball. !

Les retribucions de tots els llocs de treball concertats amb la Generalitat de Catalunya estan
regulats per I'11e Conveni Col-lectiu de 'Ensenyament Privat de Catalunya sostingut total o
parcialment amb fons publics. El salari base dels llocs de treball no contemplats en el
conveni segueixen la mateixa taula salarial, canvien els complements en funcié de la
puntuacio obtinguda de la valoracio6 del lloc de treball.

No existeix avaluacié de compliment vinculada a les retribucions.

Els augments salarials venen determinats pel conveni.

No existeixen incentius ni variables.

No existeix una avaluacié d’acompliment vinculada a les retribucions en el conveni. Si que
els augments salarials estan regulats de forma objectiva en el conveni.

6.3. Les retribucions de dones i homes i calcul de la possible bretxa salarial.

Les diferencies que s’observen entre dones i homes a la mitjana de les retribucions totals, no
es considera una bretxa per no ser superiors al 25%:

Mitjana de la retribucio total anual

Dones: 29.585,39 €

Homes: 31.386,87 €

Total general: 30.022,40 € Bretxa:

57%

No s’ha fet el calcul de diferéncies entre dones i homes a la mitjana del guany salarial brut
per hora. Caldra ampliar el recull d’aquesta dada en la propera auditoria retributiva.

La guia diferencia el calcul per “llocs de treball” de per “grups professionals”, es proposa que
I'’Auditoria informi dels resultats d’aquests calculs.

Calcul de diferencies entre dones i homes a la mitjana de les retribucions totals, per grup
professionals:

11 Informacio no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades”
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Mitjana de la retribucié total anual

1101-PROF. PREESCOLAR 1,3% ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4 22,3%
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5 -5,9%

1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6 46,9%

(1103/1102/1105) -89% ADJUNT EG OT FVCE N/A

1201-PROFESSOR/A INFANTIL -9,3% ADIUNT EG PRL FVCE N/A

1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 4,3% ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE N/A

1301-PROFESSORfA PRIMARIA -4,5% ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 13,6% NORMATIU FVCE N/A

1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA N/A DG CENTRE TIPOLOGIA 1 7%

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA -3,4% DG CENTRE TIPOLOGIA 2 %
DG CENTRE TIPOLOGIA 3 -1,3%

1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 3,3% DG CENTRE TIPOLOGIA 4. 161%

1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS -0,8% DG CENTRE TIPOLOGIA 5 13,3%

1701-CONSERGE 5,3% DG CENTRE TIPOLOGIA 6 19,5%

1702-CAP CUINA N,fA DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART 2,0%

1703-CUINER/A N/A DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA -5,1%

1704-ZELADOR t1742) 4,6% EQUIP DE GESTIO FVCE 43,3%

1705-PORTER/A N/A PROFESSOR N/A

1706-AJUDANT/A CUINA NfA REFERENT ECOFIN L%
REFERENT LABORAL 2,9%

17077NETBADORIA N"’A TECNICS COMPTABLES 11,8%

1708-OF. MANTENIMENT N/A Total general 57%

1710-AUXILIAR CONVERSA 34,9%

1732-0F.1A MANTENIMENT N/A

1741-GUARD.MENJADOR N/A

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI

[1802/1803/1804)) 20,3%

1805-INTENDENT 10,5%

1806-CAP NEGOCIAT 11,1%

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU 4,0%

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU 27,1%

1832-REDACTOR/A NfA

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR

D'INFANTS NO INTEGRADA -13,4%

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO

INTEGRADA N/A

2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA N/A

2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO

INTEGRADA NfA

ADIUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2 12,8%

ADIUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3 N/A

Només en quatre llocs de treball la diferencia perceptual supera el 25%, i per tant es pot
considerar una bretxa.

Auxiliar de conversa: 34,9%, bretxa positiva que indica que els homes guanyen més que les
dones que fan aquesta feina. L’auditoria revela que és una bretxa justificada.

Auxiliar administratiu: -27,1%, bretxa negativa que indica que les dones guanyen més que
els homes que fan aquesta feina. L’auditoria revela que és una bretxa justificada.

Adjunt de DG Tipologia 6: 46,9%, bretxa positiva que indica que els homes guanyen més
que les dones que fan aquesta feina. L’auditoria revela que és una bretxa justificada.

Equip de Gestio FVCE: 43,3% bretxa positiva que indica que els homes guanyen més que
les dones que fan aquesta feina. L’auditoria revela que és una bretxa justificada.

Es proposa que I'’Auditoria reflecteixi els resultats dels calculs que indica la guia.'?

Els beneficis socials estan disponibles per a tots els treballadors i les treballadores,
independentment del sexe de la persona.

Beneficis:

-Descomptes negociats amb proveidors homologats. (Agencia de viatge, Mutua Medica,
Asseguranca Médica, Descomptes segons conveni (menjadors dels fils, descomptes de la
quota en concepte d’ensenyament, o llibres)

Linfermacit-no-recottida—Yeure-apartat 3 “Millora de recollida de dades”
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PUNTS FORTS | FEBLES AMBIT 6
PUNTS FORTS AMBIT 6 PUNTS FEBLES AMBIT 6

Totes les bretxes detectades per 'auditoria L’Auditoria detecta diferéncies en els

estan justificades. complements salarials, degudes a la
incorporacio de diferents realitats a les
escoles.

AMBIT 7. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT
L’ordenacio del temps de treball per millorar I'equilibri entre les diferents esferes de la
vida és un tema que cada cop preocupa més la societat i les empreses.

Diversos estudis posen en relleu que la desigual dedicacioé de temps al treball domestic,
reproductiu i de cura entre dones i homes és la base de les desigualtats laborals, ja que
condiciona la participacio i la trajectoria al mercat de treball.

Les dades de I'enquesta sobre usos del temps de 'IDESCAT posen de manifest que es
manté la divisié sexual del treball dins de les llars catalanes: les dones dediquen
practicament el doble d’hores (3 hores i 53 minuts al dia) a les tasques de lallariala
cura de la familia (2 hores i 2 minuts al dia) que els homes. A més de les diferéncies en la
guantitat de temps dedicat, també n’hi ha pel que fa al contingut de les tasques
realitzades.

La major dedicacio de les dones a les tasques de cura és un element central en el
manteniment dels nivells de discriminacié laboral de les treballadores, en 'accés a
'ocupacio, a la formacio, a la promocio, en el reconeixement professional i retributiu i en
el manteniment de la doble presencia o doble jornada.

Les empreses han d’adoptar mesures dirigides a millorar I'equilibri entre les diferents
esferes de la vida i s’han d’adrecar a homes i dones indistintament per tal de potenciar la
corresponsabilitat.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 7

7.1. Percepci6 de les persones pel que fa a I'afavoriment de I'equilibri de la vida familiar, personal i
laboral a 'empresa.

Segons les respostes recollides en I'enquesta als items 7, 8 i 10, podem afirmar que:

Tant homes com dones creuen que s’afavoreix I'equilibri de la vida familiar, personal i laboral
al centre on treballen, ja que la mitjana de les seves puntuacions gairebé arriba al 3,5 de 4.

En canvi tant homes com dones coincideixen en que no es coneixen prou les mesures de
conciliacié disponibles, ja que les seves puntuacions mitjanes estan per sota de 3. | aquest
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puntuacio mitja baixa més en el cas del coneixement dels drets laborals de treballadores
victimes de violencia masclista.

item 7 En general, s’afavoreix I'equilibri de la vida familiar, personal i laboral al Centre on
treballes.
3,46 Homes 3,40 Dones

item 8 Es coneixen les mesures de conciliacio disponibles.
2,76 Homes 2,81 Dones

item 10 Es coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista.
2,59 Homes 2,50 Dones

“Tant homes com dones tenen el mateix dret d'agafar-se permisos per cuidar dels fills,
majoritariament sempre son les dones les que agafen els permisos, quan han de portar els
fills al metge, entrevistes amb la mestra dels seus fills... crec que aixo hauria de canviar’
Encara hi ha cami per recoérrer en la corresponsabilitat en la cura dels fills entre pares i
mares, ja que sovint son les mares les que surten de la feina per fer aquestes tasques, ja
gue socialment esta més acceptat o estesa la idea que és una tasca que han de dur a terme
les mares.

7.2. Com la gestio del temps de treball vetlla per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

No s’ha analitzat aquest aspecte!?

7.3. L’Us que dones i homes fan de les diferents mesures.

L’analisi de les dades indica que tant homes com dones fan un Us dels diferents permisos i/o
mesures per afavorir la conciliacié familiar, personal i laboral a 'empresa.

Usen els permisos tots aquells treballadors i treballadores que els necessiten,
independentment del génere, i en funcié de les seves necessitats familiars.*

PUNTS FORTS AMBIT 7 PUNTS FEBLES AMBIT 7

1. Es fa un Us equitatiu dones i homes dels | 1. Informar dels diferents permisos que
diferents permisos i/o mesures. permeten conciliar la vida laboral, personal i
familiar als equips docent i membres del

2. Fan U0s dels permisos tots aquells | PAS

treballadors i treballadores que els
necessiten, independentment del genere, i| 2. ldentificar les necessitats de treballadors
en funcio de les seves necessitats familiars i treballadores en matéria de conciliacié

3. En general, s’afavoreix I'equilibri de la vida
familiar, personal i laboral al Centre on es
treballa

13 Informaci6 no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades”
14 Informacio no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades”
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4. L’organitzacidé té coneixement de les
responsabilitats familiars (menors i altres
persones a carrec) de treballadors i
treballadores.

AMBIT 8. COMUNICACIO NO SEXISTA

El llenguatge i la comunicacid, en general, sén un vehicle social d’expressié d’idees,
actituds i comportaments. El fet que les dones no tinguin una representacié o presencia
adequada a la comunicacio (llengua i en I'is d’'imatges) contribueix a ocultar-les i
excloure-les. Per aquest motiu, les politiques d’igualtat de les darreres decades han posat
I'émfasi en I'us inclusiu del llenguatge, evitant que s’ofereixin visions androcentriques i
sexistes.14

La normativa europea més important a favor de I'is del llenguatge no sexista és la
recomanacio sobre I'eliminacio del sexisme al llenguatge aprovada pel Comité de
Ministres del Consell d’Europa (21 de febrer de 1990), que va considerar basiques les
mesures seglents:

* Incorporar, els Estats membres, iniciatives per promoure un llenguatge que

tingui en compte la presencia i la situacio de les dones a la societat.

* Promoure en textos juridics, educatius i de ’Administracio publica I'is de

terminologia harmonica amb el principi d’'igualtat entre els sexes.

» Fomentar la utilitzacié d’un llenguatge lliure de sexisme als mitjans de

comunicacio.

Aquesta Recomanacié suggereix també un argument que sera molt repetit a les guies
per erradicar el llenguatge sexista: la incertesa sobre les persones referides quan es fa
servir el masculi per als dos sexes.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 8

8.1. Percepcio de les persones pel que fa a la imatge que projecta 'empresa..

Resum dels comentaris/suggeriments relatius a la comunicacié no sexista de I'enquesta:
Resum dels comentaris de les preguntes 13 i 14.

Utilitzar llenguatge inclusiu.

Usar vocabulari amb perspectiva de génere.

Potenciar les habilitats comunicatives, socials i I'educacio emocional de les noies del centre.
Informar i fer un comunicat massiu als membres de la comunitat educativa de les accions i
mesures que es segueixen a I'escola per atendre la igualtat de génere.

Incloure al vocabulari de tasques quotidianes als "pares” (Ex. "Haurem de dir al pare o a la
mare que cusin aquest boto que t'ha caigut de la bata").

Molts documents, plans individuals, aguest mateix questionari... continua classificant a les
persones binariament.

8.2. Com s’inclou i es treballa la comunicacié no sexista a I'organitzacio.
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La FVCE disposa d’'un Pla de comunicacio, i caldra revisar que hi hagi uns criteris clars de
comunicacié no sexista; alhora caldra que el personal responsable en materia de
comunicacié, tant interna com externa, rebin formacio en igualtat d’oportunitats i en Us de
comunicacié no sexista; caldra definir un marc comu del que implica una comunicacio
inclusiva, per tal de valorar si se’n fa un us generalitzat, també en la redaccié d’ofertes de
feina.

No es té en compte si les empreses proveidores de productes i/o serveis fan Us d’'una
comunicacio no sexista.

PUNTS FORTS AMBIT 8 PUNTS FEBLES AMBIT 8

Tenim un pla de comunicacié Acci6: Revisar el pla de comunicacioé que
contingui criteris per a la comunicacié no
sexista, inclusiva.

Accié: incloure en la fitxa de treball del
responsable de comunicacio requisits sobre
formacié en comunicacio no sexista i igualtat
d’oportunitats

Accio: Incloure com a criteris per fer una
oferta els serveis per part dels proveidors, la
inclusivitat en la comunicacio.

El llenguatge de comunicacié amb les
families ha de ser més inclusiu i no sexista.
Cal formacio.

AMBIT 9. SALUT LABORAL

L’objectiu principal de la prevencio de riscos laborals és protegir els treballadors i les
treballadores de I'exposicio a aquelles situacions o activitats laborals que poden

produir un dany a la salut.

Segons I'Organitzacio Internacional del Treball, la creixent proporcié de dones entre la
forca de treball planteja una serie de giestions relatives als diferents efectes dels riscos
laborals sobre els homes i sobre les dones. Aix0 indica que cal incorporar la perspectiva
de génere en la prevencio si pretenem coneixer els riscos als quals estan exposats
dones i homes, aixi com establir mesures de control especifiques.

La segregacio de génere és I'element clau per explicar la distribuci6 desigual de
I'exposicio als perills laborals. Aixi, per exemple, a les activitats desenvolupades
predominantment per les dones, els riscos més frequients son els relacionats amb
postures de treball inadequades, llargues jornades dempeus, treballs repetitius i
exposicié a agents quimics i bioldgics, mentre que als treballs ocupats majoritariament
per homes predominen els riscos relacionats amb la manipulacioé d’objectes de pes
elevat.

Tenir en compte les desigualtats de génere i saber com influeixen en els riscos laborals
ens permetra aplicar politiques i practiques preventives que protegeixin la salut laboral
de totes les persones treballadores i contribuir, d’aquesta manera, a avancar en la
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igualtat al treball.15

Cal subratllar, finalment, que el pla de prevencio de riscos laborals i el pla d’igualtat s6n
els millors instruments per tal de garantir la incorporacié de la perspectiva de genere a
'ambit de la seguretat i salut laboral. La coordinacio i interrelacio entre ambdos plans
€s necessaria per a la bona gestio de la prevencio.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 9

9.1. Com la gesti6 de la salut laboral incorpora la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere.

La igualtat de genere es troba contemplada en I’Avaluacio de riscos laborals.

Es disposa de Protocol de riscos i mesures preventives per treballadores embarassades i/o
periode de lactancia que es troba a la disposicié de totes les escoles.

En els estudis de riscos psicosocials no s’ha inclds la perspectiva de génere per poder
mantenir 'anonimat dels glestionaris a les escoles, és valora que I'analisi per grups de
treball aportava més dades per quantificar els riscos psicosocials a I'escola.

Es detecta que els responsables laborals no tenen formacio en igualtat de génere.
Els treballadors/ores no coneixen els riscos especifics a que estan exposats pel fet de ser

home o dona, pero les treballadores d’escola bressol embarassades ja tenen per normativa
una baixa a partir d'un mes determinat.

9.2. Representaci6é de dones i homes al Comité de seguretat i salut.

No tenim comite de seguretat i salut. Hi ha responsable de PRL.

9.3. Protecci6 de la maternitat i del periode de lactancia.

No existeix un estudi sobre la proteccié de la maternitat i del periode de lactancia adaptat a
les circumstancies de la FVCE. Si que hi ha la mesura abans esmentada per les
treballadores d’escola bressol.

S’ha buscat el document: Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la
maternidad en el trabajo.

9.4. Analisi dels accidents de treball amb enfocament de génere.

L’empresa informa amb la seglent grafica:
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https://usoc.cat/web/wp-content/uploads/Directrices-riesgo-durante-el-embarazo.pdf
https://usoc.cat/web/wp-content/uploads/Directrices-riesgo-durante-el-embarazo.pdf
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Si que s’observen diferéncies entre dones i homes quan a I'accidentalitat, que concorden els percentatges amb
la proporcié de representacio de sexes en la plantilla.t®

9.5.Analisi de la malaltia professional amb enfocament de génere.

La Comissié no ha pogut revisar dades quantitatives sobre les malalties professionals.
S’informa que hi ha hagut 1 malaltia professional de personal de neteja al llarg de 3 cursos
académics. Sense especificar si €s home o dona.

9.6. Analisi de la contingéncia comuna amb enfocament de genere.
Cal desvincular els casos originats per causa d’embaras per obtenir resultats concloents.

La Comissié no ha pogut revisar dades quantitatives sobre les baixes médiques per
contingéncies comunes, ni el nombre de dies de baixa. La FVCE informa que no hi ha
diferencies entre homes i dones en relacio a aguest tipus de baixes.

Cal millorar la recollida de dades per aquest ambit en el proper diagnostic.

PUNTS FORTS AMBIT 9

La igualtat de genere es troba contemplada
en I'Avaluacié de riscos laborals.

Es disposa de Protocol de riscos i mesures
preventives per treballadores embarassades
i/o periode de lactancia que es troba a la
disposicié de totes les escoles de totes les
escoles

En els estudis de riscos psicosocials no s’ha
inclos la perspectiva de genere per poder
mantenir 'anonimat dels questionaris a les
escoles, és valora que I'analisi per grups de
treball aportava més dades per quantificar
els riscos psicosocials a I'escola

Les treballadores d’escola bressol
embarassades ja tenen per normativa una

PUNTS FEBLES AMBIT 9

Accio: En properes formacions de salut
laboral assegurar la inclusio de la igualtat
d’homes dones

AcciO: Incloure el génere en l'analisi global
de les dades del psicosocial. (Fer la propera
analisi psicosocial tenint en compte la
perspectiva de psicosocial tenint en compte
la perspectiva de génere a nivell de
fundacio)

Accio: Millorar la info de PRL segons
etapes. (comunicar a les mestres
embarassades els riscos i mesures de
prevencio adients segons I'etapa educativa)

15 Informacio no recollida. Veure apartat 3 “Millora de recollida de dades”
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baixa a partir d’'un més determinat

AMBIT 10. PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL |
L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE.

La Declaracio sobre I'eliminacio de la violéncia contra les dones adoptada per les Nacions
Unides, com a complement de la Convencié sobre I'eliminacio de totes les formes de
discriminacié contra les dones, va afirmar, per primera vegada amb abast universal, que
totes les formes de violéncia de genere, en les seves diferents manifestacions,
constitueixen flagrants violacions dels drets fonamentals, i va instar els Estats a aplicar
totes les mesures necessaries per tal d’erradicar la violéncia contra les dones.
L’assetjament sexual, delicte tipificat a I'article 184 del Codi penal, i 'assetjament per rad
de sexe son formes de discriminacié que atempten contra el principi d’'igualtat de dones
i homes.

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista, estableix a I'article 5 que la violéncia en 'ambit
laboral: consisteix en la violéncia fisica, sexual, econdomica, digital o psicologica que es
pot produir en I'ambit public o privat durant la jornada de treball, o fora del centre i de
I'horari establert si té relacié amb la feina. Pot adoptar els tipus seglients:

- Assetjament per rad de sexe: consisteix en qualsevol comportament no desitjat, verbal
o fisic, relacionat amb el sexe o genere de la dona, realitzat amb el proposit o efecte
d’atemptar contra la dignitat, la indemnitat o les condicions de treball de les dones pel
fet d’ésser-ho, creant un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest que dificulti llur promocié, ocupacié de funcions, accés a carrecs directius,
remuneracio i reconeixement professional, en equitat amb els homes.

- Assetjament sexual: consisteix en qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no
desitjat d’indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra
la dignitat i la llibertat d’'una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest.

- Discriminacio per embaras o maternitat: consisteix en tot tracte desfavorable a les
dones relacionat amb I'embaras o la maternitat, existent o potencial, que comporti una
discriminacio directa i una vulneracio dels drets fonamentals a la salut, a la integritat
fisica i moral i al treball.

En relacié amb I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe, la Llei organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), prescriu
gue les organitzacions han de promoure condicions de treball que evitin 'assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe i, alhora, arbitrar procediments especifics per
prevenir i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular les
persones que n’hagin estat objecte.

S’han analitzat els seglents aspectes:

DISCUSSIO DE L’AMBIT 10

10.1. Coneixement que tenen les persones de la plantilla sobre qué fer o a qui dirigir-se en cas de
patir, 0 haver detectat, assetjament sexual i/o assetjament per rad de sexe.

Les respostes a I'ltem 9 “Es coneix qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir, o haver detectat, assetjament
sexual i/o per raé de sexe.”, obtenen una puntuacio mitjana per sota de 3, i indiquen que hi ha poca informacio
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al respecte: Dones 2,95 Homes 2,91
Suggeriments i Comentaris

Que hi hagi un departament que supervisi si es produeix qualsevol discriminacio per genere.

Donar a congixer els drets sobre conciliacio familiar o després d'haver patit una desigualtat de génere, violéncia de genere, etc.

Xerrades, cursos, activitats de conscienciacid entre els docents i personal del PAS
Tenir més informacid: a qui ens hem de dirigir, quins sén els plans d'actuacio...

10.2. Adopcié de mesures per a la prevencio i 'actuacié davant 'assetjament sexual i 'assetjament
per rad de sexe.

La FVCE disposa d’un protocol per a la prevencié de I'assetjament, que estava pendent de
presentar a la plantilla, en el moment que es va iniciar el diagnostic.

Actualment ja esta informat a la plantilla. No s’ha dut a terme cap formacié amb la plantilla
en prevencio i actuacio davant de I'assetjament sexual per ra6 de sexe. El protocol designa
un equip destinat a I'atencio de les situacions d’assetjament, que encara no ha rebut
formacio en el procediment intern de resolucié de situacions d’assetjament. La composicio
de I'equip no ha contemplat el génere de les persones de I'equip, unicament el carrec (
Director General, Equip de Gestio, I'Instructor), aixi com tampoc es contempla que la figura
del RLT formi part de la comissid, a no ser que el treballador/a denunciant ho sol-liciti, per
assegurar la confidencialitat.

10.3. Existéncia de situacions d’assetjament sexual i/o assetjament per rao de sexe.

No hi ha cap cas per rad de sexe en el darrer any6. Si que hi ha un cas per discriminacié racial entre personal
PAS.

16 Any 2021/2022
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PUNTS FORTS AMBIT 10

Tenim un Pla de prevencio de l'assetjament
laboral, que inclou el sexual laboral.

PUNTS FEBLES AMBIT 10

Accio: Modificar el criteri de seleccio, per tal
que s’afegeixi el criteri de paritat sempre
gue sigui possible per les caracteristiques
de la plantilla.

3. Millora de recollida de dades:

Durant el procés de diagnostic s’han trobat a faltar informacié
guantitativa per manca de coneixement. Presentem el llistat de dades quantitatives, que
pel proper diagnostic han de poder-se consultar.

—Nombre i percentatge de dones i homes per antiguitat.
- Es proposa recollida de dades per proper diagnostic de titulacions
universitaries/masters ( no les formacions anuals), segregades per sexes pels

seglents carrecs:

Equip de Gestid i Adjunts Equips de Gestio, Directors Generals, Directors d’Etapa.
-No es pot veure el percentatge segons lloc de treball, ja que no esta segregat per
etapes educatives. Caldria incloure aquesta perspectiva per etapes educatives en

el proper analisi de dades. 7

L’Estudi de valoracio dels llocs de treball, inclés en I'Auditoria Retributiva, és un sistema
de punts segons un factors que no estan definits de forma objectiva en el document.
Caldria aportar per la correcte interpretacio, el document complet de valoracié dels llocs

de treball.

Tipo

AL CONOGCIMIENTO ¥ APTITUDES

SVPT

20%

B. RESFOMNSAEBILIDAD

60%

C. ESFUERZIO

15%

D. CONDICIONES DE TRABAIO

5%

Untermacid-norecollida—Yeure-apartat 3 “Millora de recollida de dades”
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Tipo

A, CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Nombre del Factor

Formacio académica requerida

Género

NEUTRO

g

Puntos

60,00

A, CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacid institucional

NEUTRO

50,00

A CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

NEUTRO

20,00

B. RESPONSAEBILIDAD

Responsabilitat directiva

NEUTRO

300,00

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

NEUTRO

180,00

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

NEUTRO

120,00

C. ESFUERZO

Treball en equip

NEUTRO

45,00

C. ESFUERZO

Flexibilitat

NEUTRO

50,00

C. ESFUERZO

Implicacié projectes

NEUTRO

45,00

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

NEUTRO

slEE|eBE|8|58|8

15,00

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplac t

NEUTRO

20

10,00

D. CONDICIOMES DE TRABAJO

Clima de treball

NEUTRO

25,00

No s’ha fet el calcul de diferencies entre dones i homes a la mitjana del guany salarial brut
per hora. Caldra ampliar el recull d’aquesta dada en la propera auditoria retributiva.

Es proposa que I'’Auditoria reflecteixi els resultats dels calculs que indica la guia.
seguents:

« Salari base mitja de dones i homes per grup professional i calcul de la possible bretxa
salarial.

* Retribucions mitjanes de dones i homes en funcioé del concepte «complements
obligatoris» i grup professional.

* Retribucions mitjanes de dones i homes en funcioé del concepte «complements
voluntaris» i grup professional.

* Retribucions mitjanes de dones i homes en funcié del concepte «variables» i grup
professional.

No s’ha analitzat aquest aspecte.7.2. Com la gestio del temps de treball vetlla per la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

» S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la gestié de I'equilibri
entre la vida laboral, personal i familiar a 'organitzacio.

* Disposa 'organitzacié de mesures per facilitar I'equilibri entre el temps de treball,
personal i familiar?

« S’identifiquen les necessitats de treballadors i treballadores en matéria de conciliacio.
* L’organitzacio té coneixement de les responsabilitats familiars (menors i altres persones
a carrec) de treballadors i treballadores.

* Es garanteix que treballadors i treballadores coneguin les mesures de conciliacio.

* Les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle per desenvolupar llocs de
responsabilitat a I'organitzacio?

* El col-lectiu masculi potencia I'is de les mesures de conciliacio.

* Quin % d’homes que han esdevingut pares han fet us del permis de paternitat?

* El col-lectiu directiu ha fet us d’alguna de les mesures?

No es tenen dades en funcié dels tipus de mesures que s’apliquen a 'empresa. Caldra
millorar aquesta recollid de dades per la revisié del Pla d’igualtat en el proper diagnostic

No hi ha dades sobre la tipologia d’accidents laborals.
No hi ha dades sobre els dies de baixa per accident laboral.
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4. Conclusions:

De tota l'analisi feta se'n desprenen un total de 26 accions que s’hauran d’anar implementant
durant els quatre anys vinents, recollides en el Pla d’lgualtat de la FVCE.

El Diagnostic s’ha allargat molt en el temps pel retard en la realitzacié del Registre Retributiu i
'Auditoria Retributiva.

L’actual diagnostic, tot i ser forca complet, esta mancat d’informaci6. Esperem que la FVCE tingui
en compte pels propers diagnostics, la recollida d’informacié de l'apartat 3, que juntament amb
tota la informacio ja recollida, és necessaria per tal de realitzar un millor diagnostic en la propera
revisio del Pla.

5. Bibliografia:
Direcci6 General d’lgualtat (2017): “Guia practica de diagnosi. lgualtat de dones i homes a
empreses i organitzacions.” Editat per Generalitat de Catalunya, Departament de Treball,
Afers Socials i Families. 2ona edici6 electronica

6. Annexes:

5.1. Dades qualitatives:
a.Enquesta. Es va enviar mitjancant un formulari de google la segiient enquesta a
tots els treballadors de la FVC.

Quiestionari sobre Igualtat

Benvolguts i benvolgudes:

amb I'objectiu de disposar de la maxima informacié per a I'elaboracié de la Diagnosi
d’igualtat de dones i homes, aixi com el posterior Pla d’igualtat de la Fundacié Vedruna
Catalunya Educacio, us demanem la vostra col-laboracio en aquesta breu enquesta,
anonima i confidencial. Només seran cinc minuts. (*)

Gracies per la vostra col-laboracio.

Sexe:
-home-286 enquestes
-dona- 924 enquestes

Escola:

Col-legi Vidal i Barraquer- 19 enquestes
Joaquima Vedruna Terrassa- 47 enquestes
Oficina Técnica Barcelona- 12 enquestes
Prats de la Carrera Palafrugell- 15 enquestes
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Vedruna Arbucies- 12 enquestes

Vedruna Artés- 24 enquestes

Vedruna Balaguer- 40 enquestes

Vedruna Bellpuig - 19 enquestes

Vedruna Berga - 44 enquestes

Vedruna Cardona - 30 enquestes

Vedruna Carme Sabadell- 49 enquestes
Vedruna Escorial Vic- 97 enquestes

Vedruna Espluga Francoli- 19 enquestes
Vedruna Girona - 56 enquestes

Vedruna Gracia Barcelona - 30 enquestes
Vedruna Immaculada Barcelona - 35 enquestes
Vedruna Immaculada Sabadell - 25 enquestes
Vedruna Malgrat - 45 enquestes

Vedruna Manlleu - 33 enquestes

Vedruna Manresa - 33 enquestes

Vedruna Mollerussa - 33 enquestes

Vedruna Palafrugell - 30 enquestes

Vedruna Palamoés- 55 enquestes

Vedruna Puigcerda - 31 enquestes

Vedruna Ripoll - 30 enquestes

Vedruna Sagrat Cor Tarragona - 49 enquestes
Vedruna Sallent - 16 enquestes

Vedruna Sant Boi - 24 enquestes

Vedruna Sant Sadurni d’Anoia - 25 enquestes
Vedruna Santa Coloma de Queralt - 12 enquestes
Vedruna Tona - 32 enquestes

Vedruna Tordera - 25 enquestes

Vedruna Tarrega - 32 enquestes

Vedruna Vall Terrassa - 39 enquestes

Vedruna Valls - 14 enquestes

Vedruna Vilafranca del Penedés - 45 enquestes
Vedruna Angels Barcelona - 28 enquestes

Lloc de treball:

Personal docent Llar (0-3)- 50 enquestes
Personal docent Infantil (3-6)- 198 enquestes
Personal docent Primaria -466 enquestes
Personal docent ESO- 292 enquestes

Personal docent Batxillerat- 64 enquestes
Personal docent Cicles- 21 enquestes

Personal Administracio i Serveis- 119 enquestes

Valoreu de I’1 al 4 les afirmacions segients, sent «4» totalment d’acord i «1» totalment
en desacord.




En general, al Centre on treballes, es té en compte la igualtat d’'oportunitats de dones i
homes.

Puntuacié mitjana homes: 3,82

Puntuacié mitjana dones: 3,76

Homes i dones tenen les mateixes possibilitats d’accés als processos de seleccio.
Puntuacio mitjana homes: 3,83
Puntuacio mitjana dones: 3,76

Dones i homes tenen igual accés a la formacio interna/continua.
Puntuacié mitjana homes: 3,83
Puntuacié mitjana dones: 3,90

Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promocié i desenvolupament
professional.

Puntuacio mitjana homes: 3,88

Puntuacio mitjana dones: 3,77

Ocupant un mateix lloc, una dona i un home cobren igual al Centre on treballes?
Puntuacié mitjana homes: 3,95
Puntuacié mitjana dones: 3,88

En general, s’afavoreix I'equilibri de la vida familiar, personal i laboral al Centre on
treballes.

Puntuacio mitjana homes: 3,46

Puntuacio mitjana dones: 3,40

Es coneixen les mesures de conciliacio disponibles.
Puntuacié mitjana homes: 3,46
Puntuacié mitjana dones: 2,81

Es coneix qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir, o haver detectat, assetjament sexual i/o
per rad de sexe.

Puntuacio mitjana homes: 2,76

Puntuacio mitjana dones: 2,95

Es coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista.
Puntuaci6é mitjana homes: 2,59
Puntuacié mitjana dones: 2,50

Contesta les preguntes dient Sl o NO.

Alguna vegada heu viscut un conflicte relacionat amb la vulneracié del principi d’igualtat
entre de dones i homes?
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Homes Si:18 Homes N0:269 No responen: 0
Dones Si:48 Dones No: 870 No responen: 5
Si: 5,5% No: 94,1% No responen: 0,4%

Enumereu els vostres suggeriments respecte a:
Les necessitats que identifigueu a I'organitzacio i que el pla hauria de tenir en compte.

Mesures que hauria d’adoptar I'organitzacié per tal de promoure la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

Altres suggeriments

Afegiu qualsevol_comentari que ens vulgueu fer arribar.

5.2.Resultats de I'enquesta.

Durant el mes de novembre de 2021 es van rebre 1210 respostes, que es van analitzar a
nivell quantitatiu i qualitatiu, fent-ne lectura els membres de la comissid. En I'apartat
anterior s’han deixat enllacats o anotats els resultats/respostes de I'enquesta.

Respostes guestionari Igualtat

5.3. Auditoria Retributiva.
Veure document d’Auditoria Retributiva, realitzat per la Sra. Sara Rodrigo Verdaguer,
col-legiada n°45072 de I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona.
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1. Introduccio.

La igualtat de remuneracio o “igualtat salarial” és un dret reconegut i emparat per la

legislacio internacional, europea i estatal: dones i homes tenen dret a rebre una remuneracio
igual per una feina igual o igual valor.

L'art. 23.2 de la Declaracio Universal de Drets Humans de 10 de desembre de 1945

estableix que tota persona té dret, sense cap discriminacio, a percebre igual salari per la
realitzacié d’una feina igual.

El Conveni 100 de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) del 1951, relatiu a la
igualtat de remuneracio entre la ma d’obra masculina i la ma d’obra femenina per un treball
d’igual valor, recull, per primera vegada en un text normatiu, la igualtat salarial entre dones i
homes i introdueix el concepte de treball del mateix valor.

El Tractat de Roma (1957), reconeix aquest dret, perd de manera limitada, ja que estableix
la igualtat salarial entre dones i homes pel mateix treball.

Tot i aixd, posteriorment la normativa comunitaria iniciada amb la Directiva 75/117/CE i que
culmina amb la Directiva 2006/54/CE (refosa) del Parlament Europeu i del Consell de
5 de juliol, relativa a I'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de
tracte entre homes i dones en assumptes d'ocupacio i ocupacio, estableix que (article
4), per a un mateix treball o per a un treball a qué s'atribueix un mateix valor, s'elimina la
discriminacié directa i indirecta per rad de sexe en el conjunt dels elements i les condicions de
retribucié. En particular, quan s'utilitzi un sistema de classificacié professional per a la
determinacio de les retribucions, aquest sistema es basara en criteris comuns als treballadors
dels dos sexes, i s'establira de manera que exclogui les discriminacions per ra6 de sexe.

La Constitucié Espanyola (1978) al seu art. 14 prohibeix la discriminacié per ra6 de sexe i
l'art. 35.1 consolida el dret a la feina i a una remuneracié suficient per satisfer les necessitats de
la persona treballadora i la seva familia sense que en cap cas es pugui fer discriminacio per raé
de sexe.

L'article 28 del Estatut dels Treballadors, estableix que I'empresari 0 empresaria ha de
“pagar per la prestacié d'un treball diigual valor la mateixa retribucio, satisfeta directament o
indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es pugui
produir cap discriminacio per rao de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella’. També
a l'article 22.3 s'assenyala que "la definicid dels grups professionals s‘ajustara a criteris i
sistemes que tinguin com a objecte garantir l'‘abséncia de discriminacio directa i indirecta entre



dones i homes".

La Llei Organica 3/2007, de 22 de maig, per a la Igualtat Efectiva de Dones i
Homes, al seu Article 6, estableix els conceptes de discriminacio directa i indirecta. Aixi,
considera la discriminaci6 directa per rad de sexe com la situacié en qué es troba una persona
que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencio6 al seu sexe, de manera menys favorable
gue una altra en situacié comparable. Per la seva banda, la discriminacio6 indirecta per ra6 de
sexe és la situacié en qué una disposicid, criteri o practica aparentment neutres posa persones
d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre, llevat que aquesta
disposicio, criteri o practica es puguin justificar objectivament en atenci6 a una finalitat legitima
i que els mitjans per assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats. La discriminacio
indirecta és la més dificil



d’identificar i, per tant, de corregir. En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de
discriminar, directament o indirectament, per ra6 de sexe.

En aquest context historic, el recent Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat
retributiva entre dones i homes, ha anat un pas més enlla al dictar en el seu article 7
Pobligacio de que les empreses que elaborin un pla d’igualtat incloguin en el
mateix una auditoria retributiva, de conformitat amb el que s’estableix a 'art. 46.2.e) de
la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes.

Segons dicta el citat article 7, I'auditoria retributiva té per objecte obtenir la informacio
necessaria per a comprovar si el sistema retributiu de I'empresa, de manera transversal i
completa, compleix amb I'aplicacio efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes en
mateéria de retribucio. Aixi mateix, ha de permetre definir les necessitats per a evitar, corregir i
prevenir els obstacles i dificultats existents 0 que poguessin produir-se en ares de garantir la
igualtat retributiva, i assegurar la transparéncia i el seguiment d'aquest sistema retributiu

D’altra banda, I'art. 6 del citat Reial Decret 902/2020, indica que les empreses que duguin a
terme auditories retributives hi hauran d’incloure un registre retributiu amb les seglents
peculiaritats:

a) Elregistre haura de reflectir les mitjanes aritmetiques i les mitjanes de les agrupacions
dels treballs d'igual valor en I'empresa, conforme als resultats de la valoracié de llocs
de treball descrita en els articles 4 i 8.1.a) encara que pertanyin a diferents apartats de
la classificacié professional, desglossats per sexe i desagregats conforme al que
s'estableix en el citat article 5.2.

b) El registre haura d'incloure la justificacié a qué es refereix I'article 28.3 de I'Estatut dels
Treballadors, quan la mitjana aritmética o la mitjana de les retribucions totals en
I'empresa de les persones treballadores d'un sexe sigui superior a les de l'altre en,
almenys, un vint-i-cinc per cent.

Aixi, l'auditoria retributiva, d'acord amb el que es preveu en l'article 46.2.e) de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, i com a part del pla d'igualtat, ha d'incorporar les dades necessaries per
a comprovar que el sistema de retribucié existent en I'empresa garanteix de manera
transversal i completa I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes.

També ha de permetre la definicio de les diferents necessitats per a evitar, corregir i prevenir
obstacles existents o que poguessin produir-se.

L'auditoria retributiva compleix, per consegiient, amb dos propdsits necessaris i
complementaris: proporcionar informacio suficient, racional i adequada sobre
I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat de tracte i prevenir situacions de risc
discriminatori qualsevol que sigui el seu origen.



Mitjancant el present document, FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO
compleix amb el requeriment legal de dur a terme PPauditoria retributiva, deixant
constancia de tot el seu contingut, i €s compromet a dur a terme les mesures preventives i
correctores necessaries per eliminar la bretxa salarial entre homes i dones a la nostra entitat.

Les dades analitzades s’han basat en I'exercici de I'any 2021, ja que és I'iltim any del que la
nostra entitat disposa dades de forma complerta.



En aquest sentit, s’estableix que la present auditoria retributiva tindra una vigéncia de 4 anys
des del registre del Pla d’'lgualtat.

D’altra banda, tal i com s’estableix a la llei, la nostra entitat es compromet a actualitzar el
registre retributiu de forma anual.

Els resultats de I'auditoria retributiva seran inscrits al Registre de Plans d’'Igualtat, junt amb el Pla
d’lgualtat.

De la mateixa manera, el contingut de la present auditoria retributiva s’integrara en el informe
de diagnosi del Pla d’lgualtat.



2. Valoracio dels llocs de treball.

2.1 Metode de valoracio dels llocs de treball.

Per a la realitzacid de la valoracio de llocs de treball de la FUNDACIO VEDRUNA
CATALUNYA EDUCACIO, s’ha procedit a analitzar les dades dels treballador utilitzant un
meétode analitic o quantitatiu de valoracié per factors.

Aquest metode consisteix en atorgar punts als diferents factors de valoraci6 creats per
l'organitzacio, de manera que sumant els punts dels diferents factors s'obté la puntuacio del
lloc de treball que es valori. La puntuacié de cada factor determina amb quin nivell d'intensitat
es doéna cada un, la qual cosa permet ordenar els llocs de treball d'acord amb els factors o
caracteristiques essencials i comunes que els constitueixen.

Es un métode que minimitza la subjectivitat i que proporciona una alta coheréncia en les
decisions preses respecte de la valoracié dels diferents nivells que tenen els diferents llocs de
treball en cada un dels factors que cal considerar.

Aquest métode determina, com hem dit, la puntuacio d'un lloc de treball a partir de la suma
de les puntuacions obtingudes en cada un dels factors considerats, segons el nivell d'intensitat
de cada factor al lloc. El punt atorgat es converteix, per tant, en un valor de relacio, de
comparacio i de quantificacio de la diferéncia entre un lloc i un altre, en relacié amb cada
factor en concret.

Per dur a terme aquest analisi per factors, la nostra Fundacié ha utilitzat I'eina de valoracié de
llocs de treball SVPT que ha publicat pel Ministeri de la Presidéncia, les Relacions amb les
Corts i d’lgualtat, seguint la recomanacio inclosa a la guia per I'elaboraci6 del Pla d’lgualtat
publicada pel mateix Ministeri.

La valoracio6 de llocs de treball s’ha dut a terme tenint en compte I'activitat que desenvolupa la
Fundacio, el numero de centres de treball que té actius actualment i les normes que disposa el
Conveni Collectiu aplicable:

» La Fundacié Vedruna Catalunya Educacié desenvolupa activitats relacionades amb
lescola i els serveis educatius, la qual cosa li correspon el CNAE 8559.

» La Fundacio reuneix les 34 escoles Vedruna de Catalunya i 2 escoles més adherides al
projecte educatiu.



» La Fundaci6é Vedruna Catalunya Educacioé desenvolupa 4 activitats diferenciades,
recollides en 'article 5 del seu Estatut:

El desenvolupament d’activitats educatives-pastorals relacionades amb el
coneixement i vivéncia de la identitat cristiana.

Prestacié d’activitats i serveis relacionats amb els centres i les seves
comunitats educatives.

Activitats culturals, esportives, educatives i formatives.
La concessio d’ajudes a I'alumnat, a les tasques docents, educatives, culturals i

formatives en els seus centres escolars, i a la formacié permanent dels
membres de la comunitat educativa.

» Les referides activitats s’engloben en el Xl Conveni Col-lectiu autondomic de
Fensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons publics
(codi de conveni num. 79000575011994) i el XIl Conveni Col-lectiu de centres
d’assisténcia i educacié infantil (codi de conveni nim. 99005615011990).

El contingut de la valoracio dels llocs de treball, s’ha desenvolupat de la manera seglient:

Definicio dels factors de valoracié dels llocs de treball.

Per la definicié de factors de valoracié de llocs de treball, s’han creat factors de
valoracio dins de 4 families de factors:

oo w >

CONEIXEMENT | APTITUDS.
RESPONSABILITAT.
ESFORG.

CONDICIONS DE TREBALL.

Els factors de valoracié que s’han creat dins d’aquestes quatre families de factors
han sigut els seguents:

Tipo u Nombre del Factor -
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio académica requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid institucional
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat directiva
B. RESPONSABILIDAD Coordinacio
B. RESPONSABILIDAD Supervisio
C. ESFUERZO Treball en equip




VI

VI

VIIL.

Assignacio de pes (puntuacio) a cada lloc de treball.

Per a cada lloc de treball s’ha assignat un “pes” (puntuacid), obtenint el resultat de
quins factors tenen més importancia a la fundacio.

Determinacio de llocs de treball.

La determinacio de llocs de treball s’ha realitzat englobant cada lloc de treball en un
grup professional i en un departament.

Determinacio dels salaris corresponents a cada grup professional i a cada lloc de
treball.

Els salaris segons lloc de treball sén els equivalents al minim segons conveni,
mentre que els llocs de treball per cada grup professional s’han determinat

realitzant una mitja dels sous establerts en cada lloc de treball.

Després, també s’han analitzat les retribucions reals dels treballadors desgregats
per sexe a fi de determinar si es corresponen amb el valor de treball aportat.

Descripcid dels llocs de treball i assignacio del pes de cada factor en cada lloc de
treball.

La tasca de la descripcio dels llocs de treball i assignacio del pes de cada factor en
cada lloc de treball es realitza des de la pagina p01 a p50 de I'eina de valoracio dels
llocs de treball.

Analisi de les dades.

Extraccié dels resultats.

Proposta d’accions.



2.2 Valoracio dels llocs de treball mitjancant I'eina SVPT del Ministeri de la

Presidencia, les Relacions amb les Corts i d’lgualtat.

2.2.1 FACTORS DE VALORACIO.

coniGo FACTOR 1 NOMBRE F i0 dami id
FACTOR ormacio académica requerida
TIPO A . CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Titulacio obligatoria
ESCALA
niver B NOMBRECORTO  Rd DESCRIPCION [ -] PUNTOS
0 No es requereixen No es requereixen estudis especifics 1,0
1 Secundaris ESO/CFGM 16
2 Bat/Formacio professional Bat/CFGS/Tecnics superiors 25
3 Cursos especialitzacio Cursos especialitzacio professionals 40
Dipl t G i i
4 Diplomat/Grau/Llicenciat P orim l_”esl rauts/eng.lnyerles 63
tecnhiques/enginyeries
5 Master/Postgraus Masters/Masters professional 10,0




CcODIGO Formacio

FACTOR FACTOR 2 NOMBRE institucional
TIPO A CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Titulacié requerida
ESCALA
NIVEL I NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS |
0 No es requereixen No es requereix cap idioma estranger 1,0
1 Llenglies estrangeres Opcional 2,2
2 Catala Obligatori Nivell C 4.6
3 Formacid en Carisma Opcional 10,0
; NOMBRE
CODIGO FACTOR2 Capacitat de
FACTOR lideratge
TIPO A CONOCIMIENTO Y APTITUDES GENERO NEUTRO

DESCRIPCION
Capacitat de lideratge i gestié d'equips

ESCALA
| NIVEL [ NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS |
0 No es requerix No es requerix capacitat de lideratge 1,0
1 Capacitat de lideratge docent Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 o més 22
etapa
C itat liderat t
2 apacitat i eré gecentre Lideratge centre docent 4,6
educatiu
3 Capacitat lideratge institucional Lideratge ambits de responsabilitat 10,0




CODIGO

Responsabilitat

de 5 persones

FACTOR FACTORA NOMBRE directiva
TIPO B. RESPONSABILIDAD GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Responsabilitat directiva i presa de decisions
ESCALA
| NivEL NOMBRECORTO  bd DESCRIPCION B runtos B
0 Sense responsabhilitat No té cap responsabilitat 1,0
1 Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament 2,2
2 Responsabilitat compartida Responsabilitat compartida en la funcid directiva 4,6
3 Responsabilitat directa Responsabilitat en la presa de decisions 10,0
coDIGO FACTOR 5 NOMBRE Coordinacio
FACTOR
TIPO B. RESPONSABILIDAD GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Organtizaci¢ i planificacio equips de treball
ESCALA
| NIVEL [ NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS [
0 Sense coordinacid No té cap coordinacié 1,0
1 Coordinacié puntual Coordinacio equips detreball fins a 2 persones 2.2
. . Coordinacic ips detreball amb alt
2 Coordinacio compartida oordinacio eqmps. etreball amb altres 4,6
coordinadors
3 Coordinacié directa Coordinacio equips detreball amb equips de més 10,0



cODIGO

FACTOR FACTOR 6 NOMBRE Supervisio
TIPO B. RESPONSABILIDAD GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Supervisié de processos i tasques d'altres persones

ESCALA
| NIVEL [ NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS |
0 Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona 1,0
.y Supervisa les tasques d'altres persones per a
1 Supervisid puntual 2,2

treballs puntuals

, ) Supervisa les tasques d'altres persones amb altres
2 Supervisio compartida P 4 ) P 4,6
supervisors

3 Supervisio directa Supervisa el treball de més de cinc persones 10,0
copico FACTOR 7 NOMBRE Flexibilitat
FACTOR bt

TIPO C. ESFUERZO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de treball

ESCALA
| NIVEL [ NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS |
o No es requereix capacitat No es requereix I'adaptaciod als canvis al lloc de 1.0
d'adaptacié als canvis treball '
1 Adaptacid als canvis tecnologics Requereix adaptacio als canvis tecnologics 2,2
Adaptacid als canvis i ..
2 P .. Requereix adaptacié als canvis metodologics 4,6
metodol dgics
3 Adaptacid als canvis Requereix adaptacio als canvis en |'organtizacié 100

organitzatius al lloc de treball



cODIGO Treball en

FACTOR 8 NOMBRE
FACTOR equip
TIPO C. ESFUERZO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip

ESCALA
NIVEL | NOMBRE CORTO - DESCRIPCION h PUNTOS
0 Treball individual No es requereix treball en equip 1,0
1 Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de I'equip 2,2
5 Treball en equip nivell 2 Assumeix |'assoliment dels.objectius de grup com 46
a propis
3 Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la 10,0

cohesio



cODIGO FACTOR © NOMBRE Implicacié
FACTOR projectes

GRUPO C. ESFUERZO GENERO NEUTRO

DESCRIPCION
Es requerix compromis i implicacié en el projecte/s

ESCALA
NIVEL [ NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS
0 Sense implicacié No es requereix implicacio 1,0
1 Implicacid professional al lloc  Es requereix nivell d'implicacié basicen el lloc de 29
de treball treball ’
5 Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié que superi I'ambit 46
projectes de centre especific del lloc de treball !
3 Implicaci¢ professional en Es requereix nivell d'implicacio en qualsevol 10.0
projectes de la institucio ambit especific de la institucié !
CODIGO EACTOR 10 NOMBRE Carrega de
FACTOR treball
GRUPO D. CONDICIONES DE TRABAJO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar
ESCALA
NIVEL | NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS
o Situacié adequada Treball que permet con.cllllamo vida laboral i 1,0
familiar
1 Risc moderat Treball amb conciliacié moderada 2,2
2 Risc alt Treball amb conciliacié baixa 4,6

3 Risc moltalt Treball amb conciliacié molt baixa 10,0



CcODIGO

FACTOR FACTOR 11 NOMBRE Desplacaments
TIPO D. CONDICIONES DE TRABAIO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Es requereix possihilitat de desplagaments

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO - DESCRIPCION - PUNTOS I
0 Sense desplacaments No requereix desplagcaments 1,0
1 Dintre de la jornada laboral Es realitzen viatges dintre de la jornada lahoral 2,2
Es realitzen viatges per activitats fora dela jonada
2 Fora dela jornada laboral s p . ] 4,6
laboral en dies laborables
3 Caps de setmana Es realitzen viatges per activitats en caps de 10,0
setmana a
copiGo FACTOR 12 NOmBre ~ Cmade
FACTOR treball
TIPO D. CONDICIONES DE TRABAIO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION
Es requereixen capacitat de gesti¢ del clima huma
ESCALA
NIVEL | NOMBRE CORTO i DESCRIPCION - PUNTOS |
0 Clima de treball nivell 0 No es requereix. Habilitats socials basiques 1,0
1 Clima de treball nivell 1 Crea un clima positiu i motivador en el seu lloc de 22
treball
2 Clima de treball nivell 2 Crea un clima positiu i motivador al centre 4,6
3 Clima de treball nivell 3 Crea un clima positiu i motivador en qualsevol 10,0

equip institucional 4






2.2.2 SISTEMA DE VALORACIO.

Tipo

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

SVPT

20%

B. RESPONSABILIDAD

60%

C. ESFUERZO

15%

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Check: OK

5%

100%

CONTROL REPARTO: SVPT Puntos
A.CONOCIMIENTO Y
APTITUDES 100 200,00
B. RESPONSABILIDAD 100 600,00
C. ESFUERZO 100 150,00
D. CONDICIONES DE TRABAJO 100 50,00

1000,00



2. Asignacion de pesos a cada uno de los factores, dentro de su tipo

La columna tipo debe estar ordenada

ascendentemente

Nombre del Factor

Puntuar de 0 a 100 cada
factor dentro de su tipo

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid académica requerida NEUTRO 30 60,00
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio institucional NEUTRO 30 60,00
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge NEUTRO 40 80,00
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat directiva NEUTRO 50 300,00
B. RESPONSABILIDAD Coordinacié NEUTRO 30 180,00
B. RESPONSABILIDAD Supervisié NEUTRO 20 120,00
C. ESFUERZO Treball en equip NEUTRO 30 45,00
C. ESFUERZO Flexibilitat NEUTRO 40 60,00
C. ESFUERZO Implicacid projectes NEUTRO 30 45,00
D. CONDICIONES DE TRABAJO Carrega de treball NEUTRO 30 15,00
D. CONDICIONES DE TRABAJO Desplagaments NEUTRO 20 10,00
D. CONDICIONES DE TRABAJO Clima de treball NEUTRO 50 25,00
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2.2.3 ANALISI DEL SISTEMA DE VALORACIO.

La linia vertical expressa el percentatge de pes que té cada factor segons la puntuaci6 atorgada.

La linia horitzontal expressa el percentatge de pes que té cada grup de factors (A. CONEIXEMENT |
APTITUDS, B. RESPONSABILITAT, C. ESFORC | D. CONDICIONS DE TREBALL).

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

Formacio académica requerida Carrega de treg
60 puntos

10%

0%
0,00%

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES B. RESPONSABILIDAD C. ESFUERZO D. CONDICIONES DETRABAJO

Supervisié
120 puntos

Implicacié projectes
45 puntos

Capacitat de lideratge
80 puntos

Clima de trel

Coordinacio
180 puntos

Treball en equip
45 puntos

Formacio institucional
60 puntos

Responsabilitat directiva
300 puntos

Flexibilitat
60 puntos

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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2.24 ANALISI DE GENERE SVPT.

Analisis de Género del SVPT - Puntos del SVPT por
género

U NEUTRO
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3500

3000

Andlisis de Género del SVPT - Puntos maximos del Factor, segin Género del Factor

= NEUTRO

1500

100,0

50,0

00

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

300,0

B. RESPONSABILIDAD C. ESFUERZO

D. CONDICIONES DE TRABAIO
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2.25 DETERMINACIO DE LLOCS DE TREBALL.

Descripcion de la clasificacion profesional: Departamento, Grupo Profesional y Puestos:

0 Departamento: Agrupacion por areas de actividad.
0 Grupo profesional: Agrupacion por funciones de caracteristicas similares.

0 Puestos: Relacion de puestos de trabajo por afinidad funcional.

 valor  Descripcion M  Valor _ Descripcion |
01 DIR Direcci6 gihl:e)ir;elccm Director general Fundacioé
02 DOC Docent gi.sltiiguip de Equip gestor Fundacié
aw0c Nodween el
04. Direcci6

Maxim responsable del centre
general de centre

05. Equip
direcitiu de Equip direccio del centre
centre

Professors, tutorsiauxiliars a

06. Doceéncia o
la docéncia

Personal administracio i

07. PAS .
serveis generals
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Clave Valor Departamento Grupo Profesional Ira
PO1 Equip de gestié FVCE 01 DIR 01. Direcci6 general PO1
P02 Adjunt EG Qualitat i compliment normatiu FVCE 01DIR 03. Equip de gestié-Adjunt P02
P03 Adjunt EG PRL FVCE 01 DIR 03. Equip de gestié-Adjunt P03
P0O4 Adjunt EG Proveidors FVCE 01DIR 03. Equip de gestié-Adjunt P04
P05 Adjunt EG OT FVCE 01 DIR 03. Equip de gesti6-Adjunt P05
P06 DG Centre Tipologia 1 01 DIR 03. Equip de gestié-Adjunt P06
PO7 DG Centre Tipologia 2 01 DIR 04. Direccio general de centre P07
P08 DG Centre Tipologia 3 01 DIR 04. Direccio6 general de centre P08
P09 DG Centre Tipologia 4 01 DIR 04. Direcci6 general de centre P09
P10 DG Centre tipologia 5 01 DIR 04. Direccio general de centre P10
P11 DG Centre Tipologia 6 01 DIR 04. Direccio6 general de centre P11
P12 Adjunt DG Centre tipologia 1 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P12
P13 Adjunt DG Centre tipologia 2 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P13
P14 Adjunt DG Centre tipologia 3 01DIR 05. Equip direcitiu de centre P14
P15 Adjunt DG Centre tipologia 4 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P15
P16 Adjunt DG Centre tipologia 5 01DIR 05. Equip direcitiu de centre P16
P17 Adjunt DG Centre tipologia 6 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P17
P18 Director etapa Infantil i Primaria 01DIR 05. Equip direcitiu de centre P18
P19 Director etapa ESO i Batxillerart 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P19
P20 Director etapa CF 01DIR 05. Equip direcitiu de centre P20
P21 Referent ecofin 03 NDOC 07. PAS P21
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P22
P23
P24
P25
P26

P27

P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50

Referent laboral

Tecnics comptables

Professor/a preescolar

Educador/a técnica preescolar
Professor/a llar d'infants no integrades

Educador/a preescolar llar d'infants no
integrada

Netejador/a llar d'infants no integrada
Cuiner/alla d'infants no integrada
Professor/ainfantil

Educador/a infantil

Professor/a primaria

Professor/a primaria musica
Instructor/a primaria

Professor/a secundaria
Professor/a batxillerat

Professor/a cicles formatius
Conserge

Cap cuina

Cuiner/aiajudant/a de cuina

Zelador

Porter/a

Redactor i agent

Netejador/a i guarda de menjador
Oficial de Manteniment

Auxiliar Conversa

Oficial 1a de manteniment

Oficial administratiu i Auxiliar administratiu
Administratiu, secretari i intendent
Cap de negociat

03 NDOC
03 NDOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC

02 DOC

03 NDOC
03 NDOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
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07.
07.
06.
06.
06.

06.

07.
07.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

PAS
PAS
Docencia
Docencia
Docencia

Doceéncia

PAS
PAS
Docéncia
Docencia
Docéncia
Docéencia
Docencia
Docéencia
Docéncia
Docéencia
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS

P22
P23
P24
P25
P26

P27

P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50



22,6 PUNTUACIO LLOCS DE TREBALL.
Total Puntos por P01_Equip de P02_Adjunt EG P03_Adjunt EG P04_Adjunt EG
Factor gestid FVCE Qualitati PRLFVCE Proveidors FVCE
/\.‘ compliment
normatiu FVCE
\ | /
Puntos A. Conocimiento Y Aptitudes 3.421,65 200,00 135,70 92,00 200,00
Puntos B. Responsabilidad 8.273,58 600,00 439,25 73,85 600,00
Puntos C. Esfuerzo 3.533,45 150,00 125,89 125,89 93,74
Puntos D. Condiciones De Trabajo 855,40 50,00 32,87 32,87 36,60
16.084,08 1.000,00 733,71 324,61 930,34
Puntos Femeninos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Puntos Masculinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Puntos Neutros 16.084,08 1.000,00 733,71 324,61 930,34
16.084,08 1.000,00 733,71 324,61 930,34
Puntos Totales 16.084,08 1.000,00 YEEN ! ‘ 324,61 ‘ 930,34
Tipo Factor Nombre del Factor Género Total Puntos por P01_Equip de P02_Adjunt EG P03_Adjunt EG P04_Adjunt EG
Factor gestio FVCE Qualitati PRLFVCE Proveidors FVCE
compliment
normatiu FVCE
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES FACTOR 1 | Formacié académica NEUTRO 1.129,03 60,00 27,85 6,00 60,00
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES FACTOR2 | Formaci6 institucional NEUTRO 1.129,03 60,00 27,85 6,00 60,00
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES FACTOR 3 | Capacitat de lideratge NEUTRO 1.163,58 80,00 80,00 80,00 80,00
B. RESPONSABILIDAD FACTOR4 | Responsabilitat directiva NEUTRO 3.412,08 300,00 139,25 30,00 300,00
B. RESPONSABILIDAD FACTORS5 | Coordinacid NEUTRO 2.797,09 180,00 180,00 18,00 180,00
B. RESPONSABILIDAD FACTORG6 | Supervisio NEUTRO 2.064,40 120,00 120,00 25,85 120,00
C. ESFUERZO FACTOR7 | Flexibilitat NEUTRO 1.448,40 60,00 60,00 60,00 27,85
C. ESFUERZO FACTOR 8 | Treball en equip NEUTRO 1.129,32 45,00 20,89 20,89 20,89
C. ESFUERZO FACTOR9 | Implicaci6 projectes NEUTRO 955,73 45,00 45,00 45,00 45,00
D. CONDICIONES DE TRABAJO FACTOR Carrega de treball NEUTRO 173,10 15,00 3,23 3,23 6,96
10
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D. CONDICIONES DE TRABAJO FACTOR Desplagaments NEUTRO 162,82 10,00 4,64 4,64 4,64
11

D. CONDICIONES DE TRABAJO FACTOR Clima de treball NEUTRO 519,48 25,00 25,00 25,00 25,00
12

P0O5_Adjunt EG

P06_DG Centre

P07_DG Centre

P08_DG Centre

P09_DG Centre

P10_DG Centre

P11_DG Centre

P12_Adjunt DG

P13_Adjunt DG

P14_Adjunt DG

OT FVCE Tipologia 1 Tipologia 2 Tipologia 3 Tipologia 4 tipologia 5 Tipologia 6 Centre tipologia 1 | Centre tipologia2 | Centre tipologia 3
135,70 92,83 92,83 92,83 92,83 92,83 92,83 63,70 92,83 92,83
268,18 203,88 300,33 300,33 300,33 364,63 364,63 212,95 203,88 203,88
102,93 125,89 125,89 125,89 125,89 125,89 125,89 69,62 69,62 69,62

32,87 36,60 23,21 23,21 23,21 23,21 23,21 17,75 23,21 23,21
539,68 459,20 542,26 542,26 542,26 606,56 606,56 364,02 389,54 389,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
539,68 459,20 542,26 542,26 542,26 606,56 606,56 364,02 389,54 389,54
539,68 459,20 542,26 542,26 542,26 606,56 606,56 364,02 389,54 389,54
539,68 459,20 54226 542,26 542,26 606,56 606,56 364,02 389,54 389,54
P0O5_Adjunt EG P06_DG Centre P07_DG Centre P08_DG Centre P09_DG Centre P10_DG Centre P11_DG Centre P12_Adjunt DG P13_Adjunt DG P14_Adjunt DG
OT FVCE Tipologia 1 Tipologia 2 Tipologia 3 Tipologia 4 tipologia 5 Tipologia 6 Centre tipologia 1 | Centre tipologia2 | Centre tipologia 3
27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85
27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85
80,00 37,13 37,13 37,13 37,13 37,13 37,13 8,00 37,13 37,13
64,63 64,63 64,63 64,63 64,63 64,63 64,63 139,25 64,63 64,63
83,55 83,55 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 18,00 83,55 83,55
120,00 55,70 55,70 55,70 55,70 120,00 120,00 55,70 55,70 55,70
12,93 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 27,85 27,85 27,85
45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 20,89 20,89 20,89
45,00 20,89 20,89 20,89 20,89 20,89 20,89 20,89 20,89 20,89
3,23 6,96 6,96 6,96 6,96 6,96 6,96 1,50 6,96 6,96
464 464 464 4,64 4,64 4,64 4,64 464 4,64 464
25,00 25,00 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60
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P15_Adjunt DG P16_Adjunt DG P17_Adjunt DG P18_Director P19_Director P20_Director P21_Referent P22_Referent P23_Tecnics P24_Professor/a
Centre tipologia 4 | Centre tipologia 5 | Centre tipologia 6 etapa Infantil i etapa ESO i etapa CF ecofin laboral comptables preescolar
Primaria Batxillerart
92,83 92,83 92,83 72,93 72,93 72,93 20,00 20,00 63,70 72,93
223,41 223,41 223,41 212,95 203,88 203,88 129,27 129,27 60,00 94,63
69,62 69,62 69,62 69,62 93,74 93,74 150,00 150,00 79,39 58,43
23,21 23,21 23,21 17,75 19,48 19,48 28,65 28,65 9,04 9,04
409,08 409,08 409,08 373,25 390,03 390,03 327,92 327,92 212,13 235,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409,08 409,08 409,08 373,25 390,03 390,03 327,92 327,92 212,13 235,04
409,08 409,08 409,08 373,25 390,03 390,03 327,92 327,92 212,13 235,04
. 37325 39003 390,03 327,92 327,92 212,13 235,04
P15_Adjunt DG P16_Adjunt DG P17_Adjunt DG P18_Director P19_Director P20_Director P21_Referent P22_Referent P23_Tecnics P24_Professor/a
Centre tipologia 4 | Centre tipologia5 | Centre tipologia 6 etapa Infantil i etapa ESO i etapa CF ecofin laboral comptables preescolar
Primaria Batxillerart
27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 6,00 6,00 27,85 27,85
27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 6,00 6,00 27,85 27,85
37,13 37,13 37,13 17,24 17,24 17,24 8,00 8,00 8,00 17,24
64,63 64,63 64,63 139,25 64,63 64,63 64,63 64,63 30,00 64,63
38,78 38,78 38,78 18,00 83,55 83,55 38,78 38,78 18,00 18,00
120,00 120,00 120,00 55,70 55,70 55,70 25,85 25,85 12,00 12,00
27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85 60,00 60,00 60,00 27,85
20,89 20,89 20,89 20,89 45,00 45,00 45,00 45,00 9,69 9,69
20,89 20,89 20,89 20,89 20,89 20,89 45,00 45,00 9,69 20,89
6,96 6,96 6,96 1,50 3,23 3,23 1,50 1,50 1,50 1,50
4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 2,15 2,15 2,15 2,15
11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 25,00 25,00 5,39 5,39
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P25_Educador/a | P26_Professor/a | P27_Educador/a | P28 Netejador/a | P29_Cuiner/alla | P30_Professor/a | P31_Educador/a | P32_Professor/a | P33_Professor/a | P34_Instructor/a
tecnica llar d'infants no preescolar llar llar d'infants no d'infants no infantil infantil primaria primaria musica primaria
preescolar integrades d'infants no integrada integrada
integrada
63,70 63,70 20,00 20,00 20,00 72,93 63,70 72,93 63,70 63,70
60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 115,41 94,63 115,41 94,63 94,63
20,19 58,43 20,19 20,19 20,19 82,54 47,24 82,54 47,24 47,24
9,04 9,04 9,04 9,04 9,04 10,77 9,04 10,77 9,04 9,04
152,93 191,17 109,24 109,24 109,24 281,66 214,61 281,66 214,61 214,61
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
152,93 191,17 109,24 109,24 109,24 281,66 214,61 281,66 214,61 214,61
152,93 191,17 109,24 109,24 109,24 281,66 214,61 281,66 214,61 214,61
152,93 191,17 109,24 281,66 214,61 281,66 214,61 214,61
P25_Educador/a | P26_Professor/a | P27_Educador/a | P28 Netejador/a | P29_Cuiner/alla | P30_Professor/a | P31_Educador/a | P32_Professor/a | P33_Professor/a | P34_Instructor/a
tecnica llar d'infants no preescolar llar llar d'infants no d'infants no infantil infantil primaria primaria musica primaria
preescolar integrades d'infants no integrada integrada
integrada
27,85 27,85 6,00 6,00 6,00 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85
27,85 27,85 6,00 6,00 6,00 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 17,24 8,00 17,24 8,00 8,00
30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 64,63 64,63 64,63 64,63 64,63
18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 38,78 18,00 38,78 18,00 18,00
12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
6,00 27,85 6,00 6,00 6,00 27,85 27,85 27,85 27,85 27,85
4,50 9,69 4,50 4,50 4,50 45,00 9,69 45,00 9,69 9,69
9,69 20,89 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69
1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 3,23 1,50 3,23 1,50 1,50
2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15
5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39
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P35_Professor/a | P36_Professor/a | P37_Professor/a P38_Conserge P39_Cap cuina P40_Cuiner/a i P41_Zelador P42_Porter/a P43_Redactor i P44_Netejador/a
secundaria batxillerat cicles formatius ajudant/a de agent i guarda de
cuina menjador
72,93 72,93 72,93 63,70 20,00 20,00 20,00 20,00 63,70 20,00
115,41 115,41 115,41 60,00 94,63 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
82,54 82,54 82,54 27,12 20,19 20,19 20,19 20,19 25,39 20,19
10,77 10,77 10,77 9,04 9,04 9,04 9,04 9,04 9,04 9,04
281,66 281,66 281,66 159,86 143,87 109,24 109,24 109,24 158,13 109,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
281,66 281,66 281,66 159,86 143,87 109,24 109,24 109,24 158,13 109,24
281,66 281,66 281,66 159,86 143,87 109,24 109,24 109,24 158,13 109,24
281,66 281,66 281,66 109,24 109,24 109,24 158,13 109,24
P35_Professor/a | P36_Professor/a | P37_Professor/a P38_Conserge P39_Cap cuina P40_Cuiner/ai P41_Zelador P42_Porter/a P43_Redactor i P44_Netejador/a
secundaria batxillerat cicles formatius ajudant/a de agent i guarda de
cuina menjador
27,85 27,85 27,85 27,85 6,00 6,00 6,00 6,00 27,85 6,00
27,85 27,85 27,85 27,85 6,00 6,00 6,00 6,00 27,85 6,00
17,24 17,24 17,24 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
64,63 64,63 64,63 30,00 64,63 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
38,78 38,78 38,78 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
27,85 27,85 27,85 12,93 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
45,00 45,00 45,00 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 9,69 4,50
9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69 9,69
3,23 3,23 3,23 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15
5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39 5,39
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P45_Oficial de P46_Auxiliar P47_Oficial 1ade P48_Oficial P49_Administratiu, P50_Cap de
Manteniment Conversa manteniment administratiu i secretarii negociat
Auxiliar intendent
administratiu
20,00 20,00 63,70 20,00 20,00 63,70
60,00 60,00 60,00 94,63 183,10 60,00
38,31 53,24 27,12 32,32 43,51 25,39
9,04 9,04 9,04 9,04 16,99 9,04
127,35 142,28 159,86 155,99 263,60 158,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127,35 142,28 159,86 155,99 263,60 158,13
127,35 142,28 159,86 155,99 263,60 158,13
P45_Oficial de P46_Auxiliar P47_Oficial 1a de P48_Oficial P49_Administratiu, P50_Cap de
Manteniment Conversa manteniment administratiu i secretarii negociat
Auxiliar intendent
administratiu
6,00 6,00 27,85 6,00 6,00 27,85
6,00 6,00 27,85 6,00 6,00 27,85
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
30,00 30,00 30,00 64,63 139,25 30,00
18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
12,00 12,00 12,00 12,00 25,85 12,00
12,93 27,85 12,93 12,93 12,93 6,00
4,50 4,50 4,50 9,69 9,69 9,69
20,89 20,89 9,69 9,69 20,89 9,69
1,50 1,50 1,50 1,50 3,23 1,50
2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15
5,39 5,39 5,39 5,39 11,60 5,39
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2.2.7 ANALISI DE GENERE GLOBAL
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Analisis de Génerode las puntuaciones de los Puestos de Trabajo
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Analisis de Género de las puntuaciones de los Puestos de Trabajo por Departamento
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Analisis de Génerode las puntuaciones de los Puestos de Trabajo por Grupo Profesional
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2.2.8

ANALISI DE GENERE PER LLOC DE TREBALL
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Puesto: Adjuntl EG Qualitati compfiment normatiu FYCE
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Puesto: |Adjunt DG Centre tipologia 1|

Puntos por factor del puesto de trabajo: Adjunt DG Centre tipologia 1
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Puesto: | Adjunt EG PRL FVCE
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Puesto: |DG Cellltre Tipolog
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Puesto: |DG Cellltre Tipolog
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Puesto: |DG Cellltre Tipolog
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Puesto: Adjunt. DG Centre tipologi; 1
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t DG Centre tipolog
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Puesto: |Director etapa Infantil i Primaria
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Puesto: | Profes:sorfa llar d'infants

66



Puesto:

-

Educa(jorla preescolar ar-d' infants no integrlada

A
.\o"\"b & c‘:é"p _\rﬁ-'\

o

S & & >

& 3 S o
o 3 & i
L - by
3 & Iy
g N 3
o <& o
ks

67



Puesto:

Netejaldorla llar d'infants ;IO integri:da
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IPuesto: |Cuinerlfa lla d'infants no in-tegrada
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Puesto: | Conserge
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IPuesto: |Cuinerlfa i ajudantfa de cuina
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Puesto: | Zeladolr
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Puesto:

Neteja.dorlai guarda de m-enjador
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Puesto: Oficialladministratiu iAuiniar administratiu
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2.29 ANALISI DE COHERENCIA DEL SVPT SEGONS ELS LLOCS DE TREBALL.

* En els segiients grafics la primera columna representa el maxim de punts que es pot assolir per lloc de treball en relacié a cada factor.
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Factory género IFn rmacid institucional
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220 ASSIGNACIO DE SALARIS PER PUNTS.

A la seglient grafica s’analitza la proporcionalitat entre el valor aportat pel lloc de treball de I'organitzacié i la retribucid teorica que cal percebre segons el
valor.

Puntos " salario

min puntos 105 2 13.300,00 iouiente
max puntos 1.000,00 85471,12 ; :
CELDA PARA ELEGIR FORMULA Reda
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El salari introduit a la fila “min puntos” es el salari minim interprofessional per a I’'any 2021 i a la fila “max puntos” s’ha introduit el sou maxim segons grup
professional de la Fundacio, el qual s’extreu de la mitjana de salaris del grup “SAS. Direccid i coordinacié”, amb I'objectiu d’obtenir un sou maxim mitja com a
referencia.

2.2.11 DADES DE SALARIS PER GRUP PROFESSIONAL | LLOC DE TREBALL.

El salaris segons Lloc de Treball es determinen segons conveni i els salaris que es reflexen a Grup Profesional s’han obtingut realitzant una mitja dels sous
segons conveni dels Llocs de Treball que es troben englobats en els diferents Grups Professionals.

Grupo Profesional

Descripcion Salari promig s/c

01. Direccio general Director general Fundacio 2.417,23 €
02. Equip de gestio Equip gestor Fundacio 2.417,23 €
03. Equip de gestio-Adjunt Equip adjunt a I'Equip de gestié Fundacio 2.417,23 €
04. Direccio general de centre Maxim responsable del centre 3.017,39 €
05. Equip direcitiu de centre Equip direcci6 del centre 2.861,00 €
06. Docéncia Professors, tutors i auxiliars a la docéncia 1.847,91 €
07. PAS Personal administracio i serveis generals 1.274,53 €
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Departamento Grupo Profesional Seélano b"?‘se
onvenio
PO1 Equip de gestié FVCE 01 DIR 01. Direcci6 general PO1 2.417,23 €
P02 Adjunt EG Quialitat i compliment normatiu FVCE 01DIR 03. Equip de gesti6-Adjunt P02 2.417,23 €
P03 Adjunt EG PRL FVCE 01 DIR 03. Equip de gestio-Adjunt P03 2.417,23 €
P04 Adjunt EG Proveidors FVCE 01DIR 03. Equip de gesti6-Adjunt P04 2.417,23 €
P05 Adjunt EG OT FVCE 01 DIR 03. Equip de gestio-Adjunt P05 2.417,23 €
P06 DG Centre Tipologia 1 01 DIR 03. Equip de gestio-Adjunt P06 2.733,04 €
04. Direcci6 general de
PO7 DG Centre Tipologia 2 01 DIR centre PO7 2.733,04 €
04. Direcci6 general de
P08 DG Centre Tipologia 3 01 DIR centre P08 3.130,44 €
04. Direcci6 general de
P09 DG Centre Tipologia 4 01 DIR centre P09 3.130,44 €
04. Direcci6 general de
P10 DG Centre tipologia 5 01 DIR centre P10 3.188,69 €
04. Direcci6 general de
P11 DG Centre Tipologia 6 01 DIR centre P11 3.188,69 €
P12 Adjunt DG Centre tipologia 1 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre T P12 2.579,29 €
P13 Adjunt DG Centre tipologia 2 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P13 2.579,29 €
P14 Adjunt DG Centre tipologia 3 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P14 2.958,81 €
P15 Adjunt DG Centre tipologia 4 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P15 2.958,81 €
P16 Adjunt DG Centre tipologia 5 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P16 3.005,25 €
P17 Adjunt DG Centre tipologia 6 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P17 3.005,25 €
P18 Director etapa Infantil i Primaria 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P18 2.744,66 €
P19 Director etapa ESO i Batxillerart 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P19 2.958,81 €
P20 Director etapa CF 01 DIR 05. Equip direcitiu de centre P20 2.958,81 €
P21 Referent ecofin 03 NDOC 07. PAS P21 1.581,33 €
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P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50

Referent laboral

Técnics comptables

Professor/a preescolar

Educador/a técnica preescolar
Professor/a llar d'infants no integrades
Educador/a preescolar llar d'infants no integrada
Netejador/a llar d'infants no integrada
Cuiner/a lla d'infants no integrada
Professor/a infantil

Educador/a infantil

Professor/a primaria

Professor/a primaria musica
Instructor/a primaria

Professor/a secundaria

Professor/a batxillerat

Professor/a cicles formatius

Conserge

Cap cuina

Cuiner/a i ajudant/a de cuina

Zelador

Porter/a

Redactor i agent

Netejador/a i guarda de menjador
Oficial de Manteniment

Auxiliar Conversa

Oficial 1a de manteniment

Oficial administratiu i Auxiliar administratiu
Administratiu, secretari i intendent
Cap de negociat

03 NDOC
03 NDOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
03 NDOC
03 NDOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
02 DOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
03 NDOC
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07.
07.
06.
06.
06.
06.
07.
07.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

PAS
PAS
Docencia
Docencia
Docencia
Docencia
PAS
PAS
Docencia
Docéncia
Docencia
Docéncia
Docencia
Docencia
Docéncia
Docencia
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS

P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
%
P45
P46
P47
P48
P49
P50

1.581,33 €
1.581,33 €
1.804,37 €
1.173,94 €
1.411,66 €

958,09 €

950,00 €

950,00 €
2.203,08 €
1.712,28 €
2.203,08 €
1.688,36 €
1.768,38 €
2.417,23 €
2.417,23 €
2.417,23 €
1.331,48 €
1.270,49 €
1.211,00 €
1.161,52 €
1.161,52 €
1.270,50 €
1.113,98 €
1.161,52 €
1.161,52 €
1.270,49 €
1.270,50 €
1.581,33 €
1.331,74 €



2.2.12 INFORMACIO DE SALARIS REALS DELS TREBALLADORS DE FORMA ANONIMITZADA

La segilient taula permet comparar el sou mig real anual dels treballadors englobats en cada lloc de treball, per comparar-lo amb el sou base per punts
obtingut de la realitzacio de la valoracié de llocs de treball.

CAMPOS CALCULADOS, NO TOCAR!!!

NEUTR 1.000,0 2.417,23

110 P01 85.930,51 €| Equip de gesti6é FVCE 0 2.417,23 € €| 85.471,12 €
NEUTR 2.417,23

2|0 P02 63.617,62 €| Adjunt EG Qualitat i compliment normatiu FVCE 733,71 2.417,23 € €| 63.895,66 €
NEUTR 2.417,23

310 P03 30.906,61 €| Adjunt EG PRL FVCE 324,61 2.417,23 € €| 30.750,27 €
NEUTR 2.417,23

41 0 P04 81.784,68 €| Adjunt EG Proveidors FVCE 930,34 2.417,23 € €| 79.827,21€
NEUTR 2.417,23

5|0 P05 50.819,46 €| Adjunt EG OT FVCE 539,68 2.417,23 € €| 48.175,33 €
NEUTR 2.733,04

6l 0 P06 42.242,58 €| DG Centre Tipologia 1 459,20 2.417,23 € €| 41.654,96 €
NEUTR 2.733,04

71 O P07 48.706,83 €| DG Centre Tipologia 2 542,26 3.017,39€ €| 48.384,23 €
NEUTR 3.130,44

8l 0 P08 46.749,86 €| DG Centre Tipologia 3 542,26 3.017,39€ €| 48.384,23 €
NEUTR 3.130,44

9] 0 P09 53.332,29 €| DG Centre Tipologia 4 542,26 3.017,39€ €| 48.384,23 €
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NEUTR 3.188,69

10| O P10 49.751,76 €| DG Centre tipologia 5 606,56 3.017,39€ €| 53.594,00 €
NEUTR 3.188,69

11|10 P11 65.048,00 €| DG Centre Tipologia 6 606,56 3.017,39€ €| 53.594,00 €
NEUTR 2.579,29

121 0 P12 33.942,65 €| Adjunt DG Centre tipologia 1 364,02 2.861,00€ €[ 33.942,65 €
NEUTR 2.579,29

13| O P13 33.714,55 €| Adjunt DG Centre tipologia 2 389,54 2.861,00 € €| 36.011,05 €
NEUTR 2.958,81

14|10 P14 45.056,41 €| Adjunt DG Centre tipologia 3 389,54 2.861,00 € €| 36.011,05 €
NEUTR 2.958,81

15| O P15 37.933,69 €| Adjunt DG Centre tipologia 4 409,08 2.861,00 € €| 37.593,58 €
NEUTR 3.005,25

16| 0 P16 39.949,76 €| Adjunt DG Centre tipologia 5 409,08 2.861,00€ €| 37.593,58 €
NEUTR 3.005,25

17| o P17 36.797,97 €| Adjunt DG Centre tipologia 6 409,08 2.861,00€ €| 37.593,58 €
NEUTR 2.744,66

18| O P18 34.770,18 €| Director etapa Infantil i Primaria 373,25 2.861,00 € €| 34.690,92 €
NEUTR 2.958,81

19| 0 P19 41.279,85 €| Director etapa ESO i Batxillerart 390,03 2.861,00 € €| 36.050,34 €
NEUTR 2.958,81

20| o P20 41.279,85 €| Director etapa CF 390,03 2.861,00€ €| 36.050,34 €
NEUTR 1.581,33

21| O P21 34.786,75 €| Referent ecofin 327,92 1.274,53 € €| 31.018,20€
NEUTR 1.581,33

22 o P22 32.577,17 €| Referent laboral 327,92 1.274,53 € €| 31.018,20€
NEUTR 1.581,33

23|10 P23 23.655,21 €| Técnics comptables 212,13 1.274,53 € €| 21.636,63 €
NEUTR 1.804,37

24| 0 P24 25.300,23 €| Professor/a preescolar 235,04 1.847,91 € €| 23.492,86 €
NEUTR 1.173,94

25| 0 P25 16.492,69 €| Educador/a técnica preescolar 152,93 1.847,91 € €| 16.840,57 €
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NEUTR 1.411,66

26| 0 P26 20.100,04 €| Professor/a llar d'infants no integrades 191,17 1.847,91 € €| 19.938,56 €
NEUTR

27| 0 P27 14.487,81 €| Educador/a preescolar llar d'infants no integrada 109,24 1.847,91€| 958,09€| 13.300,00 €
NEUTR

28| 0 P28 14.013,84 €| Netejador/a llar d'infants no integrada 109,24 1.274,53€| 950,00€| 13.300,00 €
NEUTR

29| O P29 14.556,12 €| Cuiner/alla d'infants no integrada 109,24 1.274,53€| 950,00€| 13.300,00 €
NEUTR 2.203,08

300 P30 29.322,51 €| Professor/a infantil 281,66 1.847,91 € €| 27.270,43 €
NEUTR 1.712,28

31| 0 P31 22.715,63 €| Educador/a infantil 214,61 1.847,91 € €| 21.837,77 €
NEUTR 2.203,08

32| 0 P32 29.846,89 €| Professor/a primaria 281,66 1.847,91 € €| 27.270,43 €
NEUTR 1.688,36

33| o P33 20.657,36 €| Professor/a primaria musica 214,61 1.847,91 € €| 21.837,77 €
NEUTR 1.768,38

34| O P34 22.751,00 €| Instructor/a primaria 214,61 1.847,91€ €| 21.837,77 €
NEUTR 2.417,23

350 P35 32.519,14 €| Professor/a secundaria 281,66 1.847,91 € €| 27.270,43 €
NEUTR 2.417,23

36| 0 P36 32.791,44 €| Professor/a batxillerat 281,66 1.847,91 € €| 27.270,43 €
NEUTR 2.417,23

37| O P37 31.897,97 €| Professor/a cicles formatius 281,66 1.847,91 € €| 27.270,43 €
NEUTR 1.331,48

38| o P38 18.942,88 €| Conserge 159,86 1.274,53 € €| 17.401,77 €
NEUTR 1.270,49

39|10 P39 21.552,13 €| Cap cuina 143,87 1.274,53 € €| 16.106,02 €
NEUTR 1.211,00

40| 0 P40 16.716,52 €| Cuiner/aiajudant/a de cuina 109,24 1.274,53 € €| 13.300,00 €
NEUTR 1.161,52

411 0 P41 15.045,79 €| Zelador 109,24 1.274,53 € €| 13.300,00 €
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NEUTR 1.161,52

4210 P42 15.300,08 €| Porter/a 109,24 1.274,53 € €| 13.300,00 €
NEUTR 1.270,50

43| O P43 20.144,31 €| Redactor i agent 158,13 1.274,53 € €| 17.261,47 €
NEUTR 1.113,98

441 o0 P44 15.468,03 €| Netejador/aiguarda de menjador 109,24 1.274,53 € €| 13.300,00 €
NEUTR 1.161,52

451 O P45 16.859,54 €| Oficial de Manteniment 127,35 1.274,53 € €| 14.768,01 €
NEUTR 1.161,52

46| 0 P46 15.768,12 €| Auxiliar Conversa 142,28 1.274,53 € €| 15.977,09 €
NEUTR 1.270,49

47|10 P47 21.957,65 €| Oficial 1a de manteniment 159,86 1.274,53 € €| 17.401,77 €
NEUTR 1.270,50

48] 0 P48 18.334,72 €| Oficial administratiu i Auxiliar administratiu 155,99 1.274,53 € €| 17.088,13 €
NEUTR 1.581,33

49| 0 P49 26.682,60 €| Administratiu, secretari i intendent 263,60 1.274,53 € €| 25.806,82 €
NEUTR 1.331,74

50 O P50 20.915,66 €| Cap de negociat 158,13 1.274,53 € €| 17.261,47 €
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2.2.13 COMPARATIVA DE SALARIS

Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado para cada puesto
de trabajo

™ Salario_Base por Puntos © Promedio de Salario anual NORMALIZADO M Puntos.
1.000

100.000€ -.930 1.000
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112




Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado de mujeresy

hombres para cada puesto de trabajo

Salario_Base_Normalizado_Hombres
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2214 DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL

Valor Equip de gesti¢ FVCE Volver a ﬂ
PO1 = e

B
i
Bl
=)
Bl
)
B
Bl
B

EPAPLF LS

fre
Trome
T

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENT O 01 DIR GRUPQ PROFESION AL 01. Direccid general
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Patronat de la Fundacid Vedruna Catalunya Educacio

MISION Els membres de Equip de Gestié son els pricipal s responsables executius deles directrius emanades del Patronat dela Fundacié.

FUNCIONES PRINCIPALES Presidirles reunions de I'"Equip de Gestid
Proposar als nomenaments dels responsabl ez de les diferents arees d'actuacidde I'"Equip
Coordinar les actuacions dels al tres membres de ["Equip.
Delegar les facultats que estimi oportunes en els altres membres del'Equip, que podran subst tuir aguestes funcions en cas d'sbséncia prol ongada.
Informar el Patronat d'aquelles qlestions per a les quals fos requerit personal mento mitjangant delegacid.
Sol-li el tar formalment la reunié del Patronat per rad d'urgéncia o importancia notbria.
Proposar a |'Equip de Gestid la formulacid de directrius i objectius.
Consensuzr 2mb ["Equip els candidats per a Director General de Centre, a efecte de proposar al Patronat per al seu nomenament.

RELACIONES INTERNAS/EXTERN AS (—
Il. VALORACION DELPUESTO __ ..c o c v —iv e meae

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. Formacié Titulacid obligatoria Master/Postgraus Masters/Masters professional
CONOCIMIENTOY | academica
APTITUDES requerida
A Formacio Titulacio requerida Formacio en Carisma Opcional
CONOCIMIENTOY | institucional
APTITUDES
A Capacitat de Capacitat de lideratge i gestié d'equips Capacitat lideratge institucional Lideratge ambits de responsabilitat
CONOCIMIENTOY | lideratge
APTITUDES
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B. Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de decisions Responsabilitat directa Responsabilitat en la presa de decisions
RESPONSABILIDA | directiva

D

B. Coordinacié Organtizacid i planificacié equips de treball Coordinacid directa Coordinacié equips de treball amb equips de
RESPONSABILIDA més de 5 persones

D

B Supervisié Supervisid de processos i tasques d'altres Supervisié directa Supervisa el treball de més de cinc persones

RESPONSABILIDA
D

persones

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball | Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona
en equip la cohesio

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de Adaptacid als canvis organitzatius | Requereix adaptacid als canvis en
treball I'organtizacié al lloc de treball

C. ESFUERZO Implicacid projectes | Es requerix compromisiimplicacié en el Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié en qualsevol

projecte/s

projectes de la institucio

ambit especific de la institucid

D. CONDICIONES

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida

Risc molt alt

Treball amb conciliaciéd molt baixa

DE TRABAJO laboral i familiar

D. CONDICIONES | Desplagaments Es requereix possibilitat de desplagaments Caps de setmana Es realitzen viatges per activitats en caps de
DE TRABAJO setmana

D. CONDICIONES | Clima de treball Es requereixen capacitat de gestid del clima Clima de treball nivell 3 Crea un clima positiu i motivador en qualsevol
DE TRABAJO huma equip institucional
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Valor Adjunt EG Qualitati compliment normatiu FVCE

P02

n

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAIO

TAREREIEE

DEPARTAMENTO 01 DIR GRUFPQ PROFESION AL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Equip de gestid FYCE

MISION Encarregat/da de coordinar l‘elaboraci 6 dela documentacié del =istema degestié de qualitati de fer complir les normatives basiquesi les propiss de
Yempresa amb la finalitat de no caure en processos penal s gue afectin ['empresa

FUN CIONES PRINCIPALES Fresidirles reunions del’Equip de Qualitat
Recopilar la informacid que fa referéncia a l'evol uci & dels processos del sistema degestic dela qualitat
Informar i convocar les reunions del’Equip de Qualitat
Arxivar |la documentacid generada a | es reunions.
FUNCIO DE COMPLIANCE — AMBIT ESTRICTE DEL RISC PENAL DE L'EMPRESA
ESTENCIO DE LA FUNCIQ DE “COMPLANCE" MES ENLLA DEL RISC PENAL
ESTABLIR EL MARC RESLUILATCRI
IMPLANTAR CONTRCLS DINS DELS PROCESSOS ACTIVITATS DE UEMPRESA
REVISIAR DE FORMA PERIODICA PER COMPROVAR L'EFICACIA DELS CONTROLS
ESTABLIR CANALS DE DENUNCIA / SANCIONS DELS INCOMPL MENTS
PREPARAR |NFORMES DE COMPLIMENT NORMATI U A DIRECCI O GENERAL | CONSELL L ADMINISTRACZIO

RELACIONES INTERN AS/EXTERN AS {-=----- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTOY | Formacié academica | Titulacid obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Masters/Masters professional
APTITUDES requerida
A.CONOCIMIENTOY | Formacid institucional | Titulacié requerida Catala Opcional
APTITUDES
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A. CONOCIMIENTO Y

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

Capacitat lideratge

Lideratge ambits de

APTITUDES institucional responsabilitat

B. Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de decisions Responsabilitat compartida | Responsabilitat en la presa de

RESPONSABILIDAD directiva decisions

B. Coordinacié Organtizacio i planificacié equips de treball Coordinacio directa Coordinacié equips de treball

RESPONSABILIDAD amb equips de més de 5
persones

B. Supervisio Supervisio de processos i tasques d'altres persones Supervisio directa Supervisa el treball de més de

RESPONSABILIDAD cinc persones

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip Treball en equip nivell 2 Proactiu, assumeix
responsabilitats, gestiona la
cohesid

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc de treball Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis

organitzatius en l'organtizacio al lloc de treball
C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el projecte/s Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacio

projectes de la institucio

en qualsevol ambit especific de
la institucio

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié molt
baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats
en caps de setmana

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima huma

Clima de treball nivell 3

Crea un clima positiu i motivador
en qualsevol equip institucional
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Il. VALORAC 0OR FACTORES valor  AdjuntEG PRLFVCE

Volver a::
P03 indice de puestos de tﬁB‘a}O?
:gl?:-ﬁkli‘-::fn - ‘-Im SAdmn . 52” = EI
1. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAIO o i
o -

DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPQ PROFESIONAL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Equip de gestio de la FVCE

MISION El coordinador de prevencid de riscos laborals és el responsable d'una bona prevencid a tots els centres de la Fundacié Vedruna Catalunya Educacidi ajuda
a que es puguin detectar totes aquell es mancances existents en I'ambit de seguretat laboral. Tindra un responsable a cada centre escolar amb qui coordinar-
sei ajudar-se a realitzar les seves funcions

FUMNCIOMNES PRINCIPALES El coordinador o coordinadora de prevencid deriscos laborals ha de promoure i coordinar les actuacions en matéria de saluti seguretati, per tant, ha de:
a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat, salut, ergonomia i higiene industrial, aixi com promoure i fomentar 'interés i la cooperacié dels
treballadors en I'accié preventiva, d'acord amb les orientacions del servei de prevencié de riscos laborals.

b) Revisar periddicament la senyalitzacié dels centres i els aspectes relacionats amb el pla d'emergéncia amb la finalitat d'assegurar la seva adequacid i
funcionalitat.

c) Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar la seva adequacid a les persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar peridodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les revisions oficials.

h) Col-laborar amb comité de seguretati salut dels centres escolars en la investigacié dels accidents que es produeixin en el centre.

j) Coordinar la formacié dels treballadors dels centres en matéria de prevencié deriscos laborals.



Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

RESPONSABILIDA
D

A Formacio académica Titulacio obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
CONOCIMIENTOY | requerida técniques/enginyeries
APTITUDES

A. Formacié institucional Titulacio requerida No es requereixen No es requereix cap idioma
CONOCIMIENTO Y estranger

APTITUDES

A Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestid d'equips Capacitat lideratge Lideratge ambits de
CONOCIMIENTOY institucional responsabilitat

APTITUDES

B Responsabilitat directiva | Responsabilitat directiva i presa de decisions Sense responsabilitat No té cap responsabilitat

projectes de la institucio

B. Coordinacié Organtizacid i planificacid equips de treball Sense coordinacié No té cap coordinacio

RESPONSABILIDA

D

B. Supervisid Supervisié de processos i tasques d'altres persones Supervisié puntual Supervisa les tasques d'altres

RESPONSABILIDA persones per a treballs puntuals

D

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de treball Adaptacid als canvis Requereix adaptacid als canvis en
organitzatius I'organtizacid al lloc de treball

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip Treball en equip nivell 2 Assumeix |'assoliment dels

objectius de grup com a propis
C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el projecte/s Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié en

qualsevol ambit especific de la
institucio

D. CONDICIONES
DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié moderada
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D. CONDICIONES Desplagaments
DE TRABAJO

Es requereix possibilitat de desplagaments Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats
fora de la jonada laboral en dies
laborables

D. CONDICIONES Clima de treball
DE TRABAJO

Es requereixen capacitat de gestio del clima huma Clima de treball nivell 3

Crea un clima positiu i motivador
en qualsevol equip institucional

P04

Valor Adjunt EG Proveidors FVCE

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

01 DIR GRUPQ PROFESIONAL

Equip de gestid de la PVCE

Volver a:!

Ohca dma hhreates
Jebdta Aty Cpio. 3 Admn it
1 lekma RRFH Lo 3 A 1t

03.Equip de gestio-

MISION Es el responsable d'homologar proveidors, millorar les condicions i pactes per a tota la FYCE i vetllar per I'acompliment dels pactes establerts i fer-ne el

seguiment.

FUNCIONES PRINCIPALES El coordinador o coordinadora de prevencié deriscos laborals ha de promourei coordinar les actuacions en matéria de saluti seguretati, per tant, ha de:
a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat, salut, ergonomia i higiene industrial, aixi com promourei fomentar l'interés i la cooperacié dels

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS

treballadors en I'accié preventiva, d'acord amb les orientacions del servei de prevencié deriscos laborals.

b) Revisar periddicament la senyalitzacié dels centres i els aspectes relacionats amb el pla d'emergéncia amb la finalitat d'assegurar la seva adequacid i

funcionalitat.
c) Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar la seva adequacié a les persones, els tel&fons i I'estructura.
e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les revisions oficials.

h) Col-laborar amb comite de seguretati salut dels centres escolars enla investigacid dels accidents que es produeixin en el centre.

j)Coordinar la formacié dels treballadors dels centres en matéria de prevencié de riscos laborals.




Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y Formacié académica Titulacio obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat
APTITUDES requerida
A.CONOCIMIENTO Y Formacid institucional Titulacio requerida Formacio en Carisma
APTITUDES
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A. CONOCIMIENTO Y
APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

Capacitat lideratge
institucional

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Responsabilitat directa

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizaci6 i planificacié equips de treball

Coordinaci6 directa

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques d'altres persones

Supervisio directa

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip Treball en equip nivell 2

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc de treball Adaptacio als canvis
metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el projecte/s Implicacié professional en

projectes de la institucio

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

Risc alt

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestioé del clima huma

Clima de treball nivell 3

128




valor Adjunt EG OT P¥CE

POS5

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTQO 01 DIR GRUPQ PROFESIONAL "
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Equip de gesti6 de la FYCE

MISION Persona encarregada de vetllar per la correcta organitzacié i gestié dels processos econdmics i laborals de la P/CE i dels centres

FUMNCIONES PRINCIPALES Coordinaci o Equip Ecofin segons les directrius del Responsable del Departament
Gestid centralitzaci6 de comptes
Previsions de tresoreria, seguiment
Seguimenti conciliacid dels comptes bancaris.
Seguiment de proveidors a pagar i comptes a cobrar.
Auditoria interna de comptabilitat
Subvencions.
Comptabilitat de la seu de la Fundacid
Fer el seguiment de les condicions bancaries
Seguiment i enviament del S11
Pagamenti presentacid telematica dimpostos, nomines i segsocial de forma agrupada.

RELA&CIONES INTERNAS/EXTERNAS [ CoeTr )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor i n del Factor Descripcion del Nivel
A.CONOCIMIENTO Y Formacio académica Titulacié obligatoria Bat/Formacio professional Bat/CFGS/Técnics
APTITUDES requerida superiors
A. CONOCIMIENTO Y Formacio institucional Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES
A.CONOCIMIENTO Y Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestié d'equips Capacitat lideratge Lideratge ambits de
APTITUDES institucional responsabilitat
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat directiva | Responsabilitat directiva i presa de decisions Responsabilitat puntual Responsabilitat

Departament
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B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacio equips de treball Coordinacié compartida Coordinacié equips de
treball amb altres
coordinadors

B. RESPONSABILIDAD Supervisio Supervisio de processos i tasques d'altres persones Supervisio directa Supervisa el treball de

més de cinc persones

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix
responsabilitats,
gestiona la cohesié

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de treball Adaptacid als canvis Requereix adaptacid

tecnologics als canvis tecnologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el projecte/s Implicacié professional en Es requereix nivell

projectes de la institucio

d'implicacié en
qualsevol ambit
especific de la
institucid

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié
moderada

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per
activitats fora de la
jonada laboral en dies
laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima huma

Clima de treball nivell 3

Crea un clima positiu i
motivador en
qualsevol equip
institucional
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DEPARTAMENTO Ol DIR GRUPO PROFESIONAL degesti O-Adi untl

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Equip degestid dela FVCE

MISION El Director/a deCentredirigeix i coordina el conjunt deles activitats académigues dels diferents sectors del’escola i presideix el Consell Escolar i &
Claustre de Profes sors | forma part del'equip directiu,

FUN CIONES PRINCIPALES Ostentar habitual ment |a representacio del’escola davant tot tipus d'instancies civils i eclesials i davant d s diferents sectors dela comunitat educativa.
Promoure l'estudi del caricter propi del Centre per part dela comunitat educativa,fer-nela interpretacio oficial i vetllar pergquésigui aplicat correctament en
el trebal | escolar.

Impulsari coordinar el procés deconstituci o del Consell Escolar, renovar-lo cada dos anys i comunicar-nela composicio al Departament dEducaciodela
Generalitat,

Respondre dela marxa general del'escola, sense dariment deles facultats quela Ua oaguest reglament confien a d'altres drgans degovern unipersonals o
col legiats.

Assumir |a responsabilitat de l'elaboracié i I'eventual medificaci 6 dd regl ament de régim interior, i proposar-lo a 'aprovacia del Consell Escol ar.

Designar els érgans unipersonals guehan deformar part de l'equip directiu amb I"acord del Patronat dela Fundacio Privada Educativa Vedruna-Barcelona.
Designar els mestres i professors que hagin dincorporar-se en la plantilla de les eapes concertades del Centretenint en compte ds criteris de sd eccig.
Formalitzar els contractes detreball amb & personal i elaborari presentar a "Administracid educativa les nomines de pagament delegat corresponents al s
mestres | professors dels sectors concertats,

Aprovar |a distribucié dela jornada laboral dd personal docent, cfacord amb el conveni col| ectiu vigent.

Promourela gualificacié professional dels directius, personal docent i altres educadors, i personal d'administracioi serveis del Centre, amb la col-laboracid
de Director de Centre

Responsabilitzar-se del procés dadmissid dd s alumnes que sal-licitin plaga en & Centre i informar-ned Consdl Escolar,

Superyisar |a gestid econdmica del Centre, presentar & pressupost anual i la rendici & de comptes al'aprovacidde Consd| Escolar, | proposar al mateix
Consell les directrius per a la programaci i d desenvolupament de les activitats complementaries, | es activitats extraescolars | ds servd s escolars,

Sol licitar autoritzacid de |"Admini stracid educativa, previ acord del Consell Escolar, per ales percepcions econdmigues corresponents a les activitats

compl ementaries dels alumnes de|es etapes concertades,

Proposara |"aprovacio de Consdl Escolar | es percepoions econdmigues corresponents a |les activitats extraescolars i els serveis escolars deles eapes
concertades, i comunicar-nel‘aprovaci @ a |'Admini stracid educativa.

Participar en la comissio deconciliacia dequéparla |'articlesl dela LODE,

Mantenirrelaci dhabitual ambel President i |a junta del’Associacidde Pares | Mares dalumnes ambvista a assggurar I'adequada coordinacid entre l'escola
i 'associacia,

Complirifer complirles [leis i disposicions vigents en el mare de les seves campeténcies,

Promourei coordinar |’ aboracio del projecte educatiu i la programaci ogeneral del Centre, i vetllar pel seu compliment i per seva la continua actualitzacié.
Sighar les certificacions i els documents academics del Centre, exceptequan la normativa vigent horeguli d'una altra manera,

Resoldre els assumptes decaractergreu plantgats en el Centre en matéria de disciplina dalurines,

Promourei coordinar|a renovacid pedagogicodidactica del Centrei el funcionament dels equips deprofessors i @s departaments didactics, amb la
col-laboracia del equip directiu,

vallar pa complirment del calendari escolar, del'horari lectiu dels professors i alumnes, del’ordrei disciplina de s alumnes, amb la col-laboraci o de 'equip

RELACIONES IN TERNAS/EX TERNAS -]



1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTO Y

Formacié academica

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat

Diplomatures/Graus/enginyeries

APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A.CONOCIMIENTOY Formacio institucional Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES

A. CONOCIMIENTO Y Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestid d'equips Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES educatiu

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacid equips de treball Coordinacié compartida Coordinacié equips de treball
amb altres coordinadors
B. RESPONSABILIDAD Supervisid Supervisio de processos i tasques d'altres persones Supervisié compartida Supervisa les tasques d'altres

persones amb altres supervisors

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix
responsabilitats, gestiona la
cohesié

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de treball Adaptacid als canvis Requereix adaptacié als canvis

organitzatius en |'organtizacio al lloc de
treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el projecte/s Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié

projectes de centre

que superi I'ambit especific del
lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacid baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats
fora de la jonada laboral en dies
laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima huma

Clima de treball nivell 3

Crea un clima positiu i
motivador en qualsevol equip
institucional
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1. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO ﬁ
ol s Sdes
DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPO PROFESIONAL  04. Direccio general de centre

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION L'Adjunt a direcci6 col-labora amb el Director General i 'Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacio i de coordinacio de la tasca educativa en
les escoles on hi estigui contemplat.

FUNCIONES PRINCIPALES Les que se li assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS -}

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTO Y Formacié académica Titulacié obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A. CONOCIMIENTO Y Formacio institucional | Titulacié requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES
A. CONOCIMIENTO Y Capacitat de lideratge | Capacitat de lideratge i gestid d'equips Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES educatiu
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de decisions Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament

directiva
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B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacio i planificacio equips de treball Coordinacio directa Coordinacié equips de treball
amb equips de més de 5
persones

B. RESPONSABILIDAD Supervisio Supervisio de processos i tasques d'altres persones Supervisié compartida Supervisa les tasques d'altres

persones amb altres supervisors

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix
responsabilitats, gestiona la
cohesié

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc de treball Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis

organitzatius en l'organtizacid al lloc de
treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el projecte/s Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié

projectes de centre

que superi I'ambit especific del
lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacié baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats
fora de la jonada laboral en dies
laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i
motivador al centre
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DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPO PROFESIONAL 04, Direccié general de centre

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION L’Adjunta direccid cal-labora amb el Director General i I’Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacid i de coordinacic de la tasca educativa en
les escoles on hi estigui contemplat.

FUNCIONES PRINCIPALES Les que se li assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERN AS/EXTERNAS [ (S— )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A.CONOCIMIENTOY | Formacio académica Titulacio obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A. CONOCIMIENTOY | Formacid institucional Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES
A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES educatiu
B. RESPONSABILIDAD | Responsabilitat directiva | Responsabilitat directiva i presa de decisions Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacié Organtizacid i planificacio equips de treball Coordinacid directa Coordinacié equips de treball amb equips
de més de 5 persones
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B. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisié de processos i tasques d'altres persones

Supervisio compartida

Supervisa les tasques d'altres persones
amb altres supervisors

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats,
equip gestiona la cohesié
C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de treball | Adaptacié als canvis Requereix adaptacié als canvis en
organitzatius I'organtizacid al lloc de treball
C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el projecte/s | Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié que superi

projectes de centre

I'ambit especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laborali
familiar

Risc alt

Treball amb conciliacid baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplacaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats forade la
jonada laboral en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre

1. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAIO

P09

DEPARTAMENTO

Valor DG Centre Tipologia 4

01 DIR

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

Violver a:/
Indice de puestos de tfﬁﬁo ]
=) : o o =
FO1_ PERFECTD L ‘Jm:!m—m_lr GPC D, m
P2 Puschidols dedar ot 1 Prod. GPA A, T
B0l Ofical Sore Dons 1 Prod [T B
FO4 Ofical Corecson Opto. 1 Prod. GPCZ L, =7}
e
=3
:

tura Admin.
FIO ot REHH Coto. 3 Aden, 1. GPFJol Sz, ]

GRUPO PROFESIONAL  04. Direccio general de centre

MISION L’Adjunt a direccié col-labora amb el Director General i I’Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacié i de coordinacié de la tasca educativa en

les escoles on hi estigui contemplat.

FUNCIONES PRINCIPALES Les que se li assignin des de les NOFC de cada centre



Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTOY | Formaci6 académica Titulacié obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A.CONOCIMIENTOY | Formacio institucional Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES
A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES educatiu
B. RESPONSABILIDAD | Responsabilitat directiva | Responsabilitat directiva i presa de decisions Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacié Organtizacid i planificacid equips de treball Coordinacid directa Coordinacié equips de treball
amb equips de més de 5 persones
B. RESPONSABILIDAD | Supervisié Supervisié de processos i tasques d'altres persones Supervisio compartida Supervisa les tasques d'altres
persones amb altres supervisors
C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en equip Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix
responsabilitats, gestionala
cohesié
C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de treball Adaptacid als canvis Requereix adaptacié als canvis en
organitzatius I'organtizacié al lloc de treball
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C. ESFUERZO

Implicacié projectes

Es requerix compromis i implicacio en el projecte/s

Implicacié professional en
projectes de centre

Es requereix nivell d'implicacié
que superi I'ambit especific del
lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacid baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats
fora de la jonada laboral en dies
laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador
al centre
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DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPQ PROFESION AL 04. Direccid genearal de centre
PUESTC SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre
MISION UAdjunta direccié colllabora amb el Director General i I’Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientaci&i de coordinacié de |a tasca educativa en les escoles on hi estigui

contempl at.

FUNCIONES PRINCIPALES Les que seli assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERN AS/EXTERNAS [=mmemeem )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTOY | Formacié académica Titulacio obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries
APTITUDES requerida
A.CONOCIMIENTOY | Formacid institucional | Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES
A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestid Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES d'equips educatiu
B. RESPONSABILIDAD | Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa | Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament

directiva de decisions
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B. RESPONSABILIDAD | Coordinacié Organtizacio i planificacié Coordinacio directa Coordinacié equips de treball amb equips de més de 5
equips de treball persones
B. RESPONSABILIDAD | Supervisio Supervisio de processos i Supervisié directa Supervisa el treball de més de cinc persones

tasques d'altres persones

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la cohesio
compromis en el treball en
equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvis | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis en I'organtizacid al lloc de
en el lloc de treball organitzatius treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié que superi I'ambit especific

implicacié en el projecte/s

projectes de centre

del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i
familiar

Risc alt

Treball amb conciliacié baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada laboral en
dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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Valor

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO

DG Centre Tipologia 6

01 DIR

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

PR EEER |

|

PF ol Sue. el

GRUPO PROFESIONAL 04. Direccio general de centre

MISION LU'Adjunt a direcci6 col-labora amb el Director General i I’'Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacio i de coordinaci6 de la tasca educativa en les escoles on hi estigui

contemplat.

FUNCIONES PRINCIPALES Les que se li assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERNAS/EXTERN AS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

A.CONOCIMIENTO Y

Nombre del Factor

Formacié academica

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Descripcion del Factor

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat

Descripcion del Nivel

Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries

APTITUDES requerida

A.CONOCIMIENTOY | Formacio Titulacié requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES institucional

A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de Capacitat de lideratge i gestio d'equips Capacitat lideratge Lideratge centre docent
APTITUDES lideratge centre educatiu

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat

Responsabilitat directiva i presa de

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

directiva decisions
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacid Organtizacid i planificacié equips de treball | Coordinacid directa Coordinacié equips de treball amb equips de més de 5
persones
B. RESPONSABILIDAD | Supervisié Supervisio de processos i tasques d'altres Supervisio directa Supervisa el treball de més de cinc persones

persones
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C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball en equip nivell 3 | Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la cohesio
treball en equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc Adaptacid als canvis Requereix adaptacio als canvis en |'organtizacio al lloc de
de treball organitzatius treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes | Es requerix compromis i implicacié en el Implicacié professional Es requereix nivell d'implicacio que superi lI'ambit

projecte/s

en projectes de centre

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacio baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora delajornada
laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada laboral
en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestié del clima
huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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Valor Adjunt DG Centre tipologia 1

P12

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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- 05. Equip direcitiu de centre

DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPQ PROFESIONAL

PUESTO SUPERIQOR INMEDIATO Director general de centre

MISION L'Adjunt a direcci6 col-labora amb el Director General i I'Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacié i de coordinacié de la tasca educativa en les escoles on hi estigui contemplat.

FUNCIOMNES PRINCIPALES Les que se li assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS [ )

1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTO Y

Formacié académica

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat

Diplomatures/Graus/enginyeries

APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A.CONOCIMIENTOY | Formacid institucional Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C

APTITUDES

A.CONOCIMIENTOY [ Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
APTITUDES

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat
directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Responsabilitat
compartida

Responsabilitat compartida en la funcio directiva

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacio i planificacio equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques d'altres
persones

Supervisio compartida

Supervisa les tasques d'altres persones amb altres
supervisors
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C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball en equip nivell 2 Assumeix I'assoliment dels objectius de grup com a
treball en equip propis

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el llocde | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis metodologics
treball metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el Implicacié professional en | Es requereix nivell d'implicacié que superil'ambit

projecte/s

projectes de centre

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada
laboral en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestié del clima
huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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P13

Valor

L INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO

Adjunt DG Centre tipologia 2

01DIR

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

estigui contemplat.

FUNCIOMNES PRINCIPALES Les quese li assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES IN TERNAS/EXTERNAS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

A. CONOCIMIENTO Y

Nombre del Factor

Formacié academica

Descripcion del Factor

Titulacio obligatoria

GRUPO PROFESIONAL

Diplomat/Grau/Llicenciat

1 P €91 ot S ®

&l

05. Equip direcitiu de centre

MISION L'Adjunt a direccio col-labora amb el Director General i I’Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacio i de coordinacio de la tasca educativa en les escoles on hi

Descripcion del Nivel

Diplomatures/Graus/enginyeries

APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A.CONOCIMIENTO Y Formacid institucional | Titulacié requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES
A.CONOCIMIENTOY Capacitat de lideratge | Capacitat de lideratge i gestio d'equips Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES educatiu
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament

directiva decisions
B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacio equips de Coordinacié compartida Coordinacié equips de treball amb altres

treball coordinadors

B. RESPONSABILIDAD Supervisié Supervisié de processos i tasques Supervisio compartida Supervisa les tasques d'altres persones amb altres

d'altres persones

supervisors
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C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromis en el | Treball en equip nivell 2 Assumeix I'assoliment dels objectius de grup com a
treball en equip propis

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc | Adaptacié als canvis Requereix adaptacio als canvis metodologics
de treball metodologics

C. ESFUERZO Implicacid projectes Es requerix compromisiimplicacié en el | Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié que superil'ambit

projecte/s

projectes de centre

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio
vida laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacié baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada
laboral en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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Valor  Adjunt DG Centre tipologia 3

P14

L INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAIO
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DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPO PROFESIONAL - 65. Equip direcitiu de centre
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION I’Adjunt a direccio col-labora amb el Director General i I’'Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacio i de coordinacié de la tasca educativa en les escoles on hi estigui contemplat.

FUNCIOMES PRIN CIPALES Lles que se li assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS (--mm )

1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A.CONOCIMIENTOY | Formacié académica Titulacid obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries
APTITUDES requerida
A.CONOCIMIENTOY | Formacid institucional Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES
A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio Capacitat lideratge centre educatiu | Lideratge centre docent
APTITUDES d'equips
B. RESPONSABILIDAD | Responsabilitat directiva | Responsabilitat directiva i presa Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
de decisions
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacié Organtizacid i planificacié equips | Coordinacié compartida Coordinacié equips de treball amb altres coordinadors
de treball
B. RESPONSABILIDAD | Supervisié Supervisid de processositasques | Supervisio compartida Supervisa les tasques d'altres persones amb altres
d'altres persones supervisors
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C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball en equip nivell 2 Assumeix I'assoliment dels objectius de grup com a
compromis en el treball en equip propis

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvis Adaptacid als canvis metodologics Requereix adaptacio als canvis metodologics
en el lloc de treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacio que superi lI'ambit

implicacié en el projecte/s

projectes de centre

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacid vida laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacié baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplacaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada
laboral en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio
del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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1. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO

Valor  Adjunt DG Centre tipologia 4

01 DIR

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

HEFEPEEEPEE

GRUPO PROFESIONAL

- 05. Fquip direcitiu de centre

MISION 'Adjunt a direccié col-labora amb el Director General i I'Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacio i de coordinacié de la tasca educativa en les escoles on hi estigui contemplat.

FUNCIONES PRIN CIPALES Les que seli assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

A.CONOCIMIENTO Y

Nombre del Factor

Formacié academica

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Descripcion del Factor

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat

Diplomatures/Graus/enginyeries

APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A.CONOCIMIENTOY | Formacid institucional Titulacioé requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES

A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips | Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES educatiu

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de

decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacié equips de

treball

Coordinacié puntual

Coordinacié equips de treball fins a 2 persones

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques

d'altres persones

Supervisié directa

Supervisa el treball de més de cinc persones

C. ESFUERZO

Treball en equip

Es requereix capacitati compromis en

el treball en equip

Treball en equip nivell 2

Assumeix I'assoliment dels objectius de grup com a

propis
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C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el Adaptacid als canvis Requereix adaptacid als canvis metodologics
lloc de treball metodologics
C. ESFUERZO Implicacid projectes Es requerix compromis i implicacioé en el | Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié que superi lI'ambit

projecte/s

projectes de centre

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio
vida laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacié baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada
laboral en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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Valor Adjunt DG Centre tipologia 5
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05. Equip direcitiu de centre

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

EEEEEEEE; =

DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPO PROFESION AL

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION L’Adjunta direccid col-labora amb el Director General i I’Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacid i de coordinacid de |a tasca educativa en
les escoles on hi estigui contemplat.

FUNCIONES PRINCIPALES Les quese li assignin des de les NOFC de cada centre

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Descripcion del Factor

Nombre del Factor Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTOY | Formaci6 académica | Titulacio obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries
APTITUDES requerida
A.CONOCIMIENTOY | Formacid Titulacid requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES institucional
A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de Capacitat de lideratge i gestio Capacitat lideratge centre Lideratge centre docent
APTITUDES lideratge d'equips educatiu
B. RESPONSABILIDAD | Responsabilitat Responsabilitat directiva i presade | Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament

directiva decisions
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacid Organtizacid i planificacié equips de | Coordinacié puntual Coordinacié equips de treball fins a 2 persones

treball
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B. RESPONSABILIDAD

Supervisié

Supervisié de processos i tasques
d'altres persones

Supervisié directa

Supervisa el treball de més de cinc persones

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromis | Treball en equip nivell 2 Assumeix I'assoliment dels objectius de grup com a propis
en el treball en equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvisen | Adaptacid als canvis Requereix adaptacié als canvis metodologics
el lloc de treball metodologics

C. ESFUERZO Implicacid projectes | Es requerix compromisiimplicacid Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacid que superi I'ambit especific

en el projecte/s

projectes de centre

del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Risc alt

Treball amb conciliacio baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada laboral en
dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio
del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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P17

Valor

1. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAIO

DEPARTAMENTO

Adjunt DG Centre tipologia 6

01 DIR

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

FUNCIONES PRINCIPALES Les que se li assignindes de les NOFC de cada centre

contemplat.

RELACIONES INTERN AS/EXTERNAS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

A.CONOCIMIENTO Y

Nombre del Factor

Formacié académica

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Descripcion del Factor

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat
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GRUPO PROFESION AL 05. Equip direcitiu de centre
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MISION L'Adjunt a direcci6 col-labora amb el Director General i I'Equip Directiu del Centre en aquells aspectes d’orientacio i de coordinacia de la tasca educativa en les escoles on hi estigui

(-r)

Descripcion del Nivel

Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries

APTITUDES requerida

A.CONOCIMIENTOY | Formacié Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES institucional

A.CONOCIMIENTOY | Capacitatde Capacitat de lideratge igestid | Capacitat lideratge centre educatiu | Lideratge centre docent
APTITUDES lideratge d'equips

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat
directiva

Responsabilitat directiva i

presa de decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacié

equips de treball

Coordinacié puntual

Coordinacié equips de treball fins a 2 persones

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i
tasques d'altres persones

Supervisio directa

Supervisa el treball de més de cinc persones
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C. ESFUERZO

Treball en equip

Es requereix capacitat i
compromis en el treball en
equip

Treball en equip nivell 2

Assumeix I'assoliment dels objectius de grup com a propis

C. ESFUERZO

Flexibilitat

Capacitat d'adaptacio als
canvis en el lloc de treball

Adaptacid als canvis metodologics

Requereix adaptacio als canvis metodologics

C. ESFUERZO

Implicacid projectes

Es requerix compromis i
implicacié en el projecte/s

Implicacié professional en projectes

de centre

Es requereix nivell d'implicacié que superi I'ambit especific del
lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i
familiar

Risc alt

Treball amb conciliacié baixa

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Esrequereix possibilitat de
desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada laboral en
dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

MISION

FUNCIO NES PRINCIPALES

RELACIONES INTERNAS/ EXTERNAS

Valor Director etapa Infantil i Primaria

AdAREE A

EEEREEIZER2

o
Am

i 3 mrm
Tem 1 2gma b "

01 DIR GRUPO PROFESIOMAL 05. Equip direcitiu de centr

Director general decentre

Responsable dedirigir i coordinar el conjunt deles activitats academigques | depresidir el claustre deprofessors de ['etapa d'Infantil | deprimaria

Exercir com a cap del personal docent del’atapa en la programacia i realitzacio del’accid educativa escolar.

Convocar i presidir els actes academics propis de l'etapa, el claustrede professors i I'equip de coordinadors o caps de departament.

“ietllar per la correccidi signar les certificacions i els documents academics de |'etapa, excepte quan | a normativa vigents ho reguli d'una altra manera.
Executar ez acords dels drgans collegiats en *ambit de les seves competéncies i donar-ne la informacid adient als diversos sectors de la comunitat
educativa d'acord amb el directar titular.

Participar, amb el director general del centrei caps d'estudis, en la sdeccio dels mestres o professors ques’hagin d'incarporar en la plantilla del persanal
docent.

Promourei dirigir I'elaboracia del projecte curricul ar del'stapa, el pla d'accid tutorial i 1a part gue corres pongui dela programaci o general del centre.
Impulsari coordinar |'accid dacent dels professars, |a renovacid pedagogicodidactica de |'etapa i el funcionament dels equips deprofessarsi ds
departaments didactics, amb |a collaboracid de |'equip directiu.

wetllar pel compliment del calendari escolar, del'horari lectiu dels professors i alumnes, del’ordrei disciplina dd s alumnes, amb la collaboracid del'equip
directiu i del’equip de coordinacia deles diferents etapes.

Designar ds tutors decurs, d'acord amb el director general, i promoure|’accid tutorial i convocar les sessions d'avaluacia,

Designar ds coordinadors o caps dedepartament prévia consulta amb els professors respectius,

Coordinar el procés d’admissio dels alumnes gquesal:licitin plaga en el centrei informar al titular.

Coordinar les sartides culturals, els viatges i les convivencies escolars dels alumnes del‘etapa.

Cormplir i fer complir | es normes vigents rel atives a 'organitzacid académica dd centrei al desplegament dels curriculumsz deles diferents etapes.
Decidir en Ultima instdncia els llibres detext i altres mitjans pedagdgics proposats pels departaments o coordinadaors.

Coordinar |'Us deles dependencies comuns i vetllar pel manteniment | actualitzacid del material respectiu.

Atendre a les families interessades en el centrei acollirdes encas deques'inscriguin.

Elaborar els informes/butlletins del alumnes un cop tancada 'avaluacio i i mprimir-los.

Elaborar, imprimir i arxivar les actes de final decurs .

Realitza algunes deles funcions de secretari academic : compulsa dedocuments, certificats d'estudis




1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO

Formacié académica

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat

Diplomatures/Graus/enginyeries

implicacié en el projecte/s

centre

Y APTITUDES requerida técniques/enginyeries

A. CONOCIMIENTO | Formacié institucional | Titulacid requerida Catala Obligatori Nivell C

Y APTITUDES

A.CONOCIMIENTO | Capacitat de lideratge | Capacitat de lideratgeigestio | Capacitat de lideratge docent etapa Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 o més

Y APTITUDES d'equips

B. Responsabilitat Responsabilitat directiva i Responsabilitat compartida Responsabilitat compartida en la funcio directiva

RESPONSABILIDAD | directiva presa de decisions

B. Coordinacid Organtizacid i planificacio Sense coordinacio No té cap coordinacio

RESPONSABILIDAD equips de treball

B. Supervisio Supervisié de processos i Supervisio compartida Supervisa les tasques d'altres persones amb altres

RESPONSABILIDAD tasques d'altres persones supervisors

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball en equip nivell 2 Assumeix |'assoliment dels objectius de grup com a
compromis en el treball en propis
equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als Adaptacio als canvis metodologics Requereix adaptacio als canvis metodologics
canvis en el lloc de treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional en projectes de Es requereix nivell d'implicacié que superi I'ambit

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i
familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Esrequereix possibilitat de
desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada
laboral en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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DEPARTAMENTO 01 DIR GRUPO PROFESIONAL 05, Equip direcitiu decentre

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Responsahlede dirigir i coordinar el conjunt deles activitats académigues | depresidir el claustre deprofessors del'etapa ESO i Batxillerat

FUNCIOMES PRINCIPALES Exercir com a cap dd personal docent de 'etapa enla programacidi realitzacid del'aceid educativa escalar.
Convocar i presidir els actes académics propis del'stapa, el claustre deprofessors i |'equip de coordinadors o caps de departament.
villar per la correccid i signar les certificacions i els documents académics del'stapa, excepte quan la normati va vigents ho reguli d'una altra manera.
Executar el s acords dels érgans collegats en ['ambit deles seves competéncies | donar-ne la informacid adient als diversos sectors dela comunitat
educativa d'acord amb el directar titular.
Participar, amb el director general del centrei caps d'estudis, enla seleccid dels mestres o professors gue s’hagin d'incorporar enla plantilla del personal
docent.
Promourei dirigir I'elaboracic del projectecurricular de l'etapa, el pla d'accid tutarial i la part quecorrespongui de la programacid general del centre.
Impulsar i coordinar |'accid docent dels professars, |a renovacio pedagog codidactica de 'etapa i el funcionament dels equips depraofessarsi els
departaments didactics, amb la collaboracid del'equip directiu,
viallar pel compliment del calendari escalar, de 'horari lectiu dels professors i alumnes, del‘ordrei disciplina dels alumnes, amb [a col-laboracid de I'eguip
directivi del'equip de coordinacid deles diferents etapes.
Designar el s tutors decurs, d*acord amb el director general, | promoure 'accid tutorial | convocar les sessions d'avaluacio.
Designar el s coordinadors o caps de departament prévia consulta amb els professors respectius.,
Coordinar el proces d'admissic dels alumnes gue sol-licitinplacga en d centrei informar al titular.
Coordinar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels alumnes del’stapa.
Cormplir i fer complir les normes vigents relatives a l'organitzacid académica del centrei al desplegament dels curriculumz deles diferents stapes.
Decidir en dltima instancia els |libres de text i altres mitjans pedagogics proposats pels departaments o coordinadors.
Coordinar [0 deles dependéncies comuns i vallar pe manteniment | actualitzacid del material respectiu.
Atendrea les families interessades en &l centrei acollir-les en cas de que s'inscriguin.
Elahorar els informes/butll etins dd alumnes un cop tancada 'avaluacio i imprimir-los,
Elabaorar, imprimir i arxivar les actes definal de curs .
Realitza algunes de les funcions de secretari academic: compulsa de documents, certificats d'estudis

RELACIONMES INTERNAS/EXTERMAS {----—---)
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTOY | Formacio Titulacid obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
APTITUDES academica técniques/enginyeries
requerida
A.CONOCIMIENTOY | Formacié Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
APTITUDES institucional
A.CONOCIMIENTOY | Capacitatde Capacitat de lideratge i gestid d'equips Capacitat de lideratge Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 0 més
APTITUDES lideratge docent etapa
B. RESPONSABILIDAD | Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
directiva decisions
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacio Organtizacid i planificacié equips de treball | Coordinacié compartida Coordinacié equips de treball amb altres
coordinadors
B. RESPONSABILIDAD | Supervisio Supervisié de processos i tasques d'altres Supervisio compartida Supervisa les tasques d'altres persones amb

persones

altres supervisors

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la
treball en equip cohesid
C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc de | Adaptacié als canvis Requereix adaptacio als canvis metodologics
treball metodologics
C. ESFUERZO Implicacié Es requerix compromis i implicacio en el Implicacié professional en | Es requereix nivell d'implicacié que superi
projectes projecte/s projectes de centre I'ambit especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida
laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié moderada

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la
jonada laboral en dies laborables
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D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gesti6 del clima
huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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L INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAIO

DEPARTAMENTO 01 oiR GRUPO PROFESIONAL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Responsahle dedirigir i coordinar el conjunt deles activitats académiques | depresidir el claustrede professors de l‘etapa ESO i Batxillerat

FUNCIONES PRINCIPALES Exercir com a cap del personal docent de |'etapa en la programaciai realitzacia delaccid educativa escolar,
Convocari presidir els actes académics propis del’etapa, el claustre de professors i I'equip de coordinadors ocaps dedepartament,
wetllar perla correccid i signar les certificacions i els documents academics del'etapa, excepte gquan la normativa vigents horeguli d'una altra manera,
Executar els acords dels érgans col-legiats en [YAmbit deles seves competéncies | donar-ne la informacid adient als diversos sectors dela comunitat
educativa d'acord amb el director titular.,
Participar, amb el director general del centrei caps d'estudis, en la seleccid dels mestres o professors gque s'hagin d'incorporar en la plantilla del personal
docent.
Promourei dirigir I'elaboracio del projecte curricular del’etapa, el pla d'accidtutorial i la part gue correspongui de la programacia general del centre
Impulsaricoordinar l'accid docent dels professars, la renovacio pedagogicodidactica del'etapa i el funcionament dels equips de professars i els
departaments didactics, amb la col-laboracia de l'equip directiu,
wetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu dels professors i alumnes, del’ordrei disciplina dels alumnes, amb la col-laboracio de 'equip
directiu i de|'equip de coordinacid deles diferents etapes.
Designar els tutors decurs, d'acord amb el director general, i promourel*accidtutorial | convocar les sessions d'avaluacia,
Designar els coordinadors o caps de departament prévia consulta amb els professors respectius,
Coordinar el procés d'admissia dels alumnes quesol-licitin plaga en el centrei informar al titular.
Coordinar les sortides culturals, els viatges i les convivencies escolars dels alumnes de |'etapa.
Compliri fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacid académica del centrei al desplegament dels curriculums de les diferents etapes,
Decidir en Gltima instancia els [libres detext | altres mitjans pedagogics proposats pels departaments o coordinadors.
Coordinar 1'ds de les dependéncies comuns i vetllar pel mantenimenti actualitzacio del material respectiu.
Atendre a les families interessades en el centrei acollir-les en cas de gue s'inscriguin.
Elaborar els informes/butlletins del alumnes un cop tancada 'avaluacid i imprimir-los.
Elaborar, imprimiri arxivarles actes definal decurs |
Realitza algunes de les funcions de secretari acadéemic : compulsa de documents, certificats d'estudis

RELACIOMNES INTERNAS/EXTERNAS {--——--)
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTO Y

Formacié académica

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat

Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries

APTITUDES requerida

A. CONOCIMIENTOY Formaciod institucional | Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C

APTITUDES

A.CONOCIMIENTO Y Capacitat de lideratge | Capacitat de lideratge i gestio Capacitat de lideratge Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 o més
APTITUDES d'equips docent etapa

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat
directiva

Responsabilitat directiva i presa
de decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacié equips
de treball

Coordinacié compartida

Coordinacié equips de treball amb altres coordinadors

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisié de processos i
tasques d'altres persones

Supervisio compartida

Supervisa les tasques d'altres persones amb altres
supervisors

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la cohesié
compromis en el treball en
equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis metodologics
en el lloc de treball metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional en | Es requereix nivell d'implicacié que superi l'ambit

implicacié en el projecte/s

projectes de centre

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié moderada

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Fora de la jornada laboral

Es realitzen viatges per activitats fora de la jonada
laboral en dies laborables

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al centre
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I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO

Valor Referent ecofin

03 NDOC

PUESTC SUPERIOR INMEDIATCO Adjunt EG OT FVCE

MISION Vetllar i supervisar els processos econdmics dels centres assignats i de la seu de la Fundacié

FUNCIONES PRINCIPALES Seguimentde la previsid de tresoreria.
Seguiment dels pressupostos

Aplicacidi seguiment de criteris comptables.
Revisions comptables mensuals

Auditoria externa

Revisid del tancament mensual

Suport als centres

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

A.CONOCIMIENTO Y

Nombre del Factor

Formacio academica

Titulacio obligatoria

Bat/Formacié professional

T o paran:
TR e 1 dwin 1od
FOI__ Plrchacirs Aaiar o | Prx,
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FOY  Oicalidnn inbmiticn  Dge JAomin Il
FOY Jetmra fnin. 1 omin, i
FI) esmraRRoid Do 3 hrin, I

GRUPQ PROFESIONAL 07.PAS

Descripcion del Nivel

Bat/CFGS/Técnics superiors

EEEEEEEEEH

|

APTITUDES requerida

A.CONOCIMIENTOY | Formacio Titulacio requerida No es requereixen No es requereix cap idioma estranger
APTITUDES institucional

A. CONOCIMIENTOY | Capacitat de Capacitat de lideratge i gestio No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
APTITUDES lideratge d'equips
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B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat

Responsabilitat directiva i presa de

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

directiva decisions
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacio Organtizacié i planificacié equips de Coordinacié puntual Coordinacid equips de treball fins a 2 persones
treball
B. RESPONSABILIDAD | Supervisio Supervisié de processos i tasques Supervisié puntual Supervisa les tasques d'altres persones per a treballs

d'altres persones

puntuals

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromis en | Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la cohesio
el treball en equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvisen el | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis en |'organtizacio al lloc
lloc de treball organitzatius de treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes | Esrequerix compromis iimplicacié en | Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié en qualsevol ambit

el projecte/s

projectes de la institucio

especific de la institucio

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié
vida laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 3

Crea un clima positiu i motivador en qualsevol equip
institucional
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DEPARTAMENTO 03 MDOC GRUPO PROFESIONAL

=]
]
o
B

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Adjunt EG OT FYCE

MISION Vetllar i supervisar &5 processos laborals dels centres assignats | dela seu dela Fundacid

FUN CIONES PRINCIPALES Confeccid denomines d'escola i concert
Confecci© assegurances socials
Seguiment Altes, baixes | partes IT
Comunicacioi seguiment d'accidents Laborals
Comunicacioi seguiment Baixa malaltia comuna
Confeccid IRPF Escola i concert | modd s 111 i 190)
Presentaci o telematica 130
Contral mensual rebencions IRPF
Confessid contractes Escola i concert
Confeccid annexos a contracte
Comunicacio decontractes via telematica
Comunicacio Seguretat Social, altes, baixes i wariacions al sistema RED
Confeccid de certificats d'Empresa
Confessio desol licituds de Maternitat, prestacions dejubilacig, ..
Caleul dejubilacions parcial ototals
Caleculs per acomiadaments.
Gestions davant dela Segureat Social i sistema RED
Confeccid decartes i instancies
Gestio de consultes telefonigues, presencials, ..
Motificacions als centres, dfactualitzacions de normatives
Introduccid al Sistema de ligquidacio directa (Creta)
Control deNomines i dades de Gooncert
Control Herari personal concert i Escola
Farmacid de noveats legals
Arxiu dedocumentaci o central
Enviament Model 145 i certificats deretencions i ingressos.

41U~
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTO Y

Formacié academica

Titulacio obligatoria

Bat/Formacié

Bat/CFGS/Técnics superiors

APTITUDES requerida professional
A. CONOCIMIENTOY | Formacio Titulacio requerida No es requereixen No es requereix cap idioma estranger
APTITUDES institucional
A.CONOCIMIENTOY | Capacitatde Capacitat de lideratge i gestid No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
APTITUDES lideratge d'equips
B. RESPONSABILIDAD | Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa | Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament

directiva de decisions
B. RESPONSABILIDAD | Coordinacié Organtizacid i planificacio equips | Coordinacié puntual Coordinacié equips de treball fins a 2 persones

de treball

B. RESPONSABILIDAD | Supervisié Supervisié de processos i Supervisio puntual Supervisa les tasques d'altres persones per a treballs puntuals

tasques d'altres persones

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la cohesié
compromis en el treball en
equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvis | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis en |'organtizacio al lloc de
en el lloc de treball organitzatius treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes | Es requerix compromis i Implicacié professional Es requereix nivell d'implicacié en qualsevol ambit especific

implicacié en el projecte/s

en projectes de la
institucio

de la institucio

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Esrequereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 3

Crea un clima positiu i motivador en qualsevol equip
institucional
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DEPARTAMENTO 03 NDOC GRUPO PROFESIONAL
PUESTQ SUPERIOR INMEDIATO Responsable Oficina Técnica

MISION Resposable del seguiment de |'economia del centre amb dependencia directe del responsable de['oficina técnica i del area de gestié de

FUNCIONES PRINCIPALES 1.Tenir al dia I'inventari dels béns propis del'escola i prendre cura de la seva actualitzacid constant, en funcid dela tasca educativa i segons les exigéncies i
possibilitats de cada moment.
2.Col-laborar en I'elaboracié del pressupost general del centrei la rendicid anual de comptes, requerintles dades necessaries dels responsables directes
dels diferents sectors d'activitat.
3. Tramitar comandes, ordenar els pagaments, organitzar, administrar i gestionar el servei de compres que la responsable de I'ED |i encarregui.
4. Supervisar la recaptacié o liquidacio de les quotes dels alumnes, subvencions i pagaments diversos,i ratificar els llibres de comptabilitat.
5.Preparar els moviments bancaris
6. Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar els alumnes i els seus pares en la sol-licitud de beques.
7.Transmetre la informacid econdmica a la seu dela Fundacid per a I'elaboracié de la comptabilitat.

RELACIOMES INTERNAS/EXTERNAS {--mmmn-- )
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A.CONOCIMIENTO Y

Formacié académica

Titulacio obligatoria

Cursos especialitzacid

Cursos especialitzacié professionals

APTITUDES requerida

A.CONOCIMIENTOY | Formacié Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C

APTITUDES institucional

A.CONOCIMIENTOY | Capacitat de lideratge | Capacitat de lideratge i gestio No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
APTITUDES d'equips

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat
directiva

Responsabilitat directiva i presa
de decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacio i planificacié equips
de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisid de processos i tasques
d'altres persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap persona

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de I'equip
compromis en el treball en equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis Adaptacid als canvis Requereix adaptacio als canvis en l'organtizacio al lloc de
en el lloc de treball organitzatius treball

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional | Es requereix nivell d'implicacié basic en el lloc de treball

implicacié en el projecte/s

al lloc de treball

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Desplagaments

Esrequereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral

D. CONDICIONES DE
TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el seu lloc de treball
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DEPARTAMENTO 02 DOC GRUPO PROFESIONAL 06. Docéncia
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'estudis d'etapa

MISION Mestrefa encarregada de portar a terme les classes a nivell d’Infantil de 0 a 3 anys

FUNCIONES PRINCIPALES Treball dels habits i I'autonomia personal i de tots aquells aspectes que tinguin relacid amb I’Educacid Infantil { descoberta de I'entarn, intercomunicacid i
Ilenguatges). Es |la persona encarregada de contactar amb la familia i d'informar del procés d’aprenentatge de I’alumnat.

RELACIONES INTERNAS/ EXTERN AS {—-—-)

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y Formacié académica | Titulacié obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries

APTITUDES requerida técniques/enginyeries
A.CONOCIMIENTO Y Formacio Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C

APTITUDES institucional

A.CONOCIMIENTO Y Capacitatde Capacitat de lideratgei Capacitat de lideratge docent Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 o més
APTITUDES lideratge gestid d'equips etapa

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat
directiva

Responsabilitat directiva i
presa de decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacio

Organtizacid i planificacié
equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio
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B. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisié de processos i
tasques d'altres persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap persona

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de I'equip
compromis en el treball en
equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als Adaptacid als canvis Requereix adaptacid als canvis metodologics
canvis en el lloc de treball metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes | Es requerix compromis i Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacio que superi lI'ambit

implicacié en el projecte/s

projectes de centre

especific del lloc de treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i
familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i
familiar

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplacaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestid del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el seu lloc de
treball
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DEPARTAMENTO

Valor Educador/a técnica preescolar

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Mestrefa educacio infantil
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GRUPO PROFESIONAL 06. Docéncia

MISION El/la tecnic/a en Educacio Infantil és elfla professional docent que participa del procés d'ensenyament-aprenentatge de nens i nenes d'edats compreses entre

0 i 4 anys realitzant programacions, intervenint educativament i organitzantels recursos educatius per a I'aprenentatge dels nens i les nenes.

FUNCIONES PRINCIPALES Les seves funcions consisteixen en: col-laborar i donar suport als mestres d’educacid infantil, tant en les tasques de desdoblament de grup com en tasques
d’atencié individualitzada.

El/la tecnicfa en Educacio Infantil actuara sempre sota la supervisio d'un/ diplomat/da en Magisteri per I'es pecialitat d'Educacié Infantil.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié académica
requerida

Titulacio obligatoria

Bat/Formacio professional

Bat/CFGS/Técnics superiors

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

Catala

Obligatori Nivell C

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio
d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat
directiva

Responsabilitat directiva i presa de
decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat
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. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacio equips de
treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacié

. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisié de processos i tasques
d'altres persones

Sense supervisid

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitaticompromis en | Treball individual No es requereix treball en equip
el treball en equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvisen el | No es requereix capacitat No es requereix I'adaptacio als canvis
lloc de treball d'adaptacio als canvis al lloc de treball

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en | Implicacié professional al Es requereix nivell d'implicacié basic

el projecte/s

lloc de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié
vida laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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Valor Professor/a llar d'infants no integrades
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DEPARTAMENTO 02 DOC GRUPO PROFESIONAL 06. Docencia

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'estudis d'etapa

MISION Mestre/a encarregada de portar a terme les classes a nivell d’Infantil de0a 3 anys

FUN CIONES PRINCIPALES Treball dels habits i I'autonomia personal i de tots aquells aspectes que tinguin relacié amb I'Educacio Infantil { descoberta de I’entorn, intercomunicacio i
llenguatges). Es la persona encarregada de contactar amb la familia i d’informar del procés d’aprenentatge de I'alumnat.

RELACIONES IN TERNAS/EXTERNAS (- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié academica | Titulacid obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat | Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
institucional
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de Capacitat de lideratge i No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
lideratge gestié d'equips
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. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat

Responsabilitat directiva

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

directiva i presa de decisions
. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacio i Sense coordinacio No té cap coordinacio
planificacio equips de
treball
. RESPONSABILIDAD Supervisio Supervisio de processosi | Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

tasques d'altres
persones

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i | Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de I'equip
compromis en el treball
en equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als | Adaptacio als canvis Requereix adaptacid als canvis metodologics
canvis en el lloc de metodologics
treball

. ESFUERZO Implicacié projectes | Esrequerix compromisi | Implicacio professional en | Es requereix nivell d'implicacié que superi l'ambit

implicacié en el
projecte/s

projectes de centre

especific del lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que
permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat
de desplagaments

Dintre de lajornada
laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat
de gestid del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el seu lloc de
treball
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Valor Educadorfa preescolar llar d'infants no integrada
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DEPARTAMENTO 02 DOC GRUPO PROFESIONAL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Mestrefa educacio infantil

MISION El/La tecnic/a en Educaci6 Infantil és el/la professional docent que participa del procés d'ensenyament-aprenentatge de nens i nenes d'edats compreses entre
0i 4 anys realitzant programacions, intervenint educativa ment i organitzant els recursos educatius per a I'aprenentatge dels nens i les nenes.

FUNCIONES PRINCIPALES Les seves funcions consisteixen en: col-laborar i donar suport als mestres d’educacid infantil, tant en les tasques de desdoblament de grup com en tasques
d‘atencio individualitzada.
El/La técnicfa en Educacio Infantil actuara sempre sota la supervisio d'un/ diplomat/da en Magisteri per |'especialitat d'Educacio Infantil.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS (- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié académica Titulacid obligatoria Bat/Formacio professional | Bat/CFGS/Técnics superiors
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio institucional Titulacioé requerida No es requereixen No es requereix cap idioma estranger
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
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. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat

Responsabilitat directiva i presa de

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

directiva decisions
. RESPONSABILIDAD Coordinacio Organtizacid i planificacidé equips de treball | Sense coordinacio No té cap coordinacio
. RESPONSABILIDAD Supervisié Supervisié de processos i tasques d'altres Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

persones

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball individual No es requereix treball en equip
treball en equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc No es requereix capacitat No es requereix I'adaptacio als canvis
de treball d'adaptacio als canvis al lloc de treball

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el Implicacid professional al Es requereix nivell d'implicacié basic

projecte/s

lloc de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestié del clima
huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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Valor Netejador/a llar d'infants no integrada
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DEPARTAMENTO 03 NDOC GRUPO PROFESIONAL - 07.PAS h
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre
MISION Empleat/ada que atén la neteja dels espais dela llar d'infants
FUNCIONES PRINCIPALES Neteja de les aules, zones comuns, patis, menjador de la Ilar d'infants
RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS [ (— )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacio académica Titulacio obligatoria No es requereixen No es requereixen estudis especifics
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacio institucional Titulacio requerida No es requereixen No es requereix cap idioma estranger
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat directiva Responsabilitat directiva i presa de decisions Sense responsabilitat No té cap responsabilitat
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. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacio i planificacio equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisid

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball | Treball individual No es requereix treball en equip
en equip
. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc de No es requereix No es requereix I'adaptacio als canvis al lloc
treball capacitat d'adaptacio de treball
als canvis
. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el Implicacié professional | Es requereix nivell d'implicacié basic en el lloc

projecte/s

al lloc de treball

de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacié vida laboral i
familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada
laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestié del clima
huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el seu
lloc de treball

177




Valor Cuiner/a |la d'infants no integrada
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DEPARTAMENTO 03 NDOC GRUPO PROFESIONAL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Es |'encarregat/ada de la preparacié dels aliments, responsabilitzant-se del seu bon estati
presentacio, aixi com de la polidesa del local i estris de cuina.

FUNCIONES PRINCIPALES 1. Compra de |les matéries primeres 2.- Realiltzacio del menu diari dels alumnes de la |lar d'infants atenent a les intolerancies 3.- Elaboracio dels plans
mensuals de menjar saludable seguint objectius ODS

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS {---—-- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié académica Titulacid obligatoria Cursos especialitzacié | Cursos especialitzacié professionals
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid institucional Titulacio requerida No es requereixen No es requereix cap idioma estranger
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat directiva Responsabilitat directiva i presa de decisions | Sense responsabilitat | No té cap responsabilitat
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. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacio equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacié

. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisid

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball individual No es requereix treball en equip
treball en equip
. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el llocde | No es requereix No es requereix I'adaptacio als canvis
treball capacitat d'adaptacié | al lloc de treball
als canvis
. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el Implicacié Es requereix nivell d'implicacié basic

projecte/s

professional al lloc de
treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima
huma

Clima de treball nivell
1

Crea un clima positiu i motivador en el
seu lloc de treball
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DEPARTAMENTO 02 DOC GRUPO PROFESIONAL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'estudis d'etapa

MISION Mastre/a encarregada de portar a terme les classes a nivell d'Infantil de3 a 6 anys

FUNCIONES PRINCIPALES Treball dels habits i I'autonomia personal i de tots aquells aspectes quetinguin relacid amb I’Educacid Infantil { descoberta de I’'entorn, intercomunicacid i
Ilenguatges). Es la persona encarregada de contactar amb la familia i d‘informar del procés d‘aprenentatge de I‘alumnat.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS [ — )]

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié academica | Titulacio obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
requerida técniques/enginyeries

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
institucional

A.CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de Capacitat de lideratge i gestid d'equips Capacitat de lideratge docent Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 0 més
lideratge etapa

B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
directiva decisions

B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacio equips de Coordinacié puntual Coordinacié equips de treball fins a 2

treball persones
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B. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisid de processos i tasques
d'altres persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap persona

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromis en el | Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats,
treball en equip gestiona la cohesid

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvis en el Adaptacio als canvis Requereix adaptacid als canvis
lloc de treball metodologics metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes | Es requerix compromis iimplicacio en el | Implicacio professional al lloc Es requereix nivell d'implicacio basic en

projecte/s

de treball

el lloc de treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié
vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliaci6 moderada

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplacaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada
laboral

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el
seu lloc de treball
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Valor Educador/a infantil
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I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Mestre/a educacid infantil

MISION El/La técnic/a en Educacié Infantil és el/la professional docent que participa del procés d'ensenyament-apranentatge de nens i nenes d'edats compreses entre
0 i 4 anys realitzant programacions, intervenint educativament i organitzant els recursos educatius per a |'aprenentatge dels nens i les nenes.

FUNCIONES PRINCIPALES Les seves funcions consisteixen en: col:-laborar i donar suport als mestres d’educacio infantil, tant en les tasques de desdoblament de grup com en tasques
d’atencio individualitzada.

El/La tecnic/a en Educacio Infantil actuara sempre sota la supervisio d'un/ diplomat/da en Magisteri per |'especialitat d'Educacio Infantil.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS [ — )]

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio acadéemica Titulacio obligatoria Bat/Formacié Bat/CFGS/Técnics superiors
requerida professional
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid institucional Titulacioé requerida Catala Obligatori Nivell C
A.CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
d'equips
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat directiva | Responsabilitat directiva i presa de Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
decisions
B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacié equips de Sense coordinacio No té cap coordinacio
treball
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B. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisié de processos i tasques
d'altres persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap persona

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromis en | Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de I'equip
el treball en equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvisen el | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis
lloc de treball metodologics metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromisiimplicacié en | Implicacié professionalal | Esrequereix nivell d'implicacié basic en el

el projecte/s

lloc de treball

lloc de treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio
vida laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada
laboral

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el
seu lloc de treball

183




Valor Professorfa primaria
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'estudis d'etapa

MISION Mestre/a encarregada de portar a terme les classes a nivell de primaria de 6 a 12 anys.

FUNCIONES PRINCIPALES Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels alumnes i coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les
activitats d'avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.
Responsabilitzar-se de ['avaluacio del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.
Es la persona encarregada de contactar amb la familia i d’infermar del procés de creixement personal i d’aprenentatge de I'alumnat.

RELACIONES INTERN AS/EXTERNAS (--—---- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié academica Titulacio obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
requerida técniques/enginyeries
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio institucional | Titulacié requerida Catala Obligatori Nivell C

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge | Capacitat de lideratge i gestié Capacitat de lideratge docent etapa | Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 o més
d'equips

184



. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat

Responsabilitat directiva i presa

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

directiva de decisions
. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizaci6 i planificacid equips | Coordinacié puntual Coordinacid equips de treball fins a 2
de treball persones
. RESPONSABILIDAD Supervisio Supervisié de processos i Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

tasques d'altres persones

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats,
compromis en el treball en equip gestiona la cohesid

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis | Adaptacio als canvis metodologics Requereix adaptacio als canvis
en el lloc de treball metodologics

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional al lloc de Es requereix nivell d'implicacio basic en el

implicacié en el projecte/s

treball

lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié moderada

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplacaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada
laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el
seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'estudis d'etapa

MISION Mestre/a encarregat/da de fer les classes de musica

FUNCIONES PRINCIPALES Fer les classes de la materia en la qual té 'especialitat i altres tipus d’activitats relacionades amb les matéries, També pot fer de tutor grupal

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS [ (- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid académica Titulacid obligatoria Bat/Formacié Bat/CFGS/Técnics superiors
requerida professional
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié institucional | Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de decisions | Responsabilitat puntual | Responsabilitat Departament
directiva
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. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacio i planificacio equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacié

. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisid

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de
treball en equip I'equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc de | Adaptacié als canvis Requereix adaptacid als canvis
treball metodologics metodologics

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el Implicacio professional | Es requereix nivell d'implicacid basic

projecte/s

al lloc de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestié del clima
huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Mestre/a de primaria

MISION Empleat/ada que auxilia el/la professor/ora en aquells ensenyaments que comprenen matéries no incloses en els programes oficials.

FUNCIONES PRINCIPALES Donar suportal mestre en: Fer les classes de la matéria en la qual té I'especialitat i altres tipus d'activitats relacionades amb les matéries. També pot fer de
tutor grupal

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS (-—-- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié academica Titulacio obligatoria Bat/Formacio professional | Bat/CFGS/Técnics superiors
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid institucional Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestid d'equips No es requerix No es requerix capacitat de
lideratge
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat directiva Responsabilitat directiva i presa de Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
decisions
B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacio equips de Sense coordinacid No té cap coordinacié
treball
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B. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisid de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap
persona

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromisen el | Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de
treball en equip l'equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc | Adaptacio als canvis Requereix adaptacid als canvis
de treball metodologics metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el Implicacié professional al Es requereix nivell d'implicacié

projecte/s

lloc de treball

basic en el lloc de treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié
vida laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacio
vida laboral i familiar

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador
en el seu lloc de treball
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I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

MISION

FUNCIONES PRIN CIPALES

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS

Valor Professorfa secundaria
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Cap d'estudis de secundaria

Professorfa encarrezada de donar classe dela seva area de12 a 18 anys

Dominari congixer lamatéria o area a impartir

Coneixer|a situacio real decada alumne

Efectuar el seguimentglobal del s processos d'aprenentatge del s al umnes amb |a intenci d de descobrir | es difi cul tats | necessitats especials, articular |l es
respostes educatives adequades i cercar el s oportuns assessoraments i suports.

Avaluar els processos d'aprenentatge dels alumnes, assistr a les sessions de la junta d'avaluacid corresponants als seus alumneas, donar-nela informaci &
adi ent al s interessats.

Formentar en el grup dalumnes &l desenvolupament d'act tuds

partici patives, lainsercid en [Yentorn sociocul tural @ natural i Yeducacid envalors,

complementant|a tasca realitzada en el mare deles diverses arees i matéri es.

Afavorir en els alumnes [Yautoestima personal | ajudar-los en la superacié dels fracassos en als processos d'aprenentatgei | es dificultats de qualsevol altre
fpus.

Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accid amb el s al tres professors.

Coneixement de diverses arees dins un mateix camp de coneixement: Humani tats, G &nci es...

)

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Descripcion del

Nombre del Factor Descripcion del Nivel

Factor

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacioé académica Titulacio obligatoria | Diplomat/Grau/Llicenciat | Diplomatures/Graus/enginyeries técniques/enginyeries

requerida
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacid institucional

Titulacio requerida

Catala

Obligatori Nivell C

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de
lideratge i gestio
d'equips

Capacitat de lideratge
docent etapa

Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 0 més

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat
directivaipresa de
decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacio i Coordinacié puntual Coordinacio equips de treball fins a 2 persones
planificacio equips
de treball

. RESPONSABILIDAD Supervisid Supervisio de Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

processos i tasques
d'altres persones

. ESFUERZO

Treball en equip

Es requereix
capacitat i
compromis en el
treball en equip

Treball en equip nivell 3

Proactiu, assumeix responsabilitats, gestiona la cohesié

. ESFUERZO

Flexibilitat

Capacitat
d'adaptacio als
canvisen el lloc de
treball

Adaptacid als canvis
metodologics

Requereix adaptacié als canvis metodologics

. ESFUERZO

Implicacid projectes

Es requerix
compromis i
implicacié enel
projecte/s

Implicacié professional al
lloc de treball

Es requereix nivell d'implicacid basic en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que
permet conciliacio
vida laboral i
familiar

Risc moderat

Treball amb conciliaci6 moderada

. CONDICIONES DE TRABAIJO

Desplagaments

Es requereix
possibilitat de
desplagaments

Dintre de lajornada
laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAIJO

Clima de treball

Es requereixen
capacitat de gestid
del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el seu lloc de
treball
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DEPARTAMENTO
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

MISION

FUNCIONES PRINCIPALES

RELACIONES INTERNAS/ EXTERNAS
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Cap d'estudis ES010 Batxillerat

Professor/fa responsable de vetllar per ['aplicacio del projecte educatiu en ['accio docent i educativa adregada a un grup d'alumnes. Téla missid d'atendre a
la formacid integral decada un d'ellsi seguir dia a dia el seu procés d'aprenentatge i maduracia personal, ajudant-los a prendre decisions en wista a les

opcions posteriars, de continuacid d'estudis o d'interés en el mén del treball,

Les principals funcions del tutor de curs, en el batxillerat, son les seglients:

a) Congixer |a situacia real de cada alumnei del seu entorn familiar i social.

b)Mantenir relacid personal amb els alumnes del grup i [lurs pares a través deles oportunes entrevistes i reunions periddiques.

¢ Efectuar el seguiment gl obal dels processos d'aprenentatge dels alumnes amb la intencid de descobrir les dificultats | necessitats especials, articular les
respostes educatives adequades | cercar els oportuns assessoraments | SUpOrts,

d) Coordinar ['avaluacid dels processos d'aprenentatge dels alumnes, presidir les sessions dela junta d'avaluacio corresponents al seu grup de classe,
danar-nelairfarmacid adient als interessats i als seus pares, i trametre |'acta dela reunid ala direccid de | 'etapa.

e Informar el coordinador/a deciclei el director/a del'stapa sobreles incidencies i situacions gue puguin pertorbar el proces formatiu dels alumnesi
I'aplicacid del projecte curricul ar.

f) Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds participatives, la insercio en |'entorn sociocultural @ natural i 'educacio en valors,
complementant |a tasca realitzada en el marc deles diverses arees | matéries.

g Afavorir en els alumnes |'autoestima personal i ajudar-los en la superacid dels fracassos en els processos d'aprenentatgei les dificultats de gual seval
altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accid amb els altres tutors.

il Contribuir al'establiment derel acions fluides amb els pares | mares dels alumnes, informar-los de tots aguells assumptes que afectin 'educacid dellurs
fills, i facilitar la connexid entrel'escolai les families.

j) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i informar-ne oportunament a les families.

k) Establir relacia amb |es institucions que collaboren en el s processos d'escol aritzacid i atencid educativa a aguells alumnes que procedeixen de contextos

socials o culturals marginal s.
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del
Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

d'altres persones

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacio Titulacié obligatoria Diplomat/Grau/Llicenciat Diplomatures/Graus/enginyeries
academica técniques/enginyeries
requerida

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacid Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
institucional

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Capacitat de Capacitat de lideratge i gestio Capacitat de lideratge Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 o més
lideratge d'equips docent etapa

B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa de | Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
directiva decisions

B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacié equips de | Coordinacié puntual Coordinacié equips de treball fins a 2 persones

treball
B. RESPONSABILIDAD Supervisié Supervisid de processos i tasques Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromis | Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestionala
en el treball en equip cohesié
C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvisen | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis metodologics
el lloc de treball metodologics
C. ESFUERZO Implicacié Es requerix compromis i implicaciéd | Implicacié professional al Es requereix nivell d'implicacid basic en el lloc de
projectes en el projecte/s lloc de treball treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié moderada

D. CONDICIONES DE TRABAIJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral
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D. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio
del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el seu lloc de
treball

P37

Valor

I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJIO

DEPARTAMENTO

Professorfa cicles formatius

02 DOC

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'estudis ESO Batxillerati Cicles

MISION Professorfa encarregada de donar classe a cicles formatius

FUNCIONES PRIN CIPALES Flanificar i gestionar ['activitat d'una aula i el seu clima relacional.
Exercir |a tutoria i |'orientacid personal, académica i professional.

REL ACION ES IN TERN AS/EXTERNAS

Treballar en equip amb el professorat del centre i col-laborar amb altres professional s.

Volver ai!
indice de puestos de trﬁ;?é

v
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GRUPO PROFESIONAL

Cissenyar, gestionar i avaluar el procés d'aprenentatge dels i deles alumnes en|'area de conaixementde | a seva especialitat

Cominar les competéncies comunicatives, verbals i no verbals, prépies de la professid i interpretar les diferents necessitats educatives del'alumnat
Fer el seguimentglobal del'alumnati establir les mesures necessaries per ala millora del'aprenentatge, d'acord amb el projecte educatiu del centre.
Avaluar ['alumnat, d'acord amb | a normatva establerta i amb el projecte educatiu del centre, | adoptar les corresponents decisions de promoci &.
Realitzar qual sevol altra funci & que establaixi &l Departament d'Educacid o es determini en &l pla d'orientacidi accid tutorial del centre.

Prewvenir el s problemes d'aprenentatge que puguin presentar-se i compartr tota la informaci & que sigui necessaria per a treballar de manera coordinada amb

d'altres professorsfes.

Exercir de tutorfa d'un grup d'estudiants, ori entant o per assolir un mill or creixementpersonal i integracié social.
Mantenir rel acid amb les families o tutors legals delsi de les alumnes, mitjancantreunions o tutories, i fer &l seguiment tant del procés d'aprenentatge com
del s aspectes de desenvolupamentpersonal, orientaci & escolar i de convivenciai cooperacid de ['alumnat
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Nombre del Factor

Formacié académica

Descripcion del Factor

Titulacio obligatoria

Diplomat/Grau/Llicenciat

Descripcion del Nivel

Diplomatures/Graus/enginyeries

requerida técniques/enginyeries
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacio Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
institucional
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Capacitat de Capacitat de lideratge i gestid Capacitat de lideratge docent | Lideratge etapes 06-, 6-12, 12-18 0 més
lideratge d'equips etapa
B. RESPONSABILIDAD Responsabilitat Responsabilitat directiva i presa Responsabilitat puntual Responsabilitat Departament
directiva de decisions
B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacio equips Coordinacié puntual Coordinacié equips de treball fins a 2 persones
de treball
B. RESPONSABILIDAD Supervisié Supervisié de processositasques | Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

d'altres persones

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball en equip nivell 3 Proactiu, assumeix responsabilitats, gestionala
compromis en el treball en equip cohesio

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis metodologics
el lloc de treball metodologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes | Es requerix compromis i Implicacié professional al lloc | Es requereix nivell d'implicacié basic en el lloc de

implicacié en el projecte/s

de treball

treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Risc moderat

Treball amb conciliaci6 moderada

D. CONDICIONES DE TRABAIJO

Desplagcaments

Esrequereix possibilitat de
desplacaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada laboral
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D. CONDICIONES DE TRABAJO Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio
del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el seu lloc de
treball

Valor

P38
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DEPARTAMENTO

Consearge

03 NDOC

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'administracid i serveis

MISION Empleatfada que atén les necessitats del centre i recepci6 de visites i procura la conservacié de les
diferents dependéncies del centre, organitzant el servei d'ordenanca i personal auxiliardirectiu.

FUNCIOMNES PRINCIPALES Atén el teléfon

Controla les entrades i sortides del centre tant de persones com de missatges o paquets

Agafa encarrecsi els deriva a les persones pertinents
Atén a les persones que venen al centre per informacid, sol-licitud de certificats, representants etc
Ven els tiquets de menjador

Avisa les families en cas que un alumne s’hagi accidentat

Fara funcions d’operador de comunicacions en cas d’emergéncia

Entra a la plataforma comunicar les abséncies justificades per les families.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor
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GRUPQ PROFESIONAL 07.PAS

Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié academica requerida | Titulacié obligatoria

No es requereixen | No es requereixen estudis especifics
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

Catala

Obligatori Nivell C

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Sense
responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacié equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisié de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball individual No es requereix treball en equip
treball en equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc de Adaptacio als Requereix adaptacié als canvis
treball canvis tecnologics | tecnologics

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el Implicacié Es requereix nivell d'implicacié basic

projecte/s

professional al lloc
de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la
jornada laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima
huma

Clima de treball
nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Persona encarregada dedirigir tot el personal de |a cuina.

FUNCIONES PRINCIPALES 1.Compra de les matéries primeres 2.- Realiltzacio del menu diari dels alumnes de la llar d'infants atenent a les intolerancies 3 .- Elaboracio dels plans
mensuals de menjar saludable seguint objectius ODS

RELACIONES INTERN AS/ EXTERN AS (---—-- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacio académica Titulacio obligatoria Cursos especialitzacid Cursos especialitzacio professionals
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid institucional Titulacio requerida No es requereixen No es requereix cap idioma estranger
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Capacitat de lideratge Capacitat de lideratge i gestio d'equips No es requerix No es requerix capacitat de lideratge
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. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacio i planificacié equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisid

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitati compromis en el Treball individual No es requereix treball en equip
treball en equip
. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el llocde | No es requereix No es requereix I'adaptacid als canvis
treball capacitat d'adaptacio al lloc de treball
als canvis
. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el Implicacié professional | Es requereix nivell d'implicacié basic

projecte/s

al lloc de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestié del clima
huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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Valor Cuiner/a i ajudant/a de cuina
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DEPARTAMENTO 03 NDOC GRUPO PROFESIONAL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap decuina

MISION Es |'encarregat/ada dela preparacid dels aliments, responsabilitzant-se del seu bon estat i
presentacio, aixi com de la polidesa del local i estris de cuina.

FUNCIONES PRINCIPALES 1. Compra de les matéries primeres 2.- Realiltzacid del menu diari dels alumnes de la llar d'infants atenenta les intolerancies 3.- Elaboracid dels plans
mensuals de menjar saludable seguint objectius ODS

RELACIONES INTERNAS/ EXTERNAS (- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacié academica Titulacio obligatoria Cursos especialitzacid | Cursos especialitzacid professionals
requerida
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacid institucional Titulacioé requerida No es requereixen No es requereix cap idioma estranger
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacio i planificacié equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisio de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisid

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball individual No es requereix treball en equip
treball en equip
. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el llocde | No es requereix No es requereix I'adaptacio als canvis
treball capacitat d'adaptacié | al lloc de treball
als canvis
. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacié en el Implicacié Es requereix nivell d'implicacié basic

projecte/s

professional al lloc de
treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestié del clima
huma

Clima de treball nivell
1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Mestre/a de I'etapa

MISION Es qui té cura de I'ordre i el decdrum dels/de les alumnes per al millor tracte i conservacio de les instal-lacions del centre. També atén la vigilancia i
entreteniment dels/de les alumnes en els actes no docents. En el Primer Cicle d'Educacid Infantil atén la vigilancia, neteja personal i entreteniment dels/de les

alumnes en actes no docents.directiu.

FUNCIONES PRINCIPALES Ajudar l'alumne amb necessitats educatives especialsen els seus desplagaments per ['aula i pel centre engeneral | fora del centre si ésnecessari amb el seu mitja de mobilitat (cadira
de rodes, caminadors, bastons...)i en aspectes dela seva autonomia personal (higiene, alimentacié...) pergarantir gue pugui participar en toteslesactivitats [ realitzar els seus
tractaments especifics en el centre docent.

RELACIONES INTERN AS/EXTERNAS {1}

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacié academica requerida | Titulacié obligatoria Bat/Formacio professional Bat/CFGS/Técnics superiors

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacid institucional Titulacio requerida No es requereixen No es requereix cap idioma
estranger
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio
d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de
lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de
decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacié equips de | Sense coordinacié No té cap coordinacié
treball
. RESPONSABILIDAD Supervisio Supervisié de processos i tasques Sense supervisio No supervisa el treball de cap

d'altres persones

persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis | Treball individual No es requereix treball en equip
en el treball en equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvis en No es requereix capacitat No es requereix I'adaptacio als
el lloc de treball d'adaptacid als canvis canvis al lloc de treball

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromisiimplicacié Implicacié professional al Es requereix nivell d'implicacié

en el projecte/s

lloc de treball

basic en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacio
vida laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio
del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador
en el seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'administracidi serveis

MISION Empleatfada que realitza les tasques de neteja, cura i conservacié de la zona que li ha estat encomanada.
Vigilancia deles dependéncies i personal que entra i surt, vetllant per la conservacid de l'ordre.

FUNCIONMNES PRIMCIPALES Atén el tel&fon
Controla les entrades i sortides del centre tant de persones com de missatges o paquets
Agafa encarrecs i els deriva a les persones pertinents
Atén a les persones que venen al centre per informacid, sol-licitud de certificats, representants etc
Ven els tiquets de menjador
Avisa les families en cas que un alumne s’hagi accidentat
Fara funcions d’operador de comunicacions en cas d’emergéncia
Entra a la plataforma comunicar les abséncies justificades per les families.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS [-mmemmen )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacié académica requerida Titulacio obligatoria Bat/Formacio professional | Bat/CFGS/Técnics superiors
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

No es requereixen

No es requereix cap idioma estranger

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestid

d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i
presa de decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD Coordinacio Organtizacid i planificacid Sense coordinacio No té cap coordinacio
equips de treball
. RESPONSABILIDAD Supervisid Supervisié de processos i Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

tasques d'altres persones

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball individual No es requereix treball en equip
compromis en el treball en
equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als No es requereix capacitat No es requereix |'adaptacio als canvis
canvis en el lloc de treball d'adaptacio als canvis al lloc de treball

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional al Es requereix nivell d'implicacié basic

implicacié en el projecte/s

lloc de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i
familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Esrequereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestio del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Empleat/ada que supervisa els textos facilitats pels professors o |a direccio per a
aconseguir la seva correcta redaccio i posterior edicio ifo impressio.

FUNCIONES PRINCIPALES Encarregatde llegir els textos i documents per cantrolar les faltes d'ortografia (errates), la sintaxi i la semantica de cada oracio, és a dirassegurar que
estigui correctament construida i que s'entengui la idea que es vol transmetre.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS (- )

1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié académica Titulacio obligatoria Bat/Formacié Bat/CFGS/Técnics superiors
requerida professional
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacié institucional | Titulacio requerida Catala Obligatori Nivell C
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat

Responsabilitat directiva i presa de

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

directiva decisions
. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacio i planificacié equips de Sense coordinacid No té cap coordinacié
treball
. RESPONSABILIDAD Supervisié Supervisié de processos i tasques Sense supervisio No supervisa el treball de cap persona

d'altres persones

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el | Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de
treball en equip I'equip
. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el No es requereix No es requereix I'adaptacio als canvis
lloc de treball capacitat d'adaptacio al lloc de treball
als canvis
. ESFUERZO Implicacio projectes Es requerix compromis iimplicacié en el | Implicacié professional | Es requereix nivell d'implicacié basic

projecte/s

al lloc de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio
vida laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Empleatfada que atén la neteja de I'escola o del menjador dins la seva jornada de treball i Empleat/ada de servei de menjador, neteja, rentati planxat.

FUNCIONES PRINCIPALES Metejar la bruticia generada per I'ds diari de les instal-lacions del centre o del menjador escolar
Netejar, escombrar, fregar i treure la pols de les arees designades.
Buidar papereres, i eliminar residus
Netejar lavabos.
Reposar subministraments de neteja als banys
Comprovar el tancatde finestres, i apagar els llums després de la feina
Fer (s dels equips de proteccidindividual necessaris per a cada tasca.
Motificar a la direccié general del centre tots els desperfectes ifo perills que es detectin en el moment del treball enles instal-lacions.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS {-mmmmeen )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.
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Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié academica requerida

Titulacio obligatoria

Bat/Formacié professional

Bat/CFGS/Técnics superiors

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

No es requereixen

No es requereix cap idioma
estranger

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de
lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de
decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacié equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisié de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap
persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball individual No es requereix treball en
treball en equip equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el lloc No es requereix capacitat No es requereix |'adaptacio
de treball d'adaptacio als canvis als canvis al lloc de treball

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el Implicacié professional al Es requereix nivell

projecte/s

lloc de treball

d'implicacio basicen el lloc
de treball

. CONDICIONES DE TRABAIJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet
conciliacié vida laborali
familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de
la jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestid del clima
huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i
motivador en el seu lloc de
treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Empleat/ada que, sota la supervisicé de |'oficial primera de manteniment, es dedica a la cura, reparacid i conservacié de jardins i elements de I'immoble.

FUNCIONES PRINCIPALES Vetllar i atendre aspectes de manteniment de I'escola relatius a camps molt diversificats que demanen atencid: pintura, llauneria, electricitat, fusteria,
clavegueram o qualsevol ambit de I’estructura escolar, d’acord amb la formacid especifica de la persona de manteniment.
Es important que el responsable de manteniment tingui una tasca de prevencid i vetlli per I'estat general de I’aspecte de tot I'edifici escolar.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS (- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES | Formacié académica Titulacio obligatoria Cursos especialitzacié Cursos especialitzacié professionals
requerida
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

No es requereixen

No es requereix cap idioma estranger

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestid d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizaci6 i planificacié equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacio

. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisio de processos i tasques d'altres persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el treball en | Treball individual No es requereix treball en equip
equip
. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacid als canvis en el lloc de treball | Adaptacio als canvis Requereix adaptacio als canvis
tecnologics tecnologics
. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el projecte/s | Implicacié professional | Esrequereix nivell d'implicacié que

en projectes de centre

superi I'ambit especific del lloc de
treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacié vida laboral i
familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de lajornada
laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada
laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestioé del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el
seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Mestre/a d'etapa

MISION Donar suport a les classes de LLengua anglesa fent petits grups per fer conversa i/o a les sessions CLIL per ajudar els alumnes a entendre les explicacions en
llengua anglesa.

FUNCIONES PRINCIPALES Treballar amb petits grups la conversa en llengua anglesa
Donar suporta les classes en |lengua anglesa

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS (- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié académica
requerida

Titulacio obligatoria

No es requereixen

No es requereixen estudis especifics

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

No es requereixen

No es requereix cap idioma estranger

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de
decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD Coordinacio Organtizacid i planificacid equips de treball | Sense coordinacio No té cap coordinacié

. RESPONSABILIDAD Supervisid Supervisid de processos i tasques d'altres Sense supervisid No supervisa el treball de cap persona
persones

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball individual No es requereix treball en equip
treball en equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc Adaptacid als canvis Requereix adaptacio als canvis
de treball metodologics metodologics

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el Implicacié Es requereix nivell d'implicacié que

projecte/s

professional en
projectes de centre

superi I'ambit especific del lloc de
treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la jornada
laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima
huma

Clima de treball nivell
1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Empleat/ada que, tenint suficient practica, es dedica a la cura, reparacid i conservacid de jardins i elements de |'immoble.

FUNCIONES PRINCIPALES Vetllar i atendre aspectes de manteniment de I'escola relatius a camps molt diversificats que demanen atencid: pintura, llauneria, electricitat, fusteria,
clavegueram o qualsevol ambit de I’estructura escolar, d’acord amb la formacid especifica de la persona de manteniment.
Es important que el responsable de manteniment tingui una tasca de prevencid i vetlli per I'estat general de I’aspecte de tot I'edifici escolar.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS (- )

Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor Descripcion del Factor Descripcion del Nivel
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. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié academica requerida

Titulacio obligatoria

Cursos
especialitzacio

Cursos especialitzacio professionals

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

Catala

Obligatori Nivell C

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de decisions

Sense
responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacio equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacié

. RESPONSABILIDAD

Supervisid

Supervisié de processos i tasques d'altres
persones

Sense supervisid

No supervisa el treball de cap persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en el Treball individual No es requereix treball en equip
treball en equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als canvis en el lloc de | Adaptacié als Requereix adaptacio als canvis
treball canvis tecnologics | tecnologics

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i implicacio en el Implicacié Es requereix nivell d'implicacié basic

projecte/s

professional al lloc
de treball

en el lloc de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat de desplagaments

Dintre de la
jornada laboral

Esrealitzen viatges dintre de la
jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del clima
huma

Clima de treball
nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en
el seu lloc de treball
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Valor Oficial administratiu i Auxiliar administratiu

Volver a::
P4s fndice de puestos de thFaTo

,'“'LU. T I-Imam -‘E-(.v\;:i 5 ml-
M2 Panchadc’s Auska: g 1P, P s BR
o wom bl @n &=

1. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAIO o —
L T

DEPARTAMENTO 03 NDOC GRUPO PROFESIONAL 07. PAS

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Empleat/fada queté al seu carrec la direccio administrativa ifo la secretaria del centre de la qual respondra davantdel titular del centre.

FUNCIONES PRINCIPALES a) Tenir al dia I'inventari dels béns propis de I'escola i prendre cura de la seva actualitzacio constant, en funcio de la tasca educativa i segons les exigéncies

i possibilitats de cada moment.

b) Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes, requerint les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors
d'activitat.

c) Presentar al director general del centre informes periodics sobre I'aplicacio del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar, administrar i gestionar el servei de compres.

e) Supervisar la recaptacié o liquidacié de les quotes dels alumnes i ratificar els llibres de comptabilitat.

f) Disposar dels comptes bancaris d'acord amb els poders que li hagin estatatorgats

RELACIONES IN TERNAS/EXTERNAS (- )
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié académica requerida

Titulacio obligatoria

Bat/Formacio professional

Bat/CFGS/Técnics superiors

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacio institucional

Titulacio requerida

No es requereixen

No es requereix cap idioma estranger

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratgeii
gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i
presa de decisions

Responsabilitat puntual

Responsabilitat Departament

B. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacio
equips de treball

Sense coordinacid

No té cap coordinacié

B. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisié de processos i
tasques d'altres persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap persona

implicacié en el
projecte/s

lloc de treball

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de I'equip
compromis en el treball
en equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als | Adaptacié als canvis Requereix adaptacid als canvis
canvis en el lloc de treball | tecnologics tecnologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional al Es requereix nivell d'implicacié basic en

el lloc de treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que
permet conciliacio vida
laboral i familiar

Situacio adequada

Treball que permet conciliacid vida
laboral i familiar

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Es requereix possibilitat
de desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada
laboral

D. CONDICIONES DE TRABAIJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat
de gestidé del clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i motivador en el
seu lloc de treball
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PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Director general de centre

MISION Empleat/ada que téal seu carrec la direccio administrativa ifo la secretaria del centre de la qual respondra davant del titular del centre. L'intendent és
I'empleat/ada que té al seu carrec I'adquisicié de mobles, objectes, queviures, combustibles i altres elements necessaris per al funcionament del centre i dels
seus serveis.

FUNCIONES PRIN CIPALES El secretari es responsabilitza de la informaci6 académica, la formalitzacio de matricules, la tramitacio de beques i de titols, del trasllat d'expedients, la
compulsa de documents, dels certificats d'estudis i nomines, de les qliestions laborals, i es responsable de la custodia de la documentacié dels alumnes.
Tambeé gestiona ajudes i subvencions per a I'escola i orienta els alumnes i llurs pares en la sol-licitud de beques, i és responsable de la preparacio dels
contractes detreball, de I'aplicaci6 de la normativa referent a salaris i gratificacions i de la presentacio al Departament d’Ensenyament les nomines i dades
necessaries relatives al sistema de pagament delegat, d'acord amb la legislacié vigent..., seguint les indicacions dels serveis educatius i laborals del
Patronat.

RELACIONES IN TERNAS/EXTERNAS (-] )
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Nombre del Factor

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié academica requerida

Titulacio obligatoria

Bat/Formacio professional

Bat/CFGS/Técnics superiors

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié institucional

Titulacio requerida

No es requereixen

No es requereix cap idioma estranger

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestid
d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de lideratge

B. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i
presa de decisions

Responsabilitat compartida

Responsabilitat compartida en la funcié
directiva

tasques d'altres persones

B. RESPONSABILIDAD Coordinacié Organtizacid i planificacio Sense coordinacié No té cap coordinacié
equips de treball
B. RESPONSABILIDAD Supervisid Supervisié de processos i Supervisio puntual Supervisa les tasques d'altres persones

per a treballs puntuals

implicacié en el projecte/s

projectes de centre

C. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius de I'equip
compromis en el treball en
equip

C. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacio als Adaptacid als canvis Requereix adaptacio als canvis
canvis en el lloc de treball tecnologics tecnologics

C. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis i Implicacié professional en Es requereix nivell d'implicacié que

superi I'ambit especific del lloc de
treball

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet
conciliacié vida laboral i
familiar

Risc moderat

Treball amb conciliacié moderada

D. CONDICIONES DE TRABAIJO

Desplagcaments

Es requereix possibilitat de
desplagaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de la jornada
laboral

D. CONDICIONES DE TRABAJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de
gestid del clima huma

Clima de treball nivell 2

Crea un clima positiu i motivador al
centre
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DEPARTAMENTO 03 NDOC GRUPO PROFESIONAL
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO Cap d'administracid i serveis

MISION Empleatfada que, a les ordres del cap d'administracié ifo secretaria, s'encarrega de dirigir una seccié o departament administratiu.

FUNCIONES PRINCIPALES Tasques administratives i burocratiques sota la supervisié del cap d'administracié i serveis o secretariaa) Tenir al dia l'inventari dels béns propis de
I'escola i prendre cura de la seva actualitzacid constant, en funcié de la tasca educativa i segons les exigéncies i possibilitats de cada moment.
b) Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes, requerint les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors
d'activitat.
c¢) Presentar al director general del centre informes periddics sobre 'aplicacié del pressupostanual.
d) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar, administrar i gestionar el servei de compres .
e) Supervisar la recaptacié o liquidacid de les quotes dels alumnes i ratificar els llibres de comptabilitat.
f) Disposar dels comptes bancaris d'acord amb els poders que li hagin estat atorgats.

RELACIONES INTERNAS/EXTERNAS {-------- )
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1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES

Nombre del Factor

Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Descripcion del Factor

Descripcion del Nivel

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacié académica requerida

Titulacio obligatoria

Bat/Formacié professional

Bat/CFGS/Técnics superiors

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Formacio institucional

Titulacio requerida

Catala

Obligatori Nivell C

. CONOCIMIENTO Y APTITUDES

Capacitat de lideratge

Capacitat de lideratge i gestio d'equips

No es requerix

No es requerix capacitat de
lideratge

. RESPONSABILIDAD

Responsabilitat directiva

Responsabilitat directiva i presa de
decisions

Sense responsabilitat

No té cap responsabilitat

. RESPONSABILIDAD

Coordinacié

Organtizacid i planificacié equips de
treball

Sense coordinacio

No té cap coordinacio

. RESPONSABILIDAD

Supervisio

Supervisid de processos i tasques
d'altres persones

Sense supervisio

No supervisa el treball de cap
persona

. ESFUERZO Treball en equip Es requereix capacitat i compromis en Treball equip nivell 1 Compromis amb els objectius
el treball en equip de I'equip

. ESFUERZO Flexibilitat Capacitat d'adaptacié als canvis en el No es requereix capacitat No es requereix |I'adaptacio
lloc de treball d'adaptacio als canvis als canvis al lloc de treball

. ESFUERZO Implicacié projectes Es requerix compromis iimplicacio en el | Implicacié professional al lloc | Es requereix nivell

projecte/s

de treball

d'implicacio basicen el lloc
de treball

. CONDICIONES DE TRABAJO

Carrega de treball

Lloc de treball que permet conciliacio
vida laboral i familiar

Situacié adequada

Treball que permet
conciliacié vida laboral i
familiar

. CONDICIONES DE TRABAJO

Desplagaments

Esrequereix possibilitat de
desplagcaments

Dintre de la jornada laboral

Es realitzen viatges dintre de
la jornada laboral

. CONDICIONES DE TRABAIJO

Clima de treball

Es requereixen capacitat de gestio del
clima huma

Clima de treball nivell 1

Crea un clima positiu i
motivador en el seu lloc de
treball
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2.3 Organigrama de FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO.

L’organigrama resultant després de la realitzacié de la valoracio dels llocs de treball és el segiient:

4

Organigrama FVCE Vedruna Catalunya

FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO

[ comunicacié | [ Qualitation | | Prevenci6RL | | Proveidors i Serveis |

| Oficina Técnica BON |

Organigrama FVCE 2022 (Annex Il. Manual de Qualitat) 1
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Organigrama FVCE

Representacié Institucional

Identitat i Missio

Economia i Recursos humans

Comunicacio i qualitat

EQUIP de GESTIO:

Director General FVCE
Coordinador Equip Gestio

Responsable de I'Area de desenvolupament identitari

Responsable de I'Area de pedagogia i innovacio

Responsable de I'’Area de la gestié economica i laboral

Responsable de I'’Area de comunicacio i qualitat

ADJUNTS A L'EQUIP DE GESTIO

e Responsable de Compliment Normatiu - Miquel Graupera

« Responsable de relacions amb Proveidors i Gestid escolar - Angel Maurell

e Responsable Riscos Laborals i Seguretat - Marta Castillo

e Responsable de Comunicacio - Laura Mor

e Responsable de I'Oficina Técnica - Begofia Cencerrado

¢ Responsable de Serveis - Sandra Descamps

\ 4

Vedruna Catalunya

Josep Closa

Alba Company

Manel Salas

Oscar Pajuelo

Rosa Rifa
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Organigrama FVCE Vedruna Catalunya

AMBITS de RESPONSABILITAT

Josep Closa Alba Company Rosa Rifa Manel Salas Oscar Pajuelo
PDI Equip de gestio Coordinacio Equip Coordinacio Equip de Coordinacio Equip Coordinacio equip Serveis
Pastoral Comunicacié Formacio de Suport a Vic (Adjunts)
Coordinacié EG Coordinacid Equip Implantacio procés antics | Fundacio Col-legi Vidal i Elaboracio i seguiment
|dentitat alumnes Barraquer pressupost Fundacio
Gestio de la borsa de SPLE
Intern treball
Qualitat de la Fundacid Analisi economic per a la
presa de decisions
Compliment normatiu
Tractament de beques i
contacte empreses.
Congregacio Relacié amb equip Assessorament centres en | Formacio etapes Relacio 1 coordinacio amb
identitat de FVE. I'ambit d’antics alumnes educatives cap de 'OT
Administracio Assessorament centres | Coordinacio permanent Assessorament centres Assessorament centres en
Extern Educativa ambit pastoral AMPA's. ambit pedagogic I'ambit economic/laboral
Institucions educatives, Programes d'Innovacio
FECC
Institucions religioses Itineraris | programes:
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Organigrama FVCE Vedruna Catalunya

HSJD
Blanquema
Psicopedagogs
0oDs

Escola Atenta

Directors Generals

Equips directius

Sindicats / Comités Sindicats / Comités
Seguiment d'escoles Seguiment escoles Seguiment escoles Seguiment escoles
Qbres 1 inversions Obres i inversions
Formacié professional Formacio professional
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2.4 Resultats del procediment de valoracié de llocs de treball.

O A lorganitzacié hi ha 1.711 dones i 548 homes. La majoria de lloc de treball estan ocupats
exclusivament per dones, perd també hi ha alguns llocs de treball que ocupen exclusivament
homes.

0 Tots els factors de valoracié son de tipus neutre, ja que la organitzacié de FUNDACIO
VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO considera que no hi ha factors de valoracié exclusius
per a homes o dones en els tipus de llocs de treball que existeixen a la organitzacio.

En aquest sentit, per la naturalesa de les activitats de la FUNDACIO VEDRUNA
CATALUNYA EDUCACIO, la majoria de treballs impliquen el desenvolupament d’una tasca
intel-lectual, administrativa, i les poques tasques manuals no requereixen cap sobreesforg
fisic, i per tant, poden ser realitzades en les mateixes condicions tant per homes com per
dones.

O Els factors amb més puntuacié (més valor) de I'organitzacio, sén relatius a la familia de
factors B. RESPONSABILITAT “Responsabilitat directiva’ (300 punts) i “Coordinacié” (180
punts) i “Supervisié” (120 punts). En segon lloc es posicionen els factors relatius a la familia
de factors A. CONEIXEMENT | APTITUDS on trobem els factors “Capacitat de Lideratge”
(80 punts), “Formacié institucional” i “Formacié Academica” (60 punts). Un altre factor amb
60 punts seria “Flexibilitat”, relatiu a la familia de factors C. ESFORG.

Conseguientment, es pot concloure que els factors als que otorga més valor I'organitzacié
son els relatius a B. RESPONSABILITAT, tot i que també cobra importancia A.
CONEIXEMENT I APTITUDS, i els factors amb menys importancia son els relatius a C.
ESFORC i per ultim D. CONDICIONS DE TREBALL.

0 Ellloc de treball amb més puntuacié (més valor segons la valoracio de llocs de treball
realitzada) és I'Equip de Gestio FVCE (1.000 punts), ja que és el lloc de treball que requereix
més responsabilitat, capacitat de lideratge, coneixements i aptituds, que son els factors amb
més puntuacio.

Després, podem observar que els llocs de treball que requereixen una major responsabilitat i
formacio universitaria per al seu desenvolupament (Adjunts a 'Equip de Gestid, Direccions
Generals dels Centres, Adjunts a les Direccions Generals i Directors) tenen una major
puntuacié sobre la resta de llocs de treball que no ho requereixen. Destaca sobretot Adjunt
EG Proveidors FVCE, el qual obté un total de 930,34 punts.

S’observa que aquestes posicions amb més puntuacio, tenen sous més alts en comporaci6 a
les altres posicions.
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D’altra banda, els llocs de treball que tenen menys puntuacié en factors relacionats amb els
grups de factors B.RESPONSABILITAT i A. CONEIXEMENTS | APTITUDS (com sén cuiner,
zelador, porter, netejador i guarda de menjador) tenen sous que s’adjusten més al sou minim
segons lloc de treball que disposa el conveni col-lectiu.

Consequientment, es pot concloure que I'organitzacié té una estructura piramidal, de forma
que els llocs de treball que requereixen factors relatius al coneixement i aptituds o
responsabilitat, tenen salaris més elevats, ja que tenen més valor.

o Els sous que perceben els treballadors s’adjusten al sou tedric per punts obtingut de la
realitzacié de la valoracio dels diferents llocs de treball. Aixi, es pot concloure que
FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO paga als treballadors en funcié del valor
aportat.

2.5 Accions que es proposen per a millorar I'estructura de llocs de treball de la
FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO.

0 Promocionar que en aquells llocs de treball en que hi hagi menys representivitat ’homes o
dones, es prioritzi la seva entrada per assolir la igualtat de génere en tots els llocs de treball.
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3. Registre Retributiu.

En compliment del que estableix el RD 902/2020, de 13 de octubre, d’igualtat retributiva entre
dones i homes el registre retributiu ha d’incloure convenientment desglossades per sexe, la mitjana
aritmética i la mediana del que es percep realment per cadascun dels conceptes retributius en cada
grup professional, categoria professional, nivell, lloc o qualsevol altre sistema de classificacié
aplicable. Al seu torn, aquesta informaci6 ha d’estar desagregada atenent la naturalesa de la
retribucio, incloent-hi salari base, cadascun dels complements i cadascuna de les percepcions
extrasalarials, especificant de manera diferenciada cada percepcio.

Per elaborar el registre retributiu de FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO, s’ha pres
referéncia dels salaris segons els llocs de treball atenent a la classificacio realitzada a la valoracié de
llocs de treball.

Les dades que s’han utilitzat per elaborar aquests registres i fer I'auditoria retributiva, son els salaris
relatius al 2021, ja que és I'tltim any complert del que la FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA
EDUCACIO disposa dades.

Per elaborar el registre s’ha equiparat proporcionalment les jornades dels treballadors a temps
parcial i la duracio dels contractes d’aquells treballadors amb contracte temporal com si treballessin
com a indefinits a temps complert, aixi com els que han tingut periodes d’Incapacitat Temporal com
si no n’haguessin tingut, a fi de tenir les dades més ajustades a la realitat possibles.

En els seglients apartats s’analitzen els registres retributius relatius a la mediana i la mitjana, i en cas
de detectar-se una bretxa igual o superior al 25% (subratllat en color groc), s’aporta justificacio del
motiu pel qual es produeix a 'apartat resultats.
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3.1 Mediana de retribucions.

Mediana de la retribucié anual segregada per sexe i lloc de treball:

Mediana de la retribucio total anual

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE (1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT

1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/A
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE
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Dona

26.137,43 €
16.414,57 €
29.975,33 €
21.847,27 €
31.424,67 €
21.012,40 €

0,00 €
34.213,07 €
36.696,59 €
29.978,21 €
19.229,86 €
24.034,33 €
18.031,07 €
14.145,23 €
14.722,64 €
15.612,14 €
16.179,71 €

0,00 €
14.723,30 €

0,00 €
16.950,19 €
25.705,20 €
21.275,02 €
21.563,26 €
19.424,63 €
17.458,82 €
20.330,81 €

14.679,71 €
14.490,88 €
14.556,12 €
20.100,04 €
40.647,30 €
54.101,43 €
37.192,83 €
47.454,83 €
24.882,72 €
52.657,18 €

Home

26.010,77 €
15.818,33 €
29.716,89 €
24.685,37 €
30.377,44 €
20.557,45 €
23.885,60 €
32.597,04 €
35.852,82 €
29.710,41 €
21.146,23 €

0,00 €

0,00 €
14.271,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
15.947,96 €
23.482,74 €
23.448,32 €

0,00 €
37.934,99 €
24.221,85 €
24.834,75 €
19.835,81 €
13.926,41 €

0,00 €

13.300,07 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
33.956,49 €
0,00 €
48.360,62 €
44.218,95 €
44.983,67 €
0,00 €

-0,5%
-3,8%
-0,9%
11,5%
-3,4%
-2,2%
N/A
-5,0%
-2,4%
-0,9%
9,1%
N/A
N/A
0,9%
N/A
N/A
N/A
N/A
37,3%
N/A
N/A
32,2%
12,2%
13,2%
2,1%
-25,4%
N/A

-10,4%
N/A
N/A
N/A
-19,7%
N/A
23,1%
-7,3%
44,7%

N/A




ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA
EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECNICS COMPTABLES

32.339,83 €

0,00 €

0,00 €
46.662,11 €
53.249,26 €
47.271,57 €
49.763,62 €
54.069,16 €
67.772,99 €
44.143,01 €
39.234,68 €
41.827,25 €
38.571,35 €
34.690,51 €
34.337,54 €
21.810,57 €

0,00 €
52.088,05 €
35.830,85 €
45.514,42 €
61.476,03 €
50.412,50 €
58.858,87 €
62.135,47 €
84.175,85 €
45.960,29 €
35.794,66 €
67.758,81 €

0,00 €
36.178,53 €
34.221,38 €
24.731,92 €

N/A
N/A
N/A
-2,5%
13,4%
6,2%
15,5%
13,0%
19,5%
4,0%
-9,6%
38,3%
N/A
4,1%
-0,3%
11,8%
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103.2a. Mediana de la retribucio total anual segregada per
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103.2b. Bretxa salarial de la mediana de la retribucio tota
oc de treba

PREESCOLAR

; TECNICA PREE [1103/1104/1105]
INFANTIL

INSTRUTOR/A INFANTIL
PRIMARIA

PRIMARIA MUSICA

A PRIMARLA

SECUNDARIA

/& BATHILLERAT

OR/A CICLES FORMATIUS

A1 QUARD MENJADOR
01-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1802/1803/12804))

- y
UNT IT' CENTRE TIPOLD

UNT DG CENTRE TIPC I"BI-'- 3
JUNT DG CENTRE TIPO

NT DG CENTRE TIPOLO J:

‘-J' ESI
NTEG PR
'J_ ES PR

0o
-_.LI,.lL T--~TIrl r PLIMENT NORMATIU FVCE

O | BATXIL __P-:‘T

FE E NT ECOFIN
FERENT LABORAL
CMICS COMPTABLES

-30%

-205% 108

Mediana del salari base anual segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del salari base anual

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE
(1103/1104/1105)

1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
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Dona

25.063,56 €
15.229,75 €
22.645,21 €

17.783,04 €

Home

25.144,09
€
14.583,97
€
22.710,36
€
19.445,97
€

anual segregada per sexe i

Bretxa

0,3%

-4,4%

0,3%

8,6%




1301-PROFESSOR/A PRIMARIA
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS

1701-CONSERGE
1702-CAP CUINA
1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)
1705-PORTER/A
1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A

1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA

1732-OF.1A MANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI
(1802/1803/1804))

1805-INTENDENT
1806-CAP NEGOCIAT
1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR
D'INFANTS NO INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

23.243,77 €
20.576,73 €

0,00 €
26.670,68 €
27.938,76 €
24.299,30 €

17.984,61 €
18.552,13 €
16.716,52 €

14.044,05 €
14.383,05 €
14.795,60 €
15.260,76 €

0,00 €
14.116,50 €

0,00 €
15.433,87 €

22.441,27 €
20.500,30 €
18.688,95 €
18.006,23 €

15.710,60 €
19.659,74 €

13.518,16 €
13.701,51 €
13.659,36 €
19.763,28 €

25.925,55 €

22.753,64
€

20.488,09
€

17.270,70
€

25.950,75
€
27.828,92
€

24.609,24
€

18.746,34
€

0,00 €
0,00 €
14.043,63
€

0,00 €
0,00 €
0,00 €
15.088,04
€

14.351,48
€

18.411,18
€

0,00 €
24.382,79
€
20.906,89
€

18.099,77
€

18.058,36
€

13.887,76
€

0,00 €
13.300,07
€

0,00 €
0,00 €
0,00 €

23.931,99
€

-2,2%
-0,4%
N/A
-2,8%
-0,4%
1,3%
4,1%
N/A

N/A

0,0%
N/A
N/A
N/A
N/A

1,6%

N/A
N/A

8,0%
1,9%
-3,3%
0,3%

-13,1%
N/A

-1,6%
N/A
N/A
N/A

-8,3%




ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6
ADJUNT EG OT FVCE
ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT
NORMATIU FVCE

DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE
PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECNICS COMPTABLES

29.793,75 €
26.889,45 €
27.103,09 €

16.484,48 €
26.186,82 €
23.450,68 €

0,00 €

0,00 €
26.880,26 €
27.879,56 €
27.895,16 €
25.242,63 €
28.294,07 €
33.771,83 €
30.040,39 €
25.657,46 €

26.263,41 €
27.620,66 €

22.817,09 €

23.760,50 €

17.106,92 €

0,00 €
30.865,35
€
29.181,84
€
30.402,29
€

0,00 €
0,00 €
28.546,50
€
27.208,79
€
24.831,50
€
28.788,72
€
26.888,58
€
32.229,03
€
30.965,49
€
35.902,56
€
30.281,16
€
23.434,51
€
29.276,20
€

0,00 €
24.130,29
€
23.803,56
€

19.549,44
€

N/A
12,9%
7,1%

45,8%
N/A
N/A

N/A
N/A
-8,3%
3,2%
-3,7%
21,7%
8,6%
5,9%
0,8%
-9,5%

10,3%
N/A

5,4%
0,2%

12,5%
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113 2a. Mediana del salari base anual segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR

1102-EDUCADOR/A | TECMICA PREE (1103/1104/1105)
1201-PROFESSORSA INFANTIL

1241-EDUCATORSA | INSTRUTOR/ & INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSORSA PRIMARIA BUSICA
1342-INSTRUCTOR/ 4 PRIMARLA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARLA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORKMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUIMERSA

1704-ZELADOR [1T42)

1705-PORTER/ &

1706-AJUDANT A CUINA

1707-METEJADOR/A

1708-0F MANTENIMENT

1710-AUNXILIAR CONWVERSA

1732-0F 14 MANTENIMEMNT

1741-GUARD. MEMIADDR

1B01-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802,/1803/1604))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOTIAT

1807-OFICIAL ADMIMISTRATIU

1808-AUKILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTORSA

2000-EDUCADMOR/ A PREESCOLAR LLAR D'IMFAMTS MO INTEGRADA
2003-METEJADORSA LLAR DV INFANTS KO INTEGRADS
2004-CUIMERSA LLAR DV INFANTS MO INTEGRADS
2005 - PROFESSOR/A LLAR D' INFANTS MO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLCGIA 3

ADJUNT DG CENTRETIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA &

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
D& CEMTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

D& CEMTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CEMTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA &

DIRECTOR ETAPA ESO | BATHILLERART

DIRECTCOR ETAPA INFANTIL | PRIMARLA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESS0R

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECMICS COMPTABLES

BMoona
B Home

0'€ 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000
' '€ € '€ ' L3 '€ '€

N
w
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113 2b. Bretxa salarial de la mediana del salari base anual segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADDR/A | TECNICA PREE [1103,/1104,/1105]
1201-PROFESSOR A INFANTIL

1301-PRO
1331-PROF

ACIUNT DG
ADJUNT DG
ADIUNT DG

ADJUNT EG PRL FWCE
ADJUNT EG PROVEIDORS FWCE
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FWC

=

DG CENTRE TIPOLOG

OG CEMTRE TIPOLOGLA

REFERENT ECOFIM
EFERENT LABORAL

TECHICE COMPTABLES
2 10% o 104 20 30%

Mediana del complement salarial 1 segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del complement salarial 1

Dona Home
1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 € 0,00 €
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE (1103/1104/1105) 0,00 € 0,00 €
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 0,00 € 0,00 €

1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 € 3,69 €
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 €
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Bretxa
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-NETEJADOR/A

1708-OF.MANTENIMENT

1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR
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0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
106,51 €
70,33 €
0,00 €
22,71 €
0,00 €
336,76 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
373,95 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
165,58 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
86,73 €
0,00 €
16,26 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
16,40 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
32,48 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




REFERENT ECOFIN 0,00 € 0,00 € N/A
REFERENT LABORAL 0,00 € 521,47 € N/A
TECNICS COMPTABLES 0,00 € 0,00 € N/A

123.2a. Mediagna del complement salarial 1 segregat per sexe i lloc de treball

I1-PROF. PREESCOLAR

12-EDUCADOR/A | TECHICA PREE (1103,/1104/1105]
11-PROFESSORSA INFANTIL

I1-EDUCADOR/SA | INSTRUTOR/A INFANTIL I
11-PROFESSORSA PRIM ARIA

11-PROFESSORSA PRIMARIA MUSICA

1Z-INSTRUCTOR/& PRIMARIA

11-PROFESSOR/A SECUNDARIA

|3-PROFESSOR/A BATKILLERAT

11-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS

M-COMSERGE

P2-CAP CLINA

13-CUINERS &

I4-ZELADOR [1742)

15-PORTER/A

ME-AJUDANT A CUINA

I7-METEJADORSA

PE-OF MANTENIMENT

D-AUEILIAR CONVERSA —
12-0OF 1A MANTEMIMENT

H-GUARD. MEMNIADDR

11-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804])

IS-INTEMDENT [r—
Me-CAP NEGODCIAT

IT-OFICIAL ADMINISTRATIU -
PE-AUKILIAR ADMIMISTRATIU ——
{Z-REDACTOR/A —
MO-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFAMNTS NO INTEGRADA
13-METEJADOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA -
M-CUIMERSS LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA

I5 - PROFESSORSA LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA

IUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 2

IUNT D CEMTRE TIPOLOGIA 3

IUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 4

IUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 5 -

IUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA &

IUNT EG OT FWCE

IUNT EG PRL FWCE

IUNT EG PROVEIDORS FVWCE

IUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT MORMATIU FVCE

CEMNTRE TIPOLOGIA L

CEMTRE TIPOLOGIA 2 fr—
CEMNTRE TIPOLOGIA 3

CEMTRE TIPQLOGIA 4
CEMTRE TIPOLOGIA 5

CENTRE TIPQLOGIA &

ECTOR ETAPA EZC | BATXILLERART
ECTOR ETAPL INFAMTIL | PRIMARLA
JIP DE GESTIO FVCE

JFESSOR

TERENT ECOFIN

FERENT LABCRAL

FNICS COMPTABLES

BcCona
MHome

o' 100'€  200'€ 300 'E 400 '€ 500 '€ 600 €
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123.2b. Bretxa salarial de la mediana del complement salarial 1 segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADCR/A | TECMICA PREE [1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1221-EDUCADCR/A | INSTRUTOR/ A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1322-INSTRUCTOR/ & PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARLA
1543-PROFESSOR/A BATKILLERAT
1501-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-COMSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADCR (1742

1705-PORTERSA

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-HETEJADORSA

1708-OF MANTENIMENT

1710-AUNILIAR CONVERSA

1732-OF. 14 MANTENIMENT

1741-GUARD MENJADOR

1801-ADMIMISTRATIU | SECRETARI [1E02/1E03/1804]))
1805-INTEMDENT

1B06-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1B0E-AUNILIAR ADMINISTRATIU

1832-RECACTOR/A

2000-EDUCADCR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2003-METEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/& LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FYCE

ADJUNT EG PRL FWCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT MORMATIU FUCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CEMTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGLA 4

DG CEMTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGLA &

DIRECTCR ETAPA ESO | BATHILLERART

DIRECTCR ETAPA INFANTIL | PRIMARLA

EQUIP DE GESTIO FYCE

PROFESSOR

REFEREMT ECOFIN

REFEREMT LABCRAL

TECMICS COMPTABLES

o

241

40%

B0

100

120%



Mediana del complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del complement salarial 2

1101-PROF. PREESCOLAR

1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE
(1103/1104/1105)

1201-PROFESSOR/A INFANTIL
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA

1732-OF.1A MANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6
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Dona

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
3.000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.016,75 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
289,62 €
896,76 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Home
0,00 €

0,00 €
0,00 €
890,45 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
445,68 €
0,00 €
0,00 €
164,40 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
8.965,68 €
4.116,96 €
0,00 €
10.193,16 €
1.823,64 €
6.436,56 €
600,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.633,56 €
0,00 €

Bretxa

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
90,0%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




ADJUNT EG OT FVCE
ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU
FVCE

DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA
EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

10.104,48 € 0,00 €
8.304,48 € 0,00 €

0,00 € 217,39 €

0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 432,78 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 13.324,20 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 15.092,22 €
0,00 € 0,00 €

10.104,48 € 10.104,48 €

10.104,48 €  8.304,48 €
4.655,37 € 5.052,24 €

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
0,0%
-21,7%
7,9%
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133 2a. Mediana del complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de treball

01-PROF. PREESCOLAR
02-EQUCADOR/A | TECHICA PREE [1103/1104/1105]
01-PROFESEOR/A IMFANTIL

41-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
0L-PROFESSORA PRIMARIA

31-PROFESEOR/A PRIMARIL MUSICA
42-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

01-PROFESSOR/A SECUNDARIA

43-PROFESSOR/A BATKILLERAT

01-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
01-CONSERGE

02-CAP CUINA

03-CUINER/A

04-ZELADOR [1742)

05-POATER/A

O6-AJUDANT/A CUINA

07-METEJADOR/A

08-OF MANTERIMENT

10-AUXILIAR CONVERSA

33-0F. 14 MANTENIMENT

41-GUARD MEMJADOR

01-ADMINISTRATIL | SECRETARI [1802/1803,1804))
05-INTENDENT

OE-CAP NEGOCIAT

07-OFICIAL ADMIMISTRATIU

OE-AUNILIAR ADMINISTRATIU

32-REDACTOR/A

00-EQUCADORASA PREESCOLAR LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA

03-METEJADOR/A& LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
04-CUIMER/SA LLAR D'IMFANTS WO INTEGRADA

05 - PROFESSOR/A LLAR D'INFAMTS NO INTEGRADA
HUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

UUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

HUNT DG CENTRE TIPOLOGIA &

HUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

UUNT DG CENTRE TIPOLOGIA §

HUNT EG OT FVLE

UNT EG PRL FVCE

UUNT EG PROVEIDORS FVCE

HUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FWCE
t CENTRETIPOLOGIA L

t CENTRE TIPOLOGIA 2

s CENTRE TIPOLOGIA 3

t CENTRE TIPOLOGIA 4

i CENTRE TIPOLOGIA 5

s CENTRE TIPOLOGIA &

JECTOR ETAPAESD | BATXILLERART

FECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARILA

IR DE GESTIO FYVCE

OFESSOR

FERENT ECOFIM

FERENT LABORAL

CHICE COMPTAELES

Moona
B Home

0% 2,000 4,000 £000 5000 10,00012,00014,000 16,000
'€ £ ‘s '€ £ ' ' £
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133.2h. Bretxa salarial de la mediana del complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de
treball

1101-PROF. PREESCOLAR
TECMICA PREE (1103/1104/1105)

> I

O3 G GY 6) @)

Mediana del complement salarial 3 segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del complement salarial 3

Dona Home Bretxa
1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 € 0,00 € N/A
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE (1103/1104/1105) 0,00 € 0,00 € N/A
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 0,00 € 0,00 € N/A
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 € 0,00 € N/A
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 € N/A
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 € 0,00 € N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 € N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 0,00 € 0,00 € N/A
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 0,00 € 0,00 € N/A
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1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.252,56 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
2.807,88 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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143 1a. Mitjana del complement salarial 3 segregat per sexe i lloc de treball

101-PROF. PAEESCOLAR
102-E0UCADOR]A | TECNICA PREE [1103/1104/1105)
201-PROFESSORSA INFANTIL

ZA1-EDUCADOR A | INSTRUTOR/A INFANTIL
301-PROFESSOA/A PRIMARIA

.331-PROFESSORSA PRIMARLS MUSICA
332-INSTRUCTCR/A PRIMARIA

-A01-PROFESSOR/A SECUNDARIA

‘543-PROFESSOM/A BATHILLERAT

601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
F01-CONSERGE

F02-CAP CUINA

F03-CUINER/A

704-ZELADOR [1742)

705-PORTER/A

FOE-AJUDANT/A CUINA

FOT-NETEIADOR/A

FOE-OF MANTENIMENT

F10-AUNILIAR CONVERSA

732-0F. 1A MANTEMIMENT

F11-GUARD.MENJADOR

_B01-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1E02/1803/1604))
(B05-INTENDENT

_BOG-CAP NEGOCIAT

BOT-OFICIAL ADRMINISTRATIU

(BOE-AUNILIAR ADMINISTRATIU

832-REDACTOR/A

i000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
003-NETEIADOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
004-CUINER/A LLAR D'INFANTS WO INTEGRADA

005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
\DJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

\DIUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

\DJUNT DiS CEMTRE TIPOLOGIA 4

\DJUNT DE CENTRE TIPOLOGIA 5

\DIUNT DS CENTRE TIPOLOGIA &

\DJUNT EG OT FUWCE

\DIUNT EG FRL FVCE

\DIUNT EG PROVEIDORS FYCE

\DIUNT EG CLUALITAT | CORPLIMENT NORMATIU FUCE
& CENTRE TIPOLOGIA 1

G CENTRE TIPOLOGIA 2

& CENTRE TIPOLOGIA 3

& CENTRE TIPOLOGIA 4

& CENTRE TIPOLOGIA 5

& CENTRE TIPOLOGIA &

HRECTOR ETAPA ESO | BATHILLERART

HRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

‘OUIP DE GESTIO FVCE

IROFESS0OR

IEFERENT ECOFIN

IEFERENT LABORAL

‘ECNICS COMPTABLES

|9

1

—

L

|

—

| —

—

-_
0'e 500 1000 1500% ZOODO0'E Z,500°€ 3,000'E
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143.2a. Mediana del complement salarial 3 segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR/A | TECKICA PREE [1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
L1301-PROFESSOR/ A PRIMARIS

1331-PROFESSOR, A PRIMARLA MUSICA
1382-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/ A BATHILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-COMSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/&

1704-ZELADOR [1742)

1705-PORTER/A&

1706-AJUDANT/ & CUING

1707-NETEJADOR/A

1708-0F MANTENIMENT

1710-AUKILIAR COMVERSA

1732-0F. 14 MANTENIMENT

1781-GUARD. MENIADOR

1301-ADMINISTRATIU | SECRETARI [LEB02/1803,1604))
1805-INTENDENT

1306-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1308-AUMILLAR ADRAINISTRATIU

1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INSANTS NO INTEGRADA
2004-CLUINER/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
2005 - PROFESS0R/A LLAR O'INFANTS NG INTEGRADA
ADIUNT OG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA S

ADIUNT O CENTRE TIPOLOGIA 2

ADIUNT DG CENTRE TIPOLOGIAS

ADIUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA G

ADIUNT EG OT FYCE

ADIUNT £G PAL FVCE

ADIUNT G PROVEIDORS FVCE

ADIUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT MORKATIU FVCE
DG CENTARE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTAE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA &

DIRECTOR ETARA ESQ | BATHILLERART

DIRECTOR ETARA IMFANTIL | PRIBARLA

ECILIP OF GESTIO FVECE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECHICS COMPTABLES

0'e
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143 2b. Bretxa salarial de la mediana del complement salarial 3 segregat per sexe i lloc de trebal
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IEFERENT LABORAL
TECHICS COMPTABLES

Mediana del complement salarial 4 segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del complement salarial 4

Bretxa
249



1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE (1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-NETEJADOR/A

1708-OF. MANTENIMENT

1710-AUXILIAR CONVERSA

1732-OF.1A MANTENIMENT

1741-GUARD.MENJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

250

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
326,66 €
0,00 €
0,00 €
403,92 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
3.769,32 €
9.971,02 €
4.514,52 €
5.497,44 €
5.911,08 €
15.770,40 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
12.719,04 €
12.719,04 €
12.144,38 €
17.066,08 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
836,34 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
1.905,30 €
0,00 €
4.994,40 €
4.488,92 €
7.056,24 €
0,00 €

0,00 €
7.517,54 €
0,00 €
12.681,20 €
16.082,14 €
14.238,72 €
17.113,54 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
-97,8%
N/A
9,6%
-22,5%
16,2%
N/A
N/A
N/A
N/A
-0,3%
20,9%
14,7%
0,3%




DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA
EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECNICS COMPTABLES

17.117,04 €
18.515,04 €
6.498,96 €
4.514,52 €
692,40 €
982,92 €
1.208,58 €
0,00 €

0,00 €

17.066,08 €
18.459,88 €
6.498,96 €
4.514,52 €
16.387,56 €
0,00 €
1.208,58 €
0,00 €

0,00 €

-0,3%
-0,3%
0,0%
0,0%
95,8%
N/A
0,0%
N/A
N/A

153.2a. Mediana del complement salarial £ segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR

L102-EDUCADORSA | TECHICA PREE [1103/1104/1105)
L201-PROFESSOR/A INFANTIL

L241-EDUCADDRSA | INSTRUTOR & INFANTIL
L301-PROFESSORSA PRIMARIA

1331-PROFESSORSA PRIMARIA BUSICA
1342-INSTRUCTOR/ A PRIMARLA

L401-PROFESSORS A SECUNDARIA
LS43-PROFESSOR/A BATHILLERAT
LEO1-PROFESSORSA CICLES FORMATIUS
L701-CONSERGE

L702-CAP CUIMNA

L703-CLIMERSA

L704-ZELADOR (1742)

L705-FORTERS &

L706-AJUDANT/ & CUINA

L707-METEJADORS A

L708-0F MANTENIMENT

L710-AUEILIAR CONVERSA

L732-0F 14 MANTEMIMENT

L741-GUARD. MEMIADCR

LEO1-ADMIMNISTRATIU | SECRETARI [1802,/1803/1804])
LEOS-INTENDENT

LEOS-CAP NEGDCIAT

LEQ7-OFICIAL ADMIMISTRATIU

LEOS-AUNXILIAR ADMINISTRATIU

LE3Z-REDACTOR/A

HO0-EDUCADORSA PREESCOLAR LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
HO03-METEJADOR A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
'004-CUIMERSA LLAR D'IMFANTS NO INTEGRADA
1005 - PROFESSOR/A LLAR D'IMFANTS MO INTEGRADA
ADJUNT DE CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

LDJUNT D CENTRE TIPOLOGIA S

ADUUNT Dz CENTRE TIPOLOGIA 5

LDUUNT D CENTRE TIPOLOGIA &

ADJUNT EG OT FWC

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVWCE

ADIUNT EG QUALITAT | COMPLUMENT NORMATIU FVCE
3G CEMTRE TIPOLOGIA 1

3G CEMTRE TIPCLOGIA 2

2@ CEMTRE TIPOLOGIA 3

2@ CEMTRE TIPCLOGIA &4

2@ CEMTRE TIPOLOGIA 5

3G CEMTRE TIPCLOGIA 6

JIRECTOR ETAPA ES0O | BATKILLERART

JIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

HQUIP DE GESTIO FWCE

'ROFESSOR

YEFERENT ECOFIN

IEFERENT LABORAL

TECMICS COMPTABLES
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SECRETARI [1802/1803,/1804]]

ADMIMISTRATIU

INISTRATIL

TECRADA

CMBLIMENT NORBMATIU FVCE

BATHILLERART
NTIL | PRIMARIA

()

(=]
]

e
¥

Mediana del complement salarial 5 segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del complement salarial 5

1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 €
1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE (1103/1104/1105) 0,00 €
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 0,00 €
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 €
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 0,00 €
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 €
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 €
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 0,00 €
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 0,00 €

252

(<]

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Bretxa

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
477,04 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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163.2a. Mediana del complement salarial 5 segregat per sexe illoc de treball

1-PROF. PREESCOLAR
2-EDU::ADGFF1!;A | TECNICA PREE {1103,1104/1105)
1-PROFESSOR A INFANTI

1-EDUCADOR/A | INS-TFlUTDR,-"A INFANTIL
1-PROFESSOR/ A PRIMAR

1-PROFESSOR/A PHIMAHIA MUSICA
2-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1-PROFESSOR/A SECUNDARLA

3-PROFESSOR/A BATXILLERAT

1-PROFESSOR)A CICLES FORMATIUS

1-CONSERGE

2-CAP CUINA

}CUINERdI'

3-ZELADCR 11?42 ]

£-PORTI

£-AlU D;-".NT & CUINA

7-NETEJADOR/A,

&-OF. MANTENIMENT

O-AUXILIAR CONVERSA

2-0F. 1A MANTENIMENT

1-GUARD.MENJADCR _
1-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803,/1804))
S-INTEMDENT

E-CAP NEGOCIAT

7-OFICIAL ADMINISTRATIU

S-AUXILIAR ADMINISTRATIU

2-REDACTOR/A

O-ECUCADOR,A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2-NETEIADOR /& LLAR DINFANTS 1O INTEGRADA

4—CL|INEH: R DYINFAMNTS NO INTEGRADA
- PROFESSOR/A LLAR D'IMFANTS NO INTEGRADA

UNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

UMNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 3

UMNT DG CEMTRE TIPOLOGIA &

UNT DG CEMTRE TIPOLOGIA S

UNT DG CEMTRE TIPOLOGIA &

UNT EG OT FWCE

UNT EG PRL FYCE

UNT EG PROVEIDORS FVCE

UNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FYCE

CENTRE TIFOLOGIA 1

CENTRE TIPOLOGIA 2

CENTRE TIPOLOGIA 3

CENTRE TIPQLOGIA 2

CENTRE TIFQLOGIA S

CENTRE TIPOLOGIA B

ECTOR ETAPA ESD | BATXILLERART

ECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARLA

NP DE GESTIO FYCE

WFESS0R

ERENT ECOFIN

EREMT LABORAL

MICS COMPTABLES

0'€ 100'€
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retxa salarial de la mediana del complement salarial 5 segregat per sex

treba

ATKILLERART
ECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

i R ol Rl R o o I O

[=]
[

Mediana del complement salarial 6 segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del complement salarial 6

Dona Home Bretxa
1101-PROF. PREESCOLAR 907,23 € 122,68 €| -639,5%
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE (1103/1104/1105) 110,33 € 36,64 €| -201,1%
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 393,74 € 145,34 €| -170,9%
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 € 66,14 € N/A
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 760,73 € 293,12 €| -159,5%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 168,55 € 0,00 € N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 104,52 € N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 507,35 € 361,20 € -40,5%
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 2.314,06 € 1.624,45 € -42,5%
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1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-NETEJADOR/A

1708-OF.MANTENIMENT

1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECNICS COMPTABLES

0,00 €
351,66 €
2.482,20 €
1.314,55 €
0,00 €
17,17 €
816,54 €
469,35 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.516,32 €
1.505,68 €
774,72 €
396,61 €
709,20 €
1.386,65 €
90,50 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
3.348,96 €
9.045,02 €
943,29 €
6.535,99 €
486,88 €
595,48 €
210,72 €
0,00 €
0,00 €
2.809,22 €
2.433,94 €
2.859,81 €
1.976,91 €
2.458,02 €
10.468,92 €
3.212,19 €
2.394,71 €
8.694,80 €
2.313,57 €
560,36 €
472,56 €
48,28 €

0,00 €
797,85 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
42,81 €
0,00 €
560,52 €
0,00 €
2.239,88 €
1.404,60 €
298,43 €
1.161,19 €
38,65 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
1.942,56 €
0,00 €
7.164,59 €
3.270,28 €
2.813,62 €
0,00 €

0,00 €
10.044,66 €
3.518,52 €
2.722,40 €
10.745,39 €
2.777,38 €
2.539,24 €
7.338,32 €
11.383,93 €
3.244,68 €
2.196,81 €
4.608,18 €
0,00 €
735,18 €
1.591,87 €
130,24 €

N/A
55,9%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
32,8%
44,8%
-32,9%
38,9%
-3488,2%
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
-72,4%
N/A
86,8%
-99,9%
82,7%
N/A
N/A
N/A
N/A
-3,2%
77,3%
-3,0%
22,1%
66,5%
8,0%
1,0%
-9,0%
-88,7%
N/A
23,8%
70,3%
62,9%
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173 2a. Mediana del complement salarial & segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR )
1102-EDUCADCR/A | TECHICA PREE [1103/1104/1105)
1201-PROFESSORS A INFANTIL

1241-EDUCADCR/A | INSTRUTOR/A INFAMTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA

1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT

1601-PROFESSOR/ A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/ &

1704-ZELADCR (1742)

1705-PORATER/A

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-NETEIADOR/ &

170E-OF BAANTENIBENT

1710-AUXILIAR CONVERSA,

1732-0F 1A MAMNTENIMENT

1741-GUARD MENIADOR

1E01-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1802/1803, 1E04))
1B05-INTENDENT

1B06-CAP NEGOCIAT

1B07-OFICIAL ADRIMISTRATIU

1EOE-AUXILIAR ADMIMNISTRATIL

1832-REDACTOA/A , Hoona
2000-ECUCADODR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTESRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA W Home

2004-CUINERSA LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
2005 - PROFESSOA/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FWCE

ADJUMNT EG PRL FWCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FWCE

ADJUNT G QUALITAT | COMPLIMENT MORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENMTRE TIPOLOGEIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA &

DIRECTOR ETAPA ES0 | BATXILLERART
DIRECTOR ETAPA INFANTIL I PRIBARIA

EQUIP DE GESTIO FWCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABCRAL

TECHICS COMPTABLES

m

[+l 3 2,000% 4,000'€ 6,000'€ B,000'€ 10,000'€ 12,000°€

N
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173.2b. Bretxa salarial de la mediana del complement salarial & segregat per

4R
ECNICA PREE (1103,/1104,1105)
MFANT

IS TRUTORSA INFANTIL

Mediana del complement salarial 7 segregat per sexe i lloc de treball:

Mediana del complement salarial 7
Dona Home Bretxa

1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 € 0,00 € N/A
1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE (1103/1104/1105) 0,00 € 0,00 € N/A
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 6.176,64 € 6.176,64 € 0,0%
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 3.396,84 € 3.396,84 € 0,0%
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 6.176,64 € 6.176,64 € 0,0%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 € 0,00 € N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 5.480,30 € N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 5.105,28 € 5.105,28 € 0,0%
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 4.587,60 € 4.587,60 € 0,0%
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS 5.104,80 € 5.105,28 € 0,0%
1701-CONSERGE 0,00 € 0,00 € N/A
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1702-CAP CUINA
1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)
1705-PORTER/A
1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT
1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/A
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
414,24 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
6.092,64 €
5.291,64 €
5.106,25 €
6.148,68 €
272,28 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
5.478,00 €
5.478,00 €
5.477,82 €
5.478,00 €
4.934,40 €
5.017,20 €
5.105,28 €
5.478,00 €
6.176,64 €
4.846,32 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
6.176,64 €
0,00 €
5.105,28 €
5.105,28 €
5.105,28 €
0,00 €
0,00 €
5.761,96 €
5.103,54 €
5.478,00 €
5.827,30 €
5.406,54 €
5.105,22 €
5.105,28 €
5.105,28 €
4.691,04 €
5.478,00 €
2.229,06 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
1,4%
N/A
0,0%
-20,4%
94,7%
N/A
N/A
N/A
N/A
0,0%
6,0%
-1,3%
-7,3%
3,3%
1,7%
-8,8%
0,0%
-177,1%
N/A
N/A
N/A
N/A
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183 2a. Mediana del complement salarial 7 segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR

1102-EDUCADORSA | TECHICA PREE [1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1241-EDUCADORSA | INSTRUTOR A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-IMSTRUCTOR A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/ A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXNILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CaAP CUINA

1703-CUIMER/ &

1704-ZELADOR [1742)

1705-PORTERSA

1706-AJUDANT & CUINA

1707-METEJADORS A

1708-0F MANTENIMENT

1710-AUKILIAR CONYVERSA

1732-0F 14 MANTEMIMENT
1741-GUARD.MEMJADOR

1801-ADMINISTRATIL | SECRETARI [LED2/1803,/1804))
1305-INTENDENT

1306-CAP NEGOCIAT

1307-0FICIAL ADMINISTRATIU

130E-AUXILIAR ADMINIZTRATIU

1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
2003-METEJADORSA LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
EOO4-CUIMER/ & LLAR DVINFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSORSA LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
&0JUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

&DJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

AQ0JUNT Dis CENTRE TIPOLOGIA 4

&0JUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

L0JUNT DG CENTRE TIPOLOGIA &

ADJUNT EG OT FWCE

&0JUNT EG PRL FVCE

A0JUNT EG PROVEIDORS FVLE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FWCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

OGE CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ES0Q | BATKILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARLA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

AEFERENT ECOFIN

AEFERENT LAEORAL

TECHICS COMPTABLES

0'€ 1000 2,000 '€ 3,000 '€ 4,000 € 5,000 "€ 6,000 '€ 7 000 '€
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1283.2b. Bretxa salarial de la mediana del complement salarial 7 segregat per sexe i lloc de treball

ADJUNT D CENTRE TIPCLOGIA 5
ADJUNT DS CENTRE TIPCLOGIA 6
: oT FWCE

RS FWCE
COMPLIMIENT MORMATIU FUCE

é:.\. 17 DE GESTIC FWCE
PROFESSOA

REFERER
REFERENT L

TECMICS COM

Mediana de les percepcions extrasalarials 1:

Mediana de les percepcions extrasalarials 1

1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 €
1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE (1103/1104/1105) 0,00 €
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 0,00 €
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 €
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 0,00 €
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 €
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 €
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Home Bretxa
744,00 € N/A
1.197,72
€ N/A
0,00 € N/A
0,00 € N/A
0,00 € N/A
0,00 € N/A
1.030,08
€ N/A




1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-NETEJADOR/A

1708-OF.MANTENIMENT

1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT

1741-GUARD.MENJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6
ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA
EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN
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0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
855,60 €
96,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
45,00 €
0,00 €
0,00 €
445,56 €
1.728,00
€

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
114,01 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
231,00 €
475,78 €

163,52 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

668,50 €

522,90 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
6,4%
-956,8
%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

N/A
N/A

233 2a. Mediana de les percepcions extrasalarials 1 segregades per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-ECUCADOR/A | TECHICA PREE [1103,/1104,/1105)
1201-PROFEZSOR/ A INFARTIL
1241-FDUCADOR/E | INSTRUTOR/ & INFANTIL
L1301-PROFESSOR/A FRINARLA
L1331-PROFEZSOR/A PRINARLA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/& PRIMARILE
140L-PROFESSOR A SECUNDARILY
1543-PROFESSOR/A BATHILLERAT
LE0L-PROFEZS0OR/ A CICLES FORMATIUS
L70L-COMNSERGE

L702-CAP CUINA

L1703-CUIKER/&

L704-ZELADOR {1742)

L1705-PORTER/A

L70E-AJUDANRT/A CLINA
1707-NETEIADOR/A
L70E-OF.MANTEMIMENT

L710-AUXILIAR CONVERSA

1732-0F. 154 MANTENIMEMNT
1741-GUARD.MERJADOR
1B0L-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1802/1B03/1B04))
LEOS-INTEMDENT

1B0E-CAP NEGOCIAT

1BO7-OFICIAL ADMINISTRATIV
LEQE-ALXILIAR ADMINISTRATIU
1B32-RECACTORA

—
2000-EDUCADOR/ & PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS KO INTEGRADA
2004-CUINER/S LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'IMFARTS MO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADUUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADUUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADUUNT DG CENTRE TIPOLOGIL &

ADUUNT EG OT FYCE

ADJUNT EG PRL FYCE

ADUUNT EG PROVEIDORS FWCE

ADUUNT EG QUALTAT | COMPLIMENT MORMATIU FYCE
DG CENTRE TIPOLODGIA 1

DG CENTRE TIPOLDGIA 2

DG CENTRE TIPOLODGIA 5

[OG CENTRE TIPOLOGIA &

DG CENTRE TIPOLODGIA S

G CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESD | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPL INFANTIL I PRIMARLA

EQUIP DE GESTIO FWCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECHICE COMPTABLES

MCora
.Hn:-rne

Q'€ Z00'€ 400°'€ 600 € H00€ L.000 1200 L.400 L1600 1800 Z000
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233.2b. Bretxa salarial de |a mediana de les percepcions extrasalarials 1 segregades per sexe i lloc de

1101-PROF. PREESCOLAR

110Z-EDUCADOR/A | TECMNICA PREE (1103/110471005)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/ A INFANTIL
1301-PROFESSORSA PRIMARIS

1351-PROFEZSOR/A PRIMARLE MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1401-FROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUIKER/A

1704-ZELADDR [1742)

1705-POATER/A

1706-AJUDANT/ & CUINA

1707-HETEIADOR/A

1705-0F MANTENIMEMT

1710-2UXILIAR CONVERSA

1752-0F. 1A MANTENIMENT

1741-GUARD MEMIADOR

1BO1-ADMINIZTRATIU | SECRETARI (LBO2F1ED3/1E04))
L1BO5-INTEMDEMNT

1BOG-CAP NEGOCIAT

1BO7-OFICIAL ADMINISTRATIU

1BOE-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1B3Z-REDACTOR/A

2000-EQUCADOR/A PREESCOLAR LLAR DVINFAMTS MO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER & LLAR D'INFAMTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFAMTE NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT E& PRL FYCE

ADJUNT EG PROVEIDDRS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPUMENT NORMATIU FYCE
G CEMTRE TIPOLOGIA 1

OG CEMTRE TIPOLOGIA 2

CG CEMTRE TIPDLOGIA 3

OG CEMTRE TIPOLOGIA &

DG CEMTRE TIPDLOGIA S

G CEMTRE TIPOLOGIA S

CIRECTOR ETAPA ESO | BATEILLERART

CIRECTOR ETAPL INFANTIL | PRIM&RIA

EQUIP DE GESTIO FWCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECNICE COMPTABLES

treball

0% 20%
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20%

100%
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3.1.1 Resultats: Analisi de les diferéncies majors d’'un 25% referents a la mediana
de retribucions.

Es detecten les seguents bretxes salarials superiors al 25% a la mediana del total de
retribucions anuals segregada per sexe i lloc de treball:

0 Es produeix bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d’'un 37,3% en el lloc de
treball “AUXILARS DE CONVERSA".

Aquesta bretxa es produeix com a consequiéncia de que un dels treballadors homes que
ocupa la posicié d’Auxiliar de Conversa esta cobrant el salari a preu de primaria (Que €s més
elevat que el que el conveni estableix pels auxiliars), perqué presta els seus serveis a les aules
de primaria, mentre que la resta de personal que ocupa el mateix lloc de treball, no realitzen
classes a aquests cursos.

No obstant, no se’l pot posar en la categoria de primaria ja que no té la titulacié necessaria
per estar enquadrat en aquest lloc de treball.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

0 Es produeix bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d’'un 32,2% en el lloc de
treball “ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804)”.

Aquesta bretxa es produeix amb motiu de que la Fundacié va subrogar a tot el personal de
les escoles de Vedruna Catalunya respectant les condicions salarials que tenien pactades
anteriorment, i per I'execucio d’'unes tasques que actualment no les estan realitzant.
Actualment els salaris del personal d’administracio i serveis esta protocol-litzat i tots els
treballadors cobraran en funcié de les tasques i tipologia d’escola. El motiu de la bretxa és
que tots els pactes anteriors no es poden rescindir.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

0 També podem apreciar una bretxa negativa (les dones cobren més que els homes) de -25,4%
del lloc de treball “AUXILIAR ADMINISTRATIU".

Aquesta bretxa es produeix amb motiu de que la Fundacié va subrogar a tot el personal de
les escoles de Vedruna Catalunya respectant les condicions salarials que tenien pactades
anteriorment, i per I'execucio d’unes tasques que actualment no les estan realitzant.
Actualment els salaris del personal d’administracio i serveis esta protocol-litzat i tots els
treballadors cobraran en funci6 de les tasques i tipologia d’escola. El motiu de la bretxa és
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que tots els pactes anteriors no es poden rescindir.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

Es produeix bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d’'un 44,7% del lloc de
treball “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6.

Aquesta bretxa es produeix perqué el referit lloc de treball enquadra els adjunts dels equips
directius d’escoles de tipologia 6.I. Aquest lloc de treball actualment 'ocupen 4 treballadors
de diferents escoles.

Els treballadors cobren el salari de Conveni segons I'etapa que preseten serveis més un
complement de carrec. En aquest cas, la bretxa es produeix perqué una de les professores
que ocupa aquesta posicio és mestre de la llar d’infants i el Conveni Col-lectiu aplicable
estableix un salari inferior que I'establert per les categories d'infantil, primaria i secundaria,
que sén els cursos que imparteixen els altres companys que ocupen aquesta posicio.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

Per ultim, observem una bretxa (els homes cobren més que les dones) del 38,3% en el lloc
de treball “EQUIP DE GESTIO FVCE’.

Una de les treballadores, membre de I'Equip de Gestid, només realitza tasques de direccié a
temps parcial, concretament tres dies a la setmana. Existeix la bretxa en les retribucions
perqué la treballadora esta contractada a jornada complerta, perd durant tres dies a la
setmana realitza les tasques de direccié i la resta de dies es dedica a la docéncia, mentre
altres companys que ocupen aquesta posicié hi dediquen més hores i en conseqliéncia,
cobren més.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

ii. Enquantala mediana de salari base anual segregada per sexe i lloc de treball:

O

Podem apreciar una bretxa salarial positiva (els homes cobren més que les dones) d’'un
45,8% en el lloc de treball “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6°.

Aquesta es produeix perqué el lloc de treball enquadra els adjunts dels equips directius
d’escoles de tipologia 6. E

| lloc de treball 'ocupen quatre treballadors de diferents escoles que cobren el salari de
Conveni segons I'etapa que presten serveis més un complement de carrec.
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iv.

La bretxa esta justificada perqué una de les treballadores és mestre de la llar d'infants i el
Conveni Col-lectiu estableix un salari inferior que els establerts per les categories d'infantil,
primaria i secundaria.

En quant a la mediana del complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de treball:

O Aixi mateix, existeix una bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d'un 90% en

el lloc de treball “ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804)” a la mediana del
complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de treball.

Aquest complement salarial enquadra les millores voluntaries, plusos d’activitats, plusos de
batxillerat dual o vigilancies de menjador.

En quant a les millores voluntaries, hi ha alguns treballadors que les tenen i altres no perquée
la Fundacio va subrogar a tot el personal de les escoles de Vedruna Catalunya respectant les
condicions salarials que tenien pactades anteriorment. El motiu de la bretxa és que tots els
pactes anteriors no es poden rescindir.

Actualment els salaris del personal de nou ingrés que ocupen aquest lloc de treball esta
protocol-litzat segons conveni i per aquest motiu, no cobren les millores voluntaries que
altres companys si tenen com a consequéncia de la subrogacié.

Aixi, aquesta bretxa anira disminuint a mesura que s’extingeixin els contractes del personal
subrogat (ja sigui per baixa voluntaria, jubilacié, acomiadament etc.).

En canvi, els plusos d’activitats, plusos de batxillerat dual o vigilancies de menjador, s’abonen
en funcio de si els treballadors que s’engloven en aquest lloc de treball realitzen aquestes
tasques o no. Aixi, pot succeix que durant 'any 2021 van haver més homes que dones que
van realitzar aquest tipus d’activitats, i aix0 produeix que cobressin aquest tipus de
complements i en conseqiiéncia, que la bretxa salarial augmenti.

Pels motius anteriorment esmentats, la bretxa estaria justificada. No obstant, la Fundaci6 ha
de procurar en la mesura del possible que tot el personal que ocupa aquesta posicié tingui
les mateixes oportunitats per accedir a realitzar les activitats, batxillerat dual o vigilancies de
menjador per poder cobrar els corresponents complements.

En quant a la mediana del complement salarial 4 segregat per sexe i lloc de treball:

0 S’aprecia bretxa negativa (les dones cobren més que els homes) en un -97,8% a la mediana

del complement salarial 4 del lloc de treball “ADJUNT CENTRE TIPOLOGIA 2”.
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Aquesta bretxa apareix perquée dos dels professors van deixar de tenir el carrec d’adjunts
DG el 31/08/2021, mentre que les companyes dones que ocupen aquesta posicid van seguir
realitzant el carrec i per tant, seguien percebent la retribucié corresponent a aquest
compelement.

S'observa bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d'un 95,8% en el lloc de
treball “EQUIP DE GESTIO FVCE".

Aquesta bretxa es produeix com a consequiencia de que els membres de 'Equip de Gestio
estan integrats per persones que tenen diferents llocs de treball, és a dir, a més de formar
part de I'equip de gestié sén docents de primaria o secundaria, o formen part de I'equip
d’administracio.

Com que el Conveni Col-lectiu d’aplicacio indica que en cas de realitzaci6é de certes funcions
s’ha de cobrar un complement especific al carrec o complements d’analogia, es produeix la
situacid en que hi ha alguns membres d’aquest equip de gestié que cobren aquests
complements i d’altres no, depenent de les funcions que exerceixen.

Durant I'any 2021, hi havia més homes que dones que cobraven aquest tipus de complement
per realitzar les tasques previstes al Conveni per percebre’l, i per aquest motiu, es produeix

la bretxa salarial.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

A la mediana del complement salarial 6 apareixen les seglents bretxes, tant positives (els
homes cobren més que les dones) com negatives (les dones cobren més que els homes):

‘PROFESSOR DE PREESCOLAR’ un -639,5%
“EDUCADOR I TECNIC PREE‘ un -201,1%

‘PROFESSOR INFANTIL" un -170,9%
“PROFESSOR DE PRIMARIA” un -159,5%

“PROFESSOR DE SECUNDARIA’ un -40,5%
‘PROFESSOR DE BATXILLERAT” un 42,5%

“CONSERGE’ un 55,9%
“ADMINISTRATIU | SECRETARYI’ un 32,8%

‘INTENDENT" un 44,8%
“‘CAP NEGOCIAT  un -32,9%
“‘OFICIAL ADMINISTRATIU’ un 38,9%
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Vi.

‘AUXILAR ADMINISTRATIU’ un -3.448,2%
‘ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2" un -72,4%

0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4’ un 86,8%
0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5’ un -99,9%
0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6’ un 82,7%
0 “DG CENTRE TIPOLOGIA 2’ un 77,3%

0 “DG CENTRE TIPOLOGIA 5’ un 66,5%

O “EQUIP DE GESTIO FVCE” un -88,7%

0 “REFERENT LABORAL’ un 70,3%

O “TECNICS COMPTABLES’ un 62,9%

Aquest complement salarial enquadra els conceptes salarials d’antiguitats i estadis establerts
en el Conveni Col-lectiu.

Aixi doncs, les bretxes citades anteriorment estarien justificades perqué els complements
s’abonen segons l'antiguitat que tingui cada treballador i els merits (major antiguitat, llocs de
treball assolits en la trajectoria professional etc.) adquirits pels treballadors que venen
determinats pel Conveni Col-lectiu d’aplicacié per abonar els estadis.

En quant a la mediana del complement salarial 7 segregat per sexe i lloc de treball:

S’aprecia una bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d'un 94,7% en el lloc de
treball “ADJUNT CENTRE TIPOLOGIA 6".

El complement salarial 7 enquadra conceptes que estableix el Conveni Col-lectiu d’aplicacio:
complement especific, complement de batxillerat, plus analogia i complements de tutoria, que
s’abonen atenent a les funcions especifiques que realitzen els treballadors englobats en aquest
lloc de treball.

Durant 'any 2021, hi va haver més homes que s’agrupen a la posicié Adjunt Centre Tipologia 6
gue van cobrar aquest tipus de complements per exercir les funcions inherents per obtenir-los
segons les normes que estableix el Conveni Col-lectiu d’aplicacié. Per aquest motiu es produeix

la bretxa salarial.

En aquest sentit, la bretxa salarial estaria justificada.

S’observa una bretxa negativa (les dones cobren més que els homes) d’'un -177,1% en el lloc de
treball “EQUIP DE GESTIO FVCE’.
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vii.

viii.

El complement salarial 7 enquadra conceptes que estableix el Conveni Col-lectiu d’aplicacio:
complement especific, complement de batxillerat, plus analogia i complements de tutoria, que
s’abonen atenent a les funcions especifiques que realitzen els treballadors englobats en aquest
lloc de treball.

Durant 'any 2021, hi va haver més dones que s’agrupen a la posicié Equip de Gestié FVCE que
van cobrar aquest tipus de complements per exercir les funcions inherents per obtenir-los
segons les normes que estableix el Conveni Col-lectiu d’aplicacié. Per aquest motiu es produeix

la bretxa salarial.

En aquest sentit, la bretxa salarial estaria justificada.

En quant a la mediana de les percepcions extrasalarials I:

Per ultim, observem una bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) de 956,8% en el
lloc de treball “ADJUNT CENTRE TIPOLOGIA 6.

Les referides percepcions extrasalarials enquadren les retribucions en espécie cotitzades i
tributades en les nomines dels treballadors o treballadores que deixen a dinar els seus fills en els
menjadors de les escoles Vedruna.

Aquesta beca del 50% de menjador s’ofereix per igual a totes les persones treballadores que son
pares/mares i els seus fills assisteixen a les escoles Vedruna, perd durant 'any 2021 fortuitament
en aquesta posicio hi ha més homes que dones que s’han acollit a aquesta beca.

Per aquest motiu, aquesta bretxa esta justificada.

La majoria de llocs de treball estan ocupats exclusivament per dones, fet que produeix que no es
pugui analitzar la diferenciaci6 de salaris entre sexes (infrarepresentacié masculina).
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3.2 Mitjana de retribucions.

Mitjana de la retribucio total anual segregada per sexe i lloc de treball:

Mitjana de la retribucié total anual

1101-PROF.

1732-OF.1A

INTEGRADA

INTEGRADA
ADJUNT DG

PREESCOLAR

1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE
(1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA

MANTENIMENT

1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI
(1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT
1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS
NO INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO

2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO

CENTRE TIPOLOGIA 2
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26.360,73 €

17.225,79 €
31.422,04 €
22.827,59 €
32.505,01 €
19.581,70 €

0,00 €
34.974,84 €
35.544,70 €
32.672,74 €
19.596,54 €
24.034,33 €
18.031,07 €
14.965,24 €
16.170,08 €
15.612,14 €
16.251,26 €

0,00 €
15.276,86 €

0,00 €
16.950,19 €

28.094,07 €
21.672,66 €
22.087,99 €
19.044,27 €
17.693,53 €
20.330,81 €

15.085,37 €

14.490,88 €
14.556,12 €

20.100,04 €
38.291,37 €

26.010,77 €

15.818,33 €
28.760,29 €
23.858,57 €
31.107,20 €
22.655,87 €
23.885,60 €
33.838,72 €
36.767,19 €
32.398,88 €
20.700,50 €

0,00 €

0,00 €
15.691,45 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
16.994,28 €
23.482,74 €
22.942,46 €

0,00 €

35.265,62 €
24.221,85 €
24.834,75 €
19.835,81 €
13.926,41 €

0,00 €

13.300,07 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
33.956,49 €

Total
general

26.310,74 €

17.197,64 €
31.339,15 €
23.171,25 €
32.160,48 €
21.118,78 €
23.885,60 €
34.579,67 €
36.033,70 €
32.526,68 €
19.824,94 €
24.034,33 €
18.031,07 €
15.149,13 €
16.170,08 €
15.612,14 €
16.251,26 €
16.994,28 €
15.960,68 €
22.942,46 €
16.950,19 €

28.675,55 €
22.401,00 €
22.510,57 €
19.270,42 €
16.437,82 €
20.330,81 €

14.957,85 €

14.490,88 €
14.556,12 €

20.100,04 €
36.557,41 €

Bretxa

-1,3%

-8,9%
-9,3%
4,3%
-4,5%
13,6%
N/A
-3,4%
3,3%
-0,8%
5,3%
N/A
N/A
4,6%
N/A
N/A
N/A
N/A
34,9%
N/A
N/A

20,3%
10,5%
11,1%
4,0%
-27,1%
N/A

-13,4%

N/A
N/A

N/A
-12,8%




ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3 54.101,43 € 0,00 € 54.101,43 € N/A
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4 37.563,08 € 48.360,62 € 41.162,26 € 22,3%
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5 46.770,04 € 44.180,06 € 45.618,94 € -5,9%
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6 24.882,72 € 46.855,69 € 41.362,45 € 46,9%
ADJUNT EG OT FVCE 52.657,18 € 0,00 € 52.657,18 € N/A
ADJUNT EG PRL FVCE 32.339,83 € 0,00 € 32.339,83 € N/A
ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE 0,00 € 52.088,05 € 52.088,05 € N/A
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU

FVCE 0,00 € 35.830,85 € 35.830,85 € N/A
DG CENTRE TIPOLOGIA 1 48.653,89 € 44.762,79 € 46.708,34 € -8,7%
DG CENTRE TIPOLOGIA 2 50.990,48 € 61.476,03 € 55.184,70 € 17,1%
DG CENTRE TIPOLOGIA 3 51.086,61 € 50.412,50 € 50.894,01 € -1,3%
DG CENTRE TIPOLOGIA 4 49.763,62 € 59.304,04 € 57.395,95 € 16,1%
DG CENTRE TIPOLOGIA 5 51.178,15 € 59.023,57 € 54.665,00 € 13,3%
DG CENTRE TIPOLOGIA 6 67.772,99 € 84.175,85 € 75.974,42 € 19,5%
DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART 45.373,53 € 46.279,19 € 45.579,36 € 2,0%
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA 38.936,73 € 37.049,80 € 38.536,47 € -5,1%
EQUIP DE GESTIO FVCE 41.827,25 € 73.817,29 € 67.419,28 € 43,3%
PROFESSOR 38.571,35 € 0,00 € 38.571,35 € N/A
REFERENT ECOFIN 34.690,51 € 36.178,53 € 35.434,52 € 4,1%
REFERENT LABORAL 33.220,24 € 34.221,38 € 33.420,47 € 2,9%
TECNICS COMPTABLES 21.810,57 € 24.731,92 € 23.758,13 € 11,8%
Total general 29.585,39€ 31.386,87€ 30.022,40€ 5,7%
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103.1a. Mitjana de la retribucio total anual segregada per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR A | TECHICA PREE [1103/1104/1105)
1201-PROFESSORA IMFANTIL
241-EDUCADOR/A | INSTAUTOR A INFANTIL

01-PROFESSORA PRIMARIA
31-PROFESSORA PRIMARIA MUSICA
ETALCTOR/A PRIMARIA
-PROFESSOR/A SECUNDARIA
-PROFESSOR/A BATAILLERAT
-PROFESZOR/A CICLES FORMATIUS
-COMNSERGE
-CAP CUING
-CUINER/A

LADOR (1742

DRTER, A
JUDANT /A CLINA
ETEJADDR/A
F MANTEMIMENT
URILIAR CONVERSA
F.18 RAANTEMIMENT
ARD.MERJADOR

DRAINISTRATIL | SECRETARI [1802,/180371804])
TENDENT

=

B LU L

i

I= T

SEFRITES

EEPEDPDE

s s e e s e i e s e e e
=y
h: (O I:l-hJ Eg

L e B e Rt o o e et o o L ]

-CAR MEGOCIAT
-OFICIAL DM INISTRATIU
1E32-REDACTORA

(=]
=l

Z000-EDUCADOR /A PREESCOLAR LLAR DINFANTS MO INTEGRADA M Cora
I005-NETELADDR/A LLAR D INFANTS MO INTEGRADA BWHome
2004-CUIMER/A LLAR I'INFANTS NO INTEGRADA

|
Z005 - PROFESSOR/A LLAR DVINFANTS NO INTEGRADA
ADJUMNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 2
ADJUMNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 3
ADJUMNT DE CEMTRE TIPOQ L{}GIE 4
3
15§

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOG

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLDG

ADJUMT EG OT FVCE

ADJUNT EG PAL FYCE

ADJUNT EG PROVEIDDRS FWCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FWCE
DG CENTRE TIPOLDGIA 1

Dz CENTRETIPOLOGIA 2

Dz CENTRE TIFCLOGI

DG CENTRE TIPOLDGI
DG CENTRE TIPOLDGI

DG CENTRE TIPOLOGI]

DIRECTOR ETAPA EZD | BATEILLERART
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA
EQUIP DE GESTIO FYCE

Is Is Im Im

0 L s L

PROFESSOR
REFEREMNT ECOFIN
BEFEREMT LASCAAL
TECMICS COMPTAELES
o' 10,000 Z0,000 30,000 20,000 30,000 S0,000 70000 20,000 30,000
£ k4 £ g € £ kS kS =
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103.1b. Bretxa salarial de la mitjana de la retribucio total anuwal segregada per sexe

o
COLAR

A | TECMICA FE ns 1. 1055
A | TECMICA PREE (1103/1104/1105)
‘A INEART
W M AN FIL
PR TRISTE T A = A
A T INETRUTOR A INFANTIL
A PRIMIARIA

5 INTEGRLADA

A [ Charla Ly
L e
WD INTEGRADA

AMTS MO INTEGRADA

(= T NN

Mitjana del salari base anual segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana de la retribucié total anual

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE
(1103/1104/1105)

1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL

26.360,73 €
17.225,79 €
31.422,04 €

22.827,59 €
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26.010,77

15.818,33

28.760,29

23.858,57

€

€

€

€

20% 30%

Total
general

26.310,74 €
17.197,64 €

31.339,15 €

23.171,25 €

|loc de trebal

Bretxa

-1,3%

-8,9%

-9,3%

4,3%



1301-PROFESSOR/A PRIMARIA
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS

1701-CONSERGE
1702-CAP CUINA
1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)
1705-PORTER/A
1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A

1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA

1732-OF.1A MANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI
(1802/1803/1804))

1805-INTENDENT
1806-CAP NEGOCIAT
1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR
D'INFANTS NO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

32.505,01 €
19.581,70 €

0,00 €
34.974,84 €
35.544,70 €
32.672,74 €

19.596,54 €
24.034,33 €
18.031,07 €

14.965,24 €
16.170,08 €
15.612,14 €
16.251,26 €

0,00 €
15.276,86 €

0,00 €
16.950,19 €

28.094,07 €
21.672,66 €
22.087,99 €
19.044,27 €

17.693,53 €
20.330,81 €

15.085,37 €
14.490,88 €
14.556,12 €
20.100,04 €

38.291,37 €
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31.107,20
€
22.655,87
€
23.885,60
€
33.838,72
€
36.767,19
€
32.398,88
€
20.700,50
€
0,00 €
0,00 €
15.691,45
€
0,00 €
0,00 €
0,00 €
16.994,28
€
23.482,74
€
22.942,46
€
0,00 €
35.265,62
€
24.221,85
€
24.834,75
€
19.835,81
€
13.926,41
€
0,00 €
13.300,07
€

0,00 €
0,00 €
0,00 €

33.956,49
€

32.160,48 €
21.118,78 €
23.885,60 €
34.579,67 €
36.033,70 €
32.526,68 €

19.824,94 €
24.034,33 €
18.031,07 €

15.149,13 €
16.170,08 €
15.612,14 €
16.251,26 €

16.994,28 €
15.960,68 €

22.942,46 €
16.950,19 €

28.675,55 €
22.401,00 €
22.510,57 €
19.270,42 €

16.437,82 €
20.330,81 €

14.957,85 €
14.490,88 €
14.556,12 €
20.100,04 €

36.557,41 €

-4,5%
13,6%
N/A
-3,4%
3,3%
-0,8%
5,3%
N/A

N/A

4,6%
N/A
N/A
N/A
N/A

34,9%

N/A
N/A

20,3%
10,5%
11,1%

4,0%

-27,1%
N/A

-13,4%
N/A
N/A
N/A

-12,8%




ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3 54.101,43 € 0,00 € 54.101,43 € N/A
48.360,62

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4 37.563,08 € € 41.162,26 € 22,3%
44.180,06

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5 46.770,04 € € 45.618,94 € -5,9%
46.855,69

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6 24.882,72 € € 41.362,45€ 46,9%

ADJUNT EG OT FVCE 52.657,18 € 0,00 € 52.657,18 € N/A

ADJUNT EG PRL FVCE 32.339,83 € 0,00 € 32.339,83 € N/A
52.088,05

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE 0,00 € € 52.088,05 € N/A

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT 35.830,85

NORMATIU FVCE 0,00 € € 35.830,85€ N/A
44.762,79

DG CENTRE TIPOLOGIA 1 48.653,89 € € 46.708,34€ -8,7%
61.476,03

DG CENTRE TIPOLOGIA 2 50.990,48 € € 55.184,70€ 17,1%
50.412,50

DG CENTRE TIPOLOGIA 3 51.086,61 € € 50.894,01€ -1,3%
59.304,04

DG CENTRE TIPOLOGIA 4 49.763,62 € € 57.395,95 € 16,1%
59.023,57

DG CENTRE TIPOLOGIA S 51.178,15 € € 54.665,00 € 13,3%
84.175,85

DG CENTRE TIPOLOGIA 6 67.772,99 € € 75.974,42 € 19,5%
46.279,19

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART 45.373,53 € € 45.579,36 € 2,0%
37.049,80

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA 38.936,73 € € 38.536,47 € -5,1%
73.817,29

EQUIP DE GESTIO FVCE 41.827,25 € € 67.419,28 € 43,3%

PROFESSOR 38.571,35 € 0,00 € 38.571,35 € N/A
36.178,53

REFERENT ECOFIN 34.690,51 € € 35.434,52€ 4,1%
34.221,38

REFERENT LABORAL 33.220,24 € € 33.420,47€ 2,9%
24.731,92

TECNICS COMPTABLES 21.810,57 € € 23.758,13 € 11,8%
31.386,87

Total general 29.585,39 € € 30.022,40 € 5,7%
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113.1a. Mitjana del salari base anual segregat per sexe | lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR/A | TECMICA PREE (1103/1104/1105)
1201-PROFESSORS A INFANTIL

1241-EDUCADORA | INSTRUTOR/ A INFANTIL
1301-PROFESSOR A PRIMARIA

1331-PROFESSOR A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/ A PRINARLA

1401-PROFESSORS A SECUNDAR|A
1543-PROFESSOR A BATHILLERAT
16501-PROFESSOR A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CLUINER/A

1704-FELADOR (1742)

1705-PORTERSA

1706-AIUDANT, A CUINS

1707-METEIADC R A

1708-0F MANTENIBAENT

1710-AUKILIAR COMVERSA

1732-0F 14 MANTEMIMENT

1721-GUARD MENIADOR

1301-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1802,/1303/1304]}
1805-INTENDENT

1306-CAR NEGOCIAT

1307-0FICIAL ADRUNISTRATIU

1308-AUKILIAR ADRANISTRATIU

1332-REDACTOR/ A

2000-EQUCADORSA PREESCOLAR LLAR D'IMNFAMTS NO IMNTEGRADA

2003-METEIADOR A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CLINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSORS S LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIFOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIFOLOGIA &

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIFOLOGIA &

SCUUNT EG OT FWCE

SDJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT ES PROVEIDORS FWVCE

ADUUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

D CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

D CEMTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA &

DIRECTOR ETAPA ESD | BATKILLERAAT

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQIUIP DE GESTIO FWCE

FROFESZ0R

REFERENT ECOFIN

REFEAEMT LABORAL

TECHICS COMPTABLES

O'€  5,000' 10,000 15000 20,000 25000 30,000 35,000 £0,000
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113 1b. Bretxa zalarial de la mitjana del salari base anual segregat per sexe i lloc de trebal

=]
o

& PREE |1103,/1102/1105]

aFoonos
b
F
|r1

=

e

T 'CI* A INFARTIL

kRl

LR L

E l\-l\-.ll"

VEIDORS FVCE
SOMPLIMENT NORMATIU FYCE

Mitjana del complement salarial 1 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 1

Dona Home Total
general
1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE
(1103/1104/1105) 115,56 € 0,00 € 113,25 €
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 152,17 € 24,07 € 148,18 €
195,06
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 € € 65,02 €
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 159,74 € 92,74 € 143,23 €
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Bretxa
N/A

N/A
-532,3%

N/A
-72,2%




1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS

1701-CONSERGE
1702-CAP CUINA
1703-CUINER/A
1704-ZELADOR (1742)
1705-PORTER/A
1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT

1710-AUXILIAR CONVERSA

1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU
FVCE

DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

279

647,08 €
0,00 €
158,59 €
339,69 €
24,38 €

210,69 €
0,00 €
0,00 €

12,80 €

239,44 €
0,00 €

138,26 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
68,51 €
124,54 €
53,40 €
0,00 €
117,46 €
70,33 €

29,58 €
22,71 €
0,00 €
336,76 €
63,40 €
0,00 €
103,77 €
52,21 €
0,00 €
0,00 €
373,95 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
154,40 €
0,00 €
13,03 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
97,33 €
51,78 €
6,29 €
221,53

0,00 €
0,00 €
7,39 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
25,60 €
165,58

143,82

0,00 €
0,00 €
86,73 €
0,00 €
16,26 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
68,22 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
13,40 €
32,48 €

0,00 €
39,55 €
36,58 €

0,00 €

323,54 €
0,00 €
137,28 €
224,53 €
14,73 €

212,93 €
0,00 €
0,00 €

11,43 €

239,44 €
0,00 €

138,26 €

25,60 €

13,80 €

143,82 €
0,00 €
62,96 €
113,73 €
45,18 €
4,65 €
78,31 €
70,33 €

27,47 €
22,71 €
0,00 €
336,76 €
38,04 €
0,00 €
69,18 €
59,33 €
0,00 €
0,00 €
373,95 €
0,00 €

0,00 €
6,70 €
12,99 €
110,28 €
31,64 €
23,49 €
0,00 €

N/A

N/A
-62,9%
-556,0%
-287,8%

4,9%
N/A
N/A

-73,2%
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
-43,6%
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
23,5%
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
64,4%
N/A




DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART 324,02 € 42,87 € 260,13 €| -655,8%

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA 61,10 € 0,00 € 48,14 € N/A
4.415,7

EQUIP DE GESTIO FVCE 0,00 € 6€ 3.532,61€ N/A

PROFESSOR 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A

REFERENT ECOFIN 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
521,47

REFERENT LABORAL 0,00 € € 104,29 € N/A

TECNICS COMPTABLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
100,74

Total general 135,49 € € 127,06€ -34,5%

.O1-PRCF. PREESCOLAR

[02-EDUCADOR/A | TECMICA PREE (1103/1104/1105)
{01-PROFESSOR/A INFANTIL

141-EDUCADORSA | INSTRUTOR/ A INFANTIL
i01-PROFESSOR/A PRIMARIA

{31-PROFESSOR/A PRIMARIA PMUSICA
A2-INSTRUCTOR/A PRINMARIA

I01-PROFESSOR/A SECUNDARIA

i43-PROFESSOR/A BATXILLERAT

i01-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS

'01-COMNSERGE
'02-CAP CUIMNA
'03-CUIMER/ A
'04-ZELADOR (1742)
'05-POATER/A
'DE-AJUDANTS A CUINA
'07-METEJADORS &
'0B-CF. MANTEMIMENT

123 1a. Mitjana del complement salarial 1 segregat per sexe i lloc de treball

'10-AUXILIAR CONVERSA

'32-CF. 14 MANTEMIMENT

'41-GUARD. MENIADOR

{01-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1802/1803,/1804))
I05-INTENDENT

I0E-CAP MEGOCIAT

I07-OFICIAL ADMAINISTRATIV

I0B-AUXILIAR ADMINISTRATIL

132-REDACTOR &

ID0-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
103-METEJADORS A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
104-CUIMER/A LLAR D'IMFANTS NO INTEGRADA

105 - PROFESSOR/A LLAR DVINFANTE MO INTEGRADA
UMNT Iz CEMTRE TIPOLOGIA 2

UMNT Iz CENTRE TIPOLOGIA 3

JUMNT Iz CENTRE TIPOLOGIA 4

JUMNT Iz CENTRE TIPOLOGIA S

UMNT Dz CEMTRE TIPOLOGIA 5

MUNT EG OT FVWCE

MUMNT EG PRL FWVCE

MUNT EG PROVEIDORS FVCE

MUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FWCE
3 CENTRE TIPOLOGIA 1

CENTRE TIPOLOGIA 2

3 CENTRE TIPOLOGIA 3

3 CENTRE TIPOLOGIA £

3 CENTRE TIPOLOGIA S

3 CENTRE TIPOLOGIA 6

RECTOR ETAPA ES0 | BATKILLERART

RECTOR ETARPA INFANTIL | PRI ARIA

IUIP DE GESTIO FVCE
LOFESS0OR

IFEREMT ECOFIMN
IFEREMNT LABDRAL
(CHNICS COMPTABLES

| o (AU IR L BRIt L T RUE R I ||-|rI

W oona
Wesome

0'€ 500 1,0001,5002,0002,5003,0003, 5004,0004 5005,000

€ ‘g € € ‘g € ‘g €
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123 1b._ Bretxa salarial de la mitjana del complement salarial 1 segregat per sexe i lloc de

treba

& PREE[1103/1104/1105)

NTS WO INTEGRADA

0 | BATKILLERART

ITIL | PRIMARIA

Rl el R B ol ol ol ol ol o ol ol e O e e e e el el el el ol ey el e e e e e e e ol ol S S S S S o =

sl -

[=]
(=]

Mitjana del complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 2

Total
general Bretxa

1101-PROF. PREESCOLAR 35,46 € 0,00 € 30,39 € N/A
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE

(1103/1104/1105) 588,35 € 0,00 € 576,58 € N/A
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 149,22 € 136,11 € 148,81 € -9,6%
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 147,47 € 841,32 € 378,75 € 82,5%
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 145,82 € 237,11 € 168,32 € 38,5%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 302,26 € 706,15 € 504,20 € 57,2%
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A

281



1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)
1705-PORTER/A
1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI
(1802/1803/1804))

1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR
D'INFANTS NO INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA

2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6
ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT
NORMATIU FVCE

DG CENTRE TIPOLOGIA 1
DG CENTRE TIPOLOGIA 2
DG CENTRE TIPOLOGIA 3
DG CENTRE TIPOLOGIA 4
DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6
DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

314,90 €
264,14 €
137,98 €
621,49 €
3.000,00 €
0,00 €
571,40 €
510,43 €
0,00 €
376,84 €
0,00 €
872,91 €
0,00 €
0,00 €

3.146,78 €
0,00 €
755,95 €
511,94 €
0,00 €
0,00 €

936,66 €

289,62 €
896,76 €

0,00 €
1.425,84 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
10.104,48 €
8.304,48 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
600,00 €

0,00 €
122,25 €

282

215,48 €
215,78 €
1.133,69 €
1.355,42 €
0,00 €
0,00 €
1.509,73 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.496,73 €
8.965,68 €
3.946,09 €
0,00 €

8.776,80 €
1.823,64 €
6.436,56 €
600,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.331,67 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
217,39 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
432,78 €
0,00 €
0,00 €
13.324,20
€

0,00 €

280,32 €
244,80 €
669,02 €
773,34 €
3.000,00 €
0,00 €
809,00 €
510,43 €
0,00 €
376,84 €
1.496,73 €
1.547,31 €
3.946,09 €
0,00 €

3.603,27 €
521,04 €
1.629,89 €
537,10 €
0,00 €
0,00 €

869,76 €

289,62 €
896,76 €

0,00 €
855,50 €
0,00 €

0,00 €
591,85 €
0,00 €
10.104,48 €
8.304,48 €
217,39 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
123,65 €
0,00 €
333,33 €

6.662,10 €
94,47 €

-46,1%
-22,4%
87,8%
54,1%
N/A
N/A
62,2%
N/A
N/A
N/A
N/A
90,3%
N/A
N/A

64,1%
N/A
88,3%
14,7%
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A




DIRECTOR ETAPA INFANTIL I PRIMARIA 61,56 € 125,94 € 75,21 € 51,1%
17.541,09

EQUIP DE GESTIO FVCE 0,00 € € 14.032,87 € N/A

PROFESSOR 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
10.104,48

REFERENT ECOFIN 10.104,48 € € 10.104,48 € 0,0%

REFERENT LABORAL 9.092,01 € 8.304,48 € 8.934,50 € -9,5%

TECNICS COMPTABLES 4.655,37 € 5.052,24 € 4.919,95 € 7,9%

Total general 377,74€ 778,18€ 474,88 € 51,5%

133.1a. Mitjana del complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de treball

L101-PROF. PREESCOLAR o .
L102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE {1103,/1104/1105)
PROFESSOR/A INFANTIL
L241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
L301-7ROFESSOA/A PRIMARIA
L331-PROFESSOA/A PRIMARLA MUSICA
L342-INSTRUCTOR/A FRIM ARIA
L101-PROFESSOR/A SECUMDARIA
L543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
LEO1-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
L701-CONSERGE
L70Z-CAP CUINA
L703-CUINER/A
L704-ZELADCR [1742)
L705-P0ATER/&
L70E-AIUDANT/A CUINA
L707-METEIADOR/A
L708-OF MANTENIMENT
L710-AUXILIAR CONVERSA
L732-0F 1A MANTEMIMENT
L741-GUARD. MENJADOR _
LED1-ADMINISTAATIU [ SECRETARI |1B02/1803/1304))
LEDS-INTENDENT
LED-CAP NEGOCIAT
LED7-OFICIAL ADMINISTRATIU
LEDE-AUXILIAR ADMINISTRATIU
LE3Z-REDACTOR A )
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA M oona
2003-NETEIADCR/A LLAR O'INFANTS NO INTEGRADA BHome
2002-CUINER/A LLAR D'INFANTS NG INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR DINFANTS MO INTEGRADA
LDJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2
LDJUNT DS CENTRE TIPOLOGIA 3
LDIUNT D6 CENTRE TIPOLOGIA 2

DEC

]I‘ "I' L i

LDIUNT ENTRETIPOLOGIA S —

LDJUNT D5 CENTRE TIPOLOGIA 6

LDJUNT EG OT FWCE

ADJUNT EG PRL FVE

LDJUNT EG PROVEIDORS FWCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIW FVCE

>G5 CENTRE TIPOLOGIA 1

26 CEMNTRE TIPOLOGEIA 2

26 CEMNTRE TIPOLOGIA 3 -

2G CENTRE TIPOLOGIA 4

>G5 CENTRE TIPOLOGIA 5 -

26 CENTRE TIPOLOGIA &

JIRECTOR ETAPA ESD | BATXILLER&AT

JIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIBARLA !

SOUIP DE GESTIO FVCE

*ROFESS0OR

IEFEREMT ECOFIMN I —
IEFEREMT LABORAL A e
TECMICS COMPTABLES e

r o - - - £
= = = = =
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133 1b. Bretxa salarial de la mitjana del complement salarial 2 segregat per sexe i lloc de trebal

p——
DR

U | SECRETARI [1802,/1803/1E04])

CCCCCCCCwW
- > = = |

-

:.J:.J:..l:..l:..l:..l:..l:..l

NORMATIL FVCE

(=]
[
(=]
=)
a
=]

-A40% -20%

Mitjana del complement salarial 3 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 3

Total
general Bretxa

1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE

(1103/1104/1105) 16,99 € 0,00 € 16,65 € N/A
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 59,37 € 0,00 € 57,52 € N/A
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 59,60 € 28,84 € 52,02 €| -106,6%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 65,22 € 26,96 € 51,91 €| -141,9%
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 382,85 € 51,25 € 250,21 €| -647,0%
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
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1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA
1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)
1705-PORTER/A
1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1A MANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT
1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU
FVCE

DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA
EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR
REFERENT ECOFIN
REFERENT LABORAL

285

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
22,70 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
860,32 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
242,06 €
0,00 €
116,57 €
84,24 €
0,00 €
2.807,88
€

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
502,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
634,96 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
475,57 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
20,86 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
516,19 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
376,50 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
507,97 €
134,48 €
0,00 €
90,08 €
66,37 €
380,46 €

2.807,88 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A




TECNICS COMPTABLES

0,00 €

0,00 €

0,00 €

N/A

Total general

59,05 €

30,33 €

52,09 €

-94,7%

143 1a. Mitjana del complement salarial 3 segregat per sexe i lloc de treball

O1-PRCF. PREESCOLAR .
{02-EDUCADORSA | TECMICA PREE [1103/1104/1105)
{01-PROFESSORSA INFANTIL

A1-EOUCADORS A | INSTRUTORSA INFANTIL
i01-PROFESSORSA PRIMARLA k
i31-PACFESSORSA PRIMARIA MUSICA

WM2-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

I01-PROFESSOR/A SECUNDARIA L]

i43-PACFESSOR/ A BATXILLERAT B

i01-PROFESSORSA CICLES FORMATIUS
'31-COMNSERGE

'02-CAP CLIMA
'03-CUIMER/ &
'04-ZELADOR (1742)
'05-PORTERSA
'IE-AJUDANT A CLIMNA
'07-METEJADOR/A
'GE-OF.MAMNTENIMENT
'LI0-AUXILIAR CONVERSA
'32-0F. 1A MANTEMIMENT
'41-GUARD. MEMIADOR .
101-ADMIMISTRATIU | SECRETARI [1802/1803,/1804)) '
I05-INTENDENT

10E-CAP NEGOCIAT

I07-OFICIAL ADMAIMISTRATIV

I0E-AUXILIAR ADMINISTRATIU

i32-REDACTOR/A

I00-EOUCADOR/ A PREESCOLAR LLAR D' INFANTS NO INTEGRADA
I03-METEJADOR A LLAR D' INFANTS HO INTEGRADA
I04-CUIMER/A LLAR DUINFANTS NO INTEGRADA

105 - PROFESSOR/A LLAR DVINFAMTE MO INTEGRADA
JUNT D= CEMTRE TIPOLOGIA 2

UNT D= CEMTRE TIPOLOGIA 3

MUMNT D4z CEMTRE TIPOLOGIA 4

MUNT 4z CEMTRE TIPOLOGIA 5

MUNT 4z CEMTRE TIPOLOGIA &

MUUNT EG OT FVCE

JUNT EG PRL FVCE

MUNT EG PROVEIDORS FWVCE

MUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
5 CENTRE TIPOLOGIA 1

3 CENTRE TIPOLOGIA 2

3 CENTRE TIPOLOGIA 3

CENTRE TIPOLOGIA &

CENTRE TIPOLOGIA S

CENTRE TIPQLOGIA 6

ECTOR ETAPA ESQ | BATEILLERART

CTOR ETAPA INFAMTIL I PRIMARILA

IP DE GESTIO FWCE

FESSDR

oc

e = F L L L]

IFERENT ECOFIN
IFEREMNT LABORAL
(CHICS COMPTABLES

o'

500 '€

286
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143 1b. Bretwa salarial de la mitjana del complement salarial 3 segregat per sexeilloc de

treball

1101-PROF. PREESCOLAR

1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE (1103/1104/1105)
1201-PROFESSORSA INFANTIL

1241-EDUCADORSA | INSTRUTORSA INFANTIL
1301-PROFESSORSA PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/& PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/ A BATXILLERAT
1601-PROFESSORSA CICLES FORMATIUS
1701-COMSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINERSA

1704-ZELADOR (1742}

1705-PORTER/&

1706-AJUDANT/A CUINA

1707-NETEJADOR/ A

170E-OF. MANTENIMENT

1710-AUXILIAR COMVERSA

1732-0F. 14 MANTENIMENT

1741-GUARD. MENIJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1302/1803/1E04))
1805-INTEMDENT

1806-CAP MEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU

130B-AUKILIAR &ADMINISTRATIU

1832-REDACTOR/ A

2000-EDUCADOR,/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADIUNT Dz CENTRE TIPOLOGIA 2

ADIUNT Oz CENTRE TIPCLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPCLOGIA 4

ADIUNT Dz CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADIUNT EG OT FWCE

ADIUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FWCE

ADIUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FWCE
DG CEMNTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CEMTRE TIPOLOGIA 3

DG CEMTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CEMTRE TIPOLOGIA &

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFAMTIL I PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FWEE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIM

REFERENT LABORAL

TECHICS COMPTABLES

Total general

-700%
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Mitjana del complement salarial 4 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 4

Total

general Bretxa
1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE
(1103/1104/1105) 122,91 € 0,00 € 120,46 € N/A
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 389,78 € 144,65 € 382,15 €| -169,5%
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 509,35 € 427,81 € 489,25 € -19,1%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 584,96 € 517,18 € 561,39 € -13,1%
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 372,06 € 511,75 € 427,94 € 27,3%
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS 299,84 € 361,45 € 332,70 € 17,0%
1701-CONSERGE 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1702-CAP CUINA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1703-CUINER/A 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1704-ZELADOR (1742) 2,84 € 0,00 € 2,12 € N/A
1705-PORTER/A 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1706-AJUDANT/A CUINA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1707-NETEJADOR/A 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1708-OF.MANTENIMENT 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1710-AUXILIAR CONVERSA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1732-OF.1A MANTENIMENT 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1741-GUARD.MENJADOR 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI
(1802/1803/1804)) 37,19 € 0,00 € 34,18 € N/A
1805-INTENDENT 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1806-CAP NEGOCIAT 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1807-OFICIAL ADMINISTRATIU 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1832-REDACTOR/A 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR
D'INFANTS NO INTEGRADA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
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ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2 2.525,16 € 1.905,30 € 2.277,22 € -32,5%
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3 9.971,02 € 0,00 € 9.971,02 € N/A
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4 4.507,80 € 4.994,40 € 4.670,00 € 9,7%
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5 5.854,34 € 4.384,70 € 5.201,17 € -33,5%
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6 5.911,08 € 7.634,56 € 7.203,69 € 22,6%
ADJUNT EG OT FVCE 15.770,40 € 0,00 € 15.770,40 € N/A
ADJUNT EG PRL FVCE 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE 0,00 € 7.517,54 € 7.517,54 € N/A
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT

NORMATIU FVCE 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
DG CENTRE TIPOLOGIA 1 12.706,43 € 8.454,13 € 10.580,28 € -50,3%
DG CENTRE TIPOLOGIA 2 14.298,61 € 16.082,14 € 15.012,02 € 11,1%
DG CENTRE TIPOLOGIA 3 13.533,16 € 14.238,72 € 13.734,75 € 5,0%
DG CENTRE TIPOLOGIA 4 17.066,08 € 18.516,23 € 18.226,20 € 7,8%
DG CENTRE TIPOLOGIA S 13.968,43 € 16.000,83 € 14.871,72 € 12,7%
DG CENTRE TIPOLOGIA 6 18.515,04 € 18.459,88 € 18.487,46 € -0,3%
DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART 6.667,29 € 6.399,12 € 6.606,34 € -4,2%
DIRECTOR ETAPA INFANTIL I PRIMARIA 4,772,15 € 4.579,13 € 4.731,20 € -4,2%
EQUIP DE GESTIO FVCE 692,40 € 19.899,58 € 16.058,14 € 96,5%
PROFESSOR 982,92 € 0,00 € 982,92 € N/A
REFERENT ECOFIN 1.208,58 € 1.208,58 € 1.208,58 € 0,0%
REFERENT LABORAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
TECNICS COMPTABLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
Total general 756,78 € 1.202,79€ 864,97 € 37,1%

289




153.1a. Mitjana del complement salarial 4 segregat per sexe i lloc de treball

1101-FROF. PREESCOLAR
1102-E0UCADOR/A | TECHICA PREE (1103/1104/1105)
L201-AROFESSORAL A INFANTIL

L241-E0UCADORSA | INSTAUTOR/A INFANTIL
1301-FROFESSOASA PRIMARLA

1331-PROFESSOR/A PRIMARLA MUSICA
L342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

L401-PROFESSOR/A SECUNDARIA

L543-PROFESS0A/A BATHILLERAT

LED1-PROFESSOASA CICLES FORMATIUS
L701-CONSERGE

L702-CAP CUINA

L703-CLINER/A

L704-FELADCR [1743)

L705-POATER/A

L706-AIUDAMNT A CUINA

LT07-METEIADOR/A

L708-0F MANTEN IMENT

L710-ALKILIAR CONVERSA

L732-OF.14 MANTENIMENT

1741-GUARD. MENJADOR

LED1-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1802/1803/1804))
LEDS-INTEMDENT

LEOG-CAR MEGOCIAT

LED7-OFICIAL ADKMINISTRATIU

LEOB-ALXILIAR ADMINISTRATIL

LE3Z-AEDACTOR/ A

1000-E0UCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'IMFANTS NO INTEGRADA
1003-METEIADOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'IMNFANTS MO INTEGRADA

1005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
LDIUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

LDIUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

4DJUNT DE CENTRE TIPOLOGIA 2

LDIUNT DG CENTRE TIPOLOGIA S

4DJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA &

SDIUNT EG 0T FVCE

4DIUNT EG PAL FWCE

LDIUNT EG PROVEIDORS FVECE

4DIUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
3G CEMTRE TIPOLOGIA L

3G CENTRE TIPOLOGIA 2

3G CENTRE TIPOLOGIA 3

3G CEMTRE TIPOLOGIA 4

3G CENTRE TIPOLOGIA 5

3G CENTRE TIPOLOGIA 6

JIRECTOR ETAPA ESD | BATHILLERAAT

JIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

ZOUIP OE GESTIO FVCE

*ROFESSOR

REFERENT ECOFIN

IEFERENT LABORAL

ECHICS COMPTABLES

o
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153.1b. Bretxa salarial de la mitjana del complement salarial 4 segregat per sexe i lloc de treball

Mitjana del complement salarial 5 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 5

1101-PROF. PREESCOLAR

1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE (1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA

1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT

291

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

=]

Total
general

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Bretxa

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

244,22 €
477,04 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

226,77 €
477,04 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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Total general

241€ 0,00€

1,83 € |

163 .1a. Mitjana del complement salarial 5 segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOAR/A | TECNICA PREE [1103/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL

12431-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA

1543-PROFESSOR/A BATKILLERAT

1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/ A

170E-AIUDANT A CUINA

1707-NETEJADORS A&

170E-OF. MANTEMIMENT

17L0-AUNMILIAR CONVERSA

1732-0F 14 MANTENIMENT

1741-GUARD. MEMJADOR

1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1E02,/1803/1804])
1805-INTEMDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-0FICIAL ADMINISTRATIU

1B0E-ALXILIAR ADMINISTRATIU

183 2-REDACTORSA

2000-EDUCADDOR/A PREESCOLAR LLAR DYIMFANTS MO |NTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
2004-CUIMER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR OV INFANTS MO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOIGIA 3

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA &

ADJUNT EG OT FWCE

ADJUNT EG PRL FWCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FWCE

ADJUNT BEG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIL FYCE
D& CENTRE TIPOLOGIA L

& CENTRE TIPOLOGIA 2

D& CENTRE TIPOLOGIA 3

D& CENTRE TIPOLOGIA 4

O& CENTRE TIPOLOGIA 5

& CENTRE TIPOLOGIA &

DIRECTOR ETAPA ES0 | BATXILLERART

DIRECTOR ETAFA INFANTIL | PRIMARIA

EQMIP DE GESTIC FYCE

PROFESSOR

REFEREMT ECOFIM

REFEREMNT LABORAL

TECHICE COMPTABLES

'€
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163.1b. Bretxa salarial de la mitjana del complement salarial & segregat per sexe i lloc de trebal

¥ILLERAT
= FORMATIUS

Mitjana del complement salarial 6 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 6

Total
general Bretxa

1101-PROF. PREESCOLAR 888,47 € 122,68 € 779,07 € -624,2%
1102-EDUCADOR/A I TECNICA PREE

(1103/1104/1105) 473,80 € 36,64 € 465,05 €| -1193,1%
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 1.845,56 € 1.100,28 € 1.822,35 € -67,7%
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 517,43 € 332,00 € 455,62 € -55,9%
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 2.268,94 € 1.609,11 € 2.106,31 € -41,0%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 893,81 € 29,04 € 461,43 €| -2977,6%
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 104,52 € 104,52 € N/A
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1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)
1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI
(1802/1803/1804))

1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR
D'INFANTS NO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6
ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT
NORMATIU FVCE

DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6
DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

1.988,39 €
2.587,54 €
605,92 €
778,00 €
2.482,20€
1.314,55 €
59,12 €
799,20 €
816,54 €
681,79 €
0,00 €
17,74 €
0,00 €
1.516,32 €

1.735,30€
1.569,44 €
1.521,77 €
753,70 €
1.076,98 €
90,50 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
2.549,34€
9.045,02 €
1.145,06 €
6.410,31 €

486,88 €
595,48 €
210,72 €

1.648,39 €
2.804,42 €
249,66 €
988,77 €
0,00 €
0,00 €
7,99 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
134,75 €
0,00 €
558,82 €
0,00 €

2.337,76 €
1.404,60€
298,43 €
1.161,19€
38,65€
0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
1.942,56 €
0,00 €
7.164,59 €
3.673,50 €
4.143,77 €
0,00 €
0,00 €

1.870,13€
2.674,29€
415,91€
821,61¢€
2.482,20¢€
1.314,55€
46,18 €
799,20 €
816,54 €
681,79 €
134,75€
16,27 €
558,82 €
1.516,32€

1.784,14 €
1.522,34€
1.333,56€
870,13 €
730,87 €
90,50 €

0,00€

0,00€
0,00€

0,00€
2.306,63€
9.045,02€
3.151,57 €
5.193,95 €
3.229,55 €
595,48 €
210,72 €

0,00 € 10.044,66 € 10.044,66 €

0,00€ 3.518,52€ 3.518,52¢€
3.959,53€ 4.849,99€ 4.404,76€
3.600,86 € 10.745,39 €

4.423,45 €
1.976,91 €

2.897,30 €
10.468,92

2.777,38 €
3.362,20 €
6.969,17 €

6.458,67 €
3.953,14 €
3.085,14 €
4.707,02 €

€ 11.383,93€ 10.926,43€

3.755,92€
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4.664,20€

3.962,35¢€

-20,6%
7,7%
-142,7%
21,3%
N/A
N/A
-639,9%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

25,8%
-11,7%
-409,9%
35,1%
-2686,9%
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
-31,2%
N/A
84,0%
-74,5%
88,3%
N/A
N/A
N/A

N/A
18,4%
66,5%

-59,3%
41,2%
58,4%

8,0%
19,5%




DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA 3.830,01 € 2.473,49 € 3.542,26 € -54,8%
EQUIP DE GESTIO FVCE 8.694,80 € 4.348,53 € 5.217,78 € -99,9%
PROFESSOR 2.313,57 € 0,00 € 2.313,57 € N/A
REFERENT ECOFIN 560,36 € 735,18 € 647,77 € 23,8%
REFERENT LABORAL 656,16 € 1.591,87 € 843,30 € 58,8%
TECNICS COMPTABLES 48,28 € 130,24 € 102,92 € 62,9%
Total general 1.775,03€ 1.617,99€ 1.736,93€ -9,7%

173.2a. Mediana del complement salarial & segregat per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR
L102-EDUCADCR/A | TECHICA PREE (1103,/1104/1105)
1201-PROFESSORSA INFANTIL
L241-EDUCADCR/ A | INSTRUTOR & INFANTIL
L301-PROFESSOR/A PRIMARIA
1331-PROFESSORS A PRIMARLE MUSICA
1342-IMSTRUCTORS & PRIMARIA
1401-PROFESSOR A SECUMNDARLA
L543-PROFESSORSA BATKILLERAT
L601-PROFESSOR & CICLES FORMATIUS
L701-CONSERGE

L702-CAP CUIMA

L703-CUINER/ & .

L704-ZELADOR [1742)

L705-PORTER/A

L706-AJUDANT/ & CUINA

L707-METELADORSA

L70E-OF. MANTENIMENT

L7 10-AUKILIAR CONVERSA

1732-0F 14 MANTEMIPMENT

L741-GUARD. MENJADOR . .
L301-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1E03//1804])
L805-INTENDENT

L30E-CAP NEGOCIAT

L307-OFICIAL ADMINISTRATIU
L30E-AUXILIAR ADMINISTRATIU

L332-REDACTOR/A Moonz
1000-ECUCADOR,/ A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS HD INTEGRADA
£003-NETEJADOA/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRAD W Home

200-CUIMERSA LLAR D'IMFANTS MO INTEGRADA
005 - PROFESSORS A LLAR D'IMFANTS MO INTEGRADA
ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGLA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGLA 4

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA S

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA &

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FWCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FWCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORBMATIL FVCE
G CENTRE TIPOLOGIA 1

G CENTRE TIPOLOGIA 2

G CENTRE TIFOLOGIA 3

G CENTRE TIPOLOGIA 4

G CEMNTRE TIPOLOGIA 5

G CENTRE TIPOLOGIA &

MRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

MRECTOR ETAPA INFAMTIL | PRIMARIA

IQUIP DE GESTIO FWCE

FROFESS0OR

1EFERENT ECOFIN

1EFERENT LABORAL

TECHNICS COMPTABLES

0'e 2,000'e 4000% 6,000'€ E000'€ 10,000'€12,000'¢
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173.2b. Bretxa salarial de la mediana del complement salarial & segregat per sexe i lloc de treba

L
1

._.Er
0w =

mm =
o =] =
o

MiC T

nmmmmm
P D it

s i 2 00 0Dy pe

15 = E

-700% -600% -500% -400%  -300%  -200%  -100% o oot

Mitjana del complement salarial 7 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 7

Total
general Bretxa

1101-PROF. PREESCOLAR 689,75 € 0,00 € 591,21 € N/A
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE

(1103/1104/1105) 142,96 € 0,00 € 140,10 € N/A
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 5.909,85 € 5.631,39 € 5.901,18 € -4,9%
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 4.342,80 € 3.591,37 € 4.092,32 € -20,9%
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 5.969,31 € 5.851,81 € 5.940,35 € -2,0%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 € 1.23535€ 617,68 € N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 5.480,30 € 5.480,30 € N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 4.954,92 € 495096 € 4.953,54 € -0,1%
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 4.272,10 € 4.473,43 € 4.352,63 € 4,5%
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS 5.386,86 € 5.069,26 € 5.217,47 € -6,3%
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1701-CONSERGE 113,03 €

1702-CAP CUINA 0,00 €
1703-CUINER/A 0,00 €
1704-ZELADOR (1742) 103,22 €
1705-PORTER/A 0,00 €
1706-AJUDANT/A CUINA 0,00 €
1707-NETEJADOR/A 0,00 €
1708-OF.MANTENIMENT 0,00 €
1710-AUXILIAR CONVERSA 0,00 €
1732-OF.1AMANTENIMENT 0,00 €
1741-GUARD.MENJADOR 0,00 €
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI

(1802/1803/1804)) 0,00 €
1805-INTENDENT 0,00 €
1806-CAP NEGOCIAT 0,00 €
1807-OFICIAL ADMINISTRATIU 0,00 €
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU 0,00 €
1832-REDACTOR/A 414,24 €
2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS

NO INTEGRADA 0,00 €
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO

INTEGRADA 0,00 €
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA 0,00 €
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO

INTEGRADA 0,00 €
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2 5.900,24 €
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3 5.291,64 €
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4 5.198,44 €
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5 5.578,39 €
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6 272,28 €
ADJUNT EG OT FVCE 0,00 €
ADJUNT EG PRL FVCE 0,00 €
ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE 0,00 €
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU

FVCE 0,00 €
DG CENTRE TIPOLOGIA 1 5.469,04 €
DG CENTRE TIPOLOGIA 2 5.478,00 €
DG CENTRE TIPOLOGIA 3 5.468,60 €
DG CENTRE TIPOLOGIA 4 5.478,00 €
DG CENTRE TIPOLOGIAS 4.757,02 €
DG CENTRE TIPOLOGIA 6 5.017,20 €
DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART 5.004,64 €
DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA 5.437,38 €
EQUIP DE GESTIO FVCE 6.176,64 €
PROFESSOR 4.846,32 €
REFERENT ECOFIN 0,00 €
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0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
6.176,64 €
0,00 €
5.105,28 €
4.949,97 €
5.360,56 €
0,00 €
0,00 €
5.761,96 €

5.103,54 €
5.710,88 €
5.827,30 €
5.406,54 €
5.151,84 €
5.198,46 €
5.105,28 €
4.789,46 €
5.593,34 €
2.379,72 €

0,00 €

0,00 €

89,64 €
0,00 €
0,00 €

77,08 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
414,24 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
6.010,80 €
5.291,64 €
5.167,39 €
5.299,09 €
4.088,49 €

0,00 €

0,00 €
5.761,96 €

5.103,54 €
5.589,96 €
5.617,72 €
5.450,87 €
5.217,07 €
4.953,22 €
5.061,24 €
4.955,73 €
5.470,46 €
3.139,10 €
4.846,32 €

0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
4,5%
N/A
-1,8%
-12,7%
94,9%
N/A
N/A
N/A

N/A
4,2%
6,0%
-1,1%
-6,3%
8,5%
1,7%
-4,5%
2,8%
-159,6%
N/A

N/A




REFERENT LABORAL 0,00€ 0,00€ 0,00 € N/A
TECNICS COMPTABLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
Total general 4.173,92€ 4.296,82€ 4.203,74 € 2,9%

183 1a. Mitjana del complement salarial 7 segregat per sexe i lloc de treball

101-PROF. PREESCOLAR
A102-EDUCADOR/ A | TECMICA PREE (1103/1104/1105)
.201-PROFESSORSA INFANTIL

241-EDUCADORSA | INSTRUTOR/A INFANTIL
301-PROFESSORSA PRIMARLA

331-PROFESSORS A PRIMARIA MUSICA
S4Z-INETRUCTOR/ A PRIMARIA

A01-PROFESSORSA SECUNDARIA

543-PROFESSOAS A BATHILLERAT

JG01-PROFESSOR, A CICLES FORMATIUS
FDL1-COMESERGE

F0Z-CAR CUINA

703-CUINER/A

FO4-TELADOR [1742)

FO5-PORTER A

FOE-AJUDANT/A CUINA

FOT-METEIADOR A

JOE-OF PMANTEMIMENT

F10-AUKILIAR COMVERSA

F3Z-0OF 1A MANTENIMEMNT
F41-GUARD.MEMIADOR

B01-ADMIMISTRATIU | SECRETARI [1E02/1803,/1E04])
BO5-INTEMDENT

BOE-CAR MEGOCIAT

B07-CFICIAL ADMIMISTRATID

.B0E-AUKILIAR ADMINISTRATIU

B3Z-REDACTORSA

\000-EDUCADOR,/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
1003-METEJADOR A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
1004-CUINER/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
1005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFAMTS MO INTEGRADA
SDJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

SDJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT D CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DE CENTRE TIPOLOGIA &

sDJUMNT EG OT FWCE

ADJUNT EG PRL FWCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

SDJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT MORMATIU FVCE
Mz CENTRE TIPOLOGIA L

Mz CENTRE TIPOLOGIA 2

W& CENTRE TIPOLOGIA 3

Mz CENTRE TIPOLODGIA 4

Mz CENTRE TIPOLOGIA 5

Mz CENTRE TIPOLOGIA &

HRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

MRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIM ARIA

HQUIP DE GESTIO FWVCE

'ROFESS0R

LIEFERENT ECOFIM

IEFERENT LABORAL

ECHICS COMPTABLES

Mocn:
W Home

.

0'€ 1,000 '€ 2,000 € 3,000 '€ 4,000 '€ 5,000 '€ 6,000 '€ 7,000 '€
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T segregat per sexe i lloc de treba
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Mitjana del complement salarial 8 segregat per sexe i lloc de treball:

Mitjana del complement salarial 8

Total
general Bretxa
1101-PROF. PREESCOLAR 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE (1103/1104/1105) 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 0,00 € 0,00 € 0,00 € N/A
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1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA

1732-OF.1A MANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA 5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
689,06 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
605,35 €
0,00 €
1.250,65€
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
689,06 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
556,27 €
0,00 €
1.058,25 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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Total general 24,10€ 0,00€ 18,25 € | N/A |

1593 1a. Mitjana del complement zalarial 8 segregat per sexe i lloc de trebal

1101-PROF. PREESCOLAR
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE [1103/1104/1105)
1201-PROFESSOAS A INFANTIL

1241-EDUCADORSA | INSTRUTORSA INFANTIL
1301-PROFESS0A/A PRIMARLE

1331-PROFESSCA/A PRIBIARLE RLUSICA

134 2-INSTRUCTOR/ & PRIMARIA

1401-PROFESSOA A SECUNDARIA

1543-PROFESS0A/ A BATHILLERAT

1501-PROFESSCA/A CICLES FORMATIUS
1701-COMSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUIMER/ & _

1704-ZELADOR [1742)

1705-PORTER/ A

1706-AJUDANT/ A CUINA

1707-METEIADOR A

1708-0F MANTEMNIMENT

1710-AUXILIAR COMNVERSA

1732-0F. 14 MANTEMIMENT

1741-GUARD MEMJADOR ) ) y
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI [1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-0FICIAL ADRIMISTRATIU

1808-AUMILIAR ADMIMISTRATIU

1832-RECACTOR/A _ B ona
2000-EDUCADOR/ A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA W Home

2004-CLIMER/A LLAR DVINFAMTS MO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'IMFANTS NO INTEGRADA
ADJUMNT Di5 CENTRE TIPFOLOGIA 2

ADJUMNT DiG CENTRE TIPFOLOWGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOWGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOWGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOWGLA §

ADUUNT EG OT FWCE

ADJUMNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FWCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMERNT MORMATIU FVCE
[z CEMTRE TIFCLOGIA 1

DG CEWTRE TIPOLOGIA 2

DG CEMNTRE TIPOLOGIA 3

DG CEMNTRE TIPOLOGIA 4

[z CEMTRE TIFCLOGIA 5

[ CEMTRE TIFCLOGIA &

CIRECTOR ETAPA ES0 | BATHILLERART
CIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMNUARIA

EQIIP DE GESTIC FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL

TECHICE COMPTABLES

0's 200'€  400'€  GOOE  BOD'E 1000% 1,200' 1400'€
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153.1b. Bretxa salarial de la mitjana del complement salarial 8 segregat per sexe i lloc de treball

Mitjana de les percepcions extrasalarials 1 segregades per sexe i lloc de treball:

Mitjana de les percepcions extrasalarials 1

Total
general Bretxa
1101-PROF. PREESCOLAR 146,01 € 744,00€ 231,44 € 80,4%
1102-EDUCADOR/A | TECNICA PREE (1103/1104/1105) 203,36 € 1.197,72€ 223,25 € 83,0%
1201-PROFESSOR/A INFANTIL 139,63 € 47,89 € 136,77 € -191,6%
1241-EDUCADOR/A | INSTRUTOR/A INFANTIL 0,00€ 0,00€ 0,00€ N/A
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA 165,22 € 124,81 € 155,26 € -32,4%
1331-PROFESSOR/A PRIMARIA MUSICA 0,00€ 0,00€ 0,00€ N/A
1342-INSTRUCTOR/A PRIMARIA 0,00€ 1.030,08€ 1.030,08€ N/A
1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA 201,04 € 21,23€  138,49€| -847,1%
1543-PROFESSOR/A BATXILLERAT 279,68 € 374,88€ 317,76€ 25,4%
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1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/A

1706-AJUDANT/A CUINA
1707-NETEJADOR/A
1708-OF.MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF.1AMANTENIMENT
1741-GUARD.MENJADOR
1801-ADMINISTRATIU | SECRETARI (1802/1803/1804))
1805-INTENDENT

1806-CAP NEGOCIAT

1807-OFICIAL ADMINISTRATIU
1808-AUXILIAR ADMINISTRATIU
1832-REDACTOR/A

2000-EDUCADOR/A PREESCOLAR LLAR D'INFANTS NO
INTEGRADA

2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
2005 - PROFESSOR/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 6

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVCE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIU FVCE
DG CENTRE TIPOLOGIA 1

DG CENTRE TIPOLOGIA 2

DG CENTRE TIPOLOGIA 3

DG CENTRE TIPOLOGIA 4

DG CENTRE TIPOLOGIA S5

DG CENTRE TIPOLOGIA 6

DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQUIP DE GESTIO FVCE

PROFESSOR

REFERENT ECOFIN

REFERENT LABORAL
TECNICS COMPTABLES

271,63 €
76,24 €
0,00 €
0,00 €
64,51 €
70,80 €
0,00 €
101,44 €
0,00 €
192,32 €
0,00 €
0,00 €
174,35 €
190,32 €
308,86 €
91,80 €
997,42 €
96,00 €

261,98 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

33,40 €
0,00 €
0,00 €

442,37 €

1.728,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

122,00 €

32,00 €
0,00 €
0,00 €

129,14 €
0,00 €

199,41 €

159,69 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

161,32 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

35,52 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

426,00 €
0,00 €

342,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
231,00 €
516,30 €
701,91 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
668,50 €
588,19 €
0,00 €
0,00 €
409,20 €
150,14 €
82,80 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

212,79 €
60,46 €
0,00 €
0,00 €
57,16 €
70,80 €
0,00 €
101,44 €
0,00 €
176,29 €
426,00 €
0,00 €
187,94 €
135,94 €
261,34 €
65,57 €
664,95 €
96,00 €

243,27 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

20,04 €
0,00 €
77,00 €

475,23 €

958,43 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

61,00 €
19,20 €
191,00 €
470,55 €
71,75 €
0,00 €
247,09 €
157,66 €
66,24 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

-68,4%
N/A
N/A
N/A

-81,6%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

49,0%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
14,3%
-146,2%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
51,3%
-6,4%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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Total general 161,28 € 116,32€ 150,37€ -38,7%

233.1a. Mitjana de les percepcions extrasalarials 1 segregades per sexe i lloc de treball

1101-PROF. PREESCOLAR

1102-EDUCADDASA | TECHICA PREE [1103,/1104/1105)
1201-PROFESSOR/A INFANTIL

1243-EDUCADORSA | INSTRUTOR/A INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA

1331-PROFESSOR/A PRIMARLE MUSICA
1342-|NSTAUCTOR/A PRIMARIA

1401-PROFESSOR/A SECUNDARIA
1543-PROFESSOR/ A BATXILLERAT
1601-PROFESSOR/A CICLES FORMATIUS
1701-CONSERGE

1702-CAP CUINA

1703-CUINER/A

1704-ZELADOR (1742)

1705-PORTER/&

1706-AJUDANT /A CUINA

1707-NETEJADOR &

L70E-OF. MAMTEMNIMEMNT

1710-AUXILIAR COMVERSA

1732-0F. 1A MANTENIMENT

1741-GUARD. MEMIADOR

1ED1-ADMIMISTRATIU | SECRETARI [1E02/1803/1804]|
LEOS-INTENDENT

1BDE-CAP NEGOCIAT

1B07-0FICIAL ADMIMNISTRATIU

1EDE-AUXILIAR ADMINISTRATIU

183 2-REDACTOR A —
2000-EDUCADDASA PREESCOLAR LLAR DYIMFANTS MO INTEGRADS  — W oona
2003-NETEJADOR/A LLAR D'INFANTS MO INTEGRADA B Home
2004-CUINER/A LLAR D'INFANTS NO INTEGRADA

2005 - PROFESSORSA LLAR DVINFANTS NO INTEGRADA
ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 2

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 3

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA 4

ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5

ADJUNT DG CEMTRE TIPOLOGIA &

ADJUNT EG OT FVCE

ADJUNT EG PRL FVEE

ADJUNT EG PROVEIDORS FVCE

ADJUNT BEG QUALITAT | COMPLIMENT NORMATIL FVEE
D= CENTRE TIPOLOGIA L

D& CENTRE TIPOLOGIA 2

D& CENTRE TIPOLOGIA 3

= CENTRE TIPOLCGIA 4

D& CENTRE TIPOLOGIA 5

D& CENTRE TIPOLOGIA &

DIRECTOR ETAPA ESD | BATKILLERART

DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA

EQMIP DE GESTIC FYCE

PROFESSOR

REFEREMT ECOFIM

REFEREMT LABORAL

TECHICS COMPTABLES

ey ”l‘

0% 200 400 600 E00 1,0001,2001 4001 600 1,300 2,000
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233.1b. Bretxa salarial de la mitjana de les percepcions extrasalarials 1 segregades per sexe i lloc de

1101-PROF. PREESCOLAR
1103-EDUCADOR A | TECHICA PREE [1103/1104/1105]
1301-PROFESSOR/A INFANTIL
1341-EDUCEDOR A | INSTRUTOR/S INFANTIL
1301-PROFESSOR/A PRIMARIA
1331-PROFESSOR/A PRIMARLA MUSICA
1342-INSTR u::rc:-é?ﬁ. FRIMARLA
1401 PROFESSOR/A SECUNDARIA
543-PRO 4 BATRILLERAT

Th0a pncFEsmnm CICLES FORMATILS
1701-COMSERGE
1702-CARCUINA
1703-CU %r
ThasSAR [1742)
1705-PORTER/A
1706-AUDANT/ 4 CUINA

1707-M
1706-OF. MANTENIMENT
1710-AUXILIAR CONVERSA
1732-OF. 14 MANTENIMENT
1741-GUARD.MEMIADDR
1EOL-ADMINISTRATIU [ SECRETARI (1802/1E03/1804]]
1E05-INTENDENT
1EOG-CAP MESOCIAT
1EO7-OFICIAL ADRINISTRATIL
1B0E-AUNILIAR ApMAIKISTRATIU
1E32-REDACTOR/A

treball

2000-EDUICADCRS A PREESCOLAR LLAR CYINFANTS MO INTEGRADA

2004-CUIN "INFAMTS MO
2005 - PRDFE III & LLAR D'INFAM'I'E h.II:I INTEGIUI.[IA
ADJUNT D CE ETIPOLOGIA 2
ADJUNT D& CENTF.E TIPOLOGEIA S

ADJUNT D5 CENTRE TIPOLOGIA £
ADJUNT D& CENTRE TIPOLOGIA S
ADJUNT D& CIEI‘\ITF.E TIPOLOGIAG
ADJUNT EG OT
ADJUNT E P'Fll. F'u'l]E
ADJUNT EG PROVEIDOAS FVCE
ADJUNT EG QUALITAT | COMPLIMENT MORMATIU FVIE
DG CEMTRE TIPOLOGIA L
DG CEMTRE TIROLOGIA 2
Dz CEMTRE TIPOLOGIA 3
D CEMTRE TIPOLOGIA 4
DG CEMTRE TIPCILCIGIA 5
DG CEMTRE TIPOLD
DIRECTOR ETARPA E51:I 1 E\ATHILLERART
DIRECTOR ETARA INFANTIL | PRIMARIA
EQUIP DE GESTIO FVCE
PROFESSOR
REFERENT ECCFIM
REFEREMT LABORAL
TECMICE CONMPTAELES
Total general

2003 NEFE'%EDF{M{.LAH INFANTS NI:I INTEGMD.&
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3.2.1 Resultats: Analisi de les diferéncies majors de un 25% referents a la
mitja de retribucions.

Es detecten les segiients bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana de la retribucioé total
anual segregada per sexe i lloc de treball:

0 S’aprecia bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) en un 34,9% en el lloc de

treball “AUXILIAR CONVERSA”.

Aquesta bretxa es produeix com a conseqtiéncia de que un dels treballadors homes que
ocupa la posicié d’Auxiliar de Conversa esta cobrant el salari a preu de primaria (Que €s més
elevat que el que el conveni estableix pels auxiliars), perqué presta els seus serveis a les aules
de primaria, mentre que la resta de personal que ocupa el mateix lloc de treball, no realitzen
classes a aquests cursos.

No obstant, no se’l pot posar en la categoria de primaria ja que no té la titulacié necessaria
per estar enquadrat en aquest lloc de treball.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

S’observa bretxa negativa (les dones cobren més que els homes) en un -27,1% en el lloc de
treball “AUXILIAR ADMINISTRATIVU".

Aquesta bretxa es produeix amb motiu de que la Fundacio va subrogar a tot el personal de
les escoles de Vedruna Catalunya respectant les condicions salarials que tenien pactades
anteriorment, i per execucié d’'unes tasques que actualment no les estan realitzant.

Actualment els salaris del personal d’administracio i serveis estan protocol-litzats i tots els
treballadors cobren en funcié de les tasques i tipologia d’escola, pero els pactes anteriors no
es poden rescindir, ja que suposaria una modificacio substancial de les condicions de treball.

La bretxa es produeix doncs, perqué a I'any 2021 hi havia més dones que homes a la posicid
Aucxiliar Administratiu que formaven part d’aquest personal subrogat, i que en conseqiiéncia,

conservaben aquestes condicions salarials més beneficioses heretades de la subrogacio.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

També existeix una bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d'un 46,9% en el
lloc de treball “ADJUNT CENTRE TIPOLOGIA 6.

Els treballadors d’aquesta posicié cobren el salari que estableix el Conveni Col-lectiu
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d’aplicacio, el qual varia en funci6 de I'etapa escolar en la que els treballadors presten els
seus serveis com a docents, i addicionalment perceben també un complement de carrec com
a Adjunts del Centre Tipologia 6.

En aquest cas, la brexta apareix com a conseqiiéncia de que durant I'any 2021, una de les
treballadores que ocupava la posicié com a Adjunt Centre Tipologia 6 era mestre de la llar
d’infants i el Conveni Col-lectiu estableix un salari inferior per aquesta categoria que
l'establert per les categories d’infantil, primaria i secundaria, que ocupen els seus companys
homes de la mateixa posicio, i que perceben en conseqiiéncia un sou segons conveni
superior.

Per aquest motiu, la bretxa esta justificada.

S’aprecia brexta positiva (els homes cobren més que les dones) en un 43,3% a la retribucio
anual i salari base del lloc de treball “EQUIP DE GESTIO FVCE”.

Una de les treballadores, membre de I'Equip de Gestid, només realitza tasques de direccid a
temps parcial, concretament tres dies a la setmana. Existeix la bretxa en les retribucions
perque la treballadora esta contractada a jornada complerta, perd durant tres dies a la
setmana realitza les tasques de direccio i la resta de dies es dedica a la docéncia, mentre
altres companys que ocupen aquesta posicio hi dediquen meés hores i en conseqiéncia,
cobren més.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

Es detecten les seglients bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana del salari base anual
segregat per sexe i lloc de treball:

0 S’aprecia bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) en un 34,9% en el lloc de

treball “AUXILIAR CONVERSA”.

Aquesta bretxa es produeix com a conseqtiéncia de que un dels treballadors homes que
ocupa la posicié d’Auxiliar de Conversa esta cobrant el salari a preu de primaria (Que és més
elevat que el que el conveni estableix pels auxiliars), perqué presta els seus serveis a les aules
de primaria, mentre que la resta de personal que ocupa el mateix lloc de treball, no realitzen
classes a aquests cursos.

No obstant, no se’l pot posar en la categoria de primaria ja que no té la titulacié necessaria
per estar enquadrat en aquest lloc de treball.
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En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

S’observa bretxa negativa (les dones cobren més que els homes) en un -27,1% en el lloc de
treball “AUXILIAR ADMINISTRATIV".

Aquesta bretxa es produeix amb motiu de que la Fundacio va subrogar a tot el personal de
les escoles de Vedruna Catalunya respectant les condicions salarials que tenien pactades
anteriorment, i per 'execucio d’'unes tasques que actualment no les estan realitzant.

Actualment els salaris del personal d’administracio i serveis estan protocol-litzats i tots els
treballadors cobren en funcié de les tasques i tipologia d’escola, pero els pactes anteriors ho
es poden rescindir, ja que suposaria una modificacio substancial de les condicions de treball.

La bretxa es produeix doncs, perqué a I'any 2021 hi havia més dones que homes a la posicié
Auxiliar Administratiu que formaven part d’aquest personal subrogat, i que en conseqtiéncia,
conservaben aquestes condicions salarials més beneficioses heretades de la subrogacio.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

També existeix una bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d’'un 46,9% en el
lloc de treball “ADJUNT CENTRE TIPOLOGIA 6.

Els treballadors d’aquesta posicié cobren el salari que estableix el Conveni Col-lectiu
d’aplicacid, el qual varia en funcié de I'etapa escolar en la que els treballadors presten els
seus serveis com a docents, i addicionalment perceben també un complement de carrec com
a Adjunts del Centre Tipologia 6.

En aquest cas, la brexta apareix com a conseqiéncia de que durant 'any 2021, una de les
treballadores que ocupava la posicié com a Adjunt Centre Tipologia 6 era mestre de la llar
d’infants i el Conveni Col-lectiu estableix un salari inferior per aquesta categoria que
l'establert per les categories d’infantil, primaria i secundaria, que ocupen els seus companys
homes de la mateixa posicio, i que perceben en conseqiieéncia un sou segons conveni
superior.

Per aquest motiu, la bretxa esta justificada.

S’aprecia brexta positiva (els homes cobren més que les dones) en un 43,3% a la retribuci6
anual i salari base del lloc de treball “EQUIP DE GESTIO FVCE’.

Una de les treballadores, membre de 'Equip de Gestid, només realitza tasques de direccio a
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temps parcial, concretament tres dies a la setmana. Existeix la bretxa en les retribucions
perqué la treballadora esta contractada a jornada complerta, perd durant tres dies a la
setmana realitza les tasques de direccio i la resta de dies es dedica a la docéncia, mentre
altres companys que ocupen aquesta posicio hi dediquen meés hores i en conseqiéncia,
cobren més.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

Es detecten les segiients bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana del complement
salarial I segregat per sexe i lloc de treball:

0 En el complement salarial 1 s’observen les seglients bretxes salarials, en el lloc de
treball:

0 “PROFESSOR INFANTILY, un-532,3%
0 “PROFESSOR PRIMARIAY, un -72,2%

0 “PROFESSOR SECUNDARIAY un 62,9%

0 “PROFESSOR BATXILLERAT, un-556%

0 “PROFESSOR CICLE FORMATIUY, un -287,8%

0 “ZELADORY un-73,2%

0 “INTENDENTY un-43,6%

0 “DG CENTRE TIPOLOGIA 5% un 64,4%

0 “DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERAT, un -655,8%

Aquest complement salarial enquadra la millora establerta en el Conveni Col-lectiu per
complementar el salari en el cas de que els treballadors causin Incapacitats Temporals per
malalties comunes o accidents de treball. En tots els casos es complementa amb independéncia
de la categoria o lloc de treball que ocupen.

Per aquest motiu les referides bretxes estarien justificades.

Es detecten les seglents bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana del complement
salarial 2 segregat per sexe i lloc de treball:

0 En el lloc de treball “EDUCADOR I INSTRUCTOR INFANTIL’, es detecta una
bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) del 82,5%
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En alguns casos puntuals, alguns treballadors perceben a carrec d’escola plusos
d’activitats per algunes tasques encomanades puntualment durant el curs escolar. Per
exemple, un dels treballadors cobra un plus per vigilancia en el menjador, mentre que les
seves companyes dones de la mateixa posicio no el cobren per no haver realitzat aquesta
activitat addicional. No sén complements per lloc de treball, sin6 per la tasca realitzada
durant un periode determinat.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “PROFESSOR PRIMARIA’, es detecta bretxa positiva (els homes
cobren més que les dones) d'un 38,5%

En alguns casos puntuals, alguns treballadors perceben a carrec d’escola plusos
d’activitats per algunes tasques encomanades puntualment durant el curs escolar. Per
exemple, un dels treballadors cobra un plus per diferéncies per un error de categoria,
mentre que les seves companyes dones de la mateixa posicio no el cobren per no haver
realitzat aquesta activitat addicional. No s6n complements per lloc de treball, sind per la
tasca realitzada durant un periode determinat.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “PROFESSOR PRIMARIA MUSICA’, es detecta bretxa positiva
(els homes cobren més que les dones) d’'un 57,2%

En alguns casos puntuals, alguns treballadors perceben a carrec d’escola plusos
d’activitats per algunes tasques encomanades puntualment durant el curs escolar. Per
exemple, un dels treballadors cobra un plus per realitzar classes de musica especialitzada,
mentre que les seves companyes dones de la mateixa posicio no el cobren per no haver
realitzat aquesta activitat addicional. No son complements per lloc de treball, sin6 per la
tasca realitzada durant un periode determinat.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “PROFESSOR SECUNDARIA’, es detecta bretxa negativa (les
dones cobren més que els homes) d'un -46,1%

En alguns casos puntuals, alguns treballadors perceben a carrec d’escola plusos
d’activitats per algunes tasques encomanades puntualment durant el curs escolar. Per
exemple, algunes de les treballadores cobren complements de coordinacié del batxillerat
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dual, mentre que els seus companys homes de la mateixa posicié no el cobren per no
haver realitzat aquesta activitat addicional. No son complements per lloc de treball, sind
per la tasca realitzada durant un periode determinat.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “PROFESSOR CICLES FORMATIUS’, es detecta bretxa
positiva (els homes cobren més que les dones) d’'un 87,8%

En alguns casos puntuals, alguns treballadors perceben a carrec d’escola plusos
d’activitats per algunes tasques encomanades puntualment durant el curs escolar. Per
exemple, un dels treballadors cobra un complement d’activitat per hores impartides en
els cicles formatius en concepte de qualitat i batxillerat dual. No son complements per
lloc de treball, sind per la tasca realitzada durant un periode determinat.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “CONSERGE”, es detecta bretxa positiva (els homes cobren més
que les dones) d'un 54,1%

La Fundacié va subrogar a tot el personal de les escoles de Vedruna Catalunya amb les
condicions salarials que tenien pactades anteriorment i per I'execucié d’unes tasques que
actualment no les estan realitzant. Actualment els salaris de personal d’administracio i
serveis esta protocol-litzat i tots els treballadors cobraran en funcié de les tasques i
tipologia d’escola. Tots els pactes anteriors no es poden rescindir.

En la posicié Conserge hi ha més homes que formen part d’aquest personal subrogat que
dones que ocupen la mateixa posicid, i per aquest motiu es produeix la diferéncia salarial.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “ZELADOR”", es detecta bretxa positiva (els homes cobren més
gue les dones) d'un 62,2%

Alguns zeladors perceben plusos d’activitats per algunes tasques encomanades
puntualment durant el curs escolar. Per exemple, un dels treballadors cobra un plus
activitat per la realitzacioé d’extraescolars que requereix la dedicacié durant el cap de
setmana, que les seves companyes dones que ocupen la mateixa posicié no perceben per
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no realitzar aquesta activitat addicional.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “AUXILIAR CONVERSA”, es produeix bretxa positiva (els
homes cobren més que les dones) d’'un 90,3%

Un dels treballadors esta cobrant el salari a preu de primaria perqué esta realitzant
tasques en les aules de primaria. No se li pot posar la categoria de primaria perqué els
estudis sén d’auxiliar de conversa.

En el lloc de treball “ADMINISTRATIU | SECRETARI, es produeix bretxa positiva
(els homes cobren més que les dones) d’un 64,1%

La Fundacié va subrogar a tot el personal de les escoles de Vedruna Catalunya amb les
condicions salarials que tenien pactades anteriorment i per I'execucié d’unes tasques que
actualment no les estan realitzant. Actualment els salaris de personal d’administracio i
serveis esta protocol-litzat i tots els treballadors cobraran en funcio de les tasques i
tipologia d’escola. Tots els pactes anteriors no es poden rescindir.

En la posicié Administratiu i Secretari hi ha més homes que formen part d’aquest
personal subrogat que dones que ocupen la mateixa posicid, i per aquest motiu es
produeix la diferéncia salarial.

En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

En el lloc de treball “CAP NEGOCIAT", es produeix bretxa positiva (els homes
cobren més que les dones) d'un 88,3%

Un dels treballadors se li abonava una millora salarial perquée tenia una responsabilitat
superior a la resta de treballadors Caps de Negociats, perqué havia de donar servei i
manteniment a totes les escoles de Catalunya, a diferéncia dels seus companys que
nomeés ho fan a 'escola on estan contractats.

En la posici6 Cap Negociat hi ha més homes que formen part d’aquest personal subrogat
gue dones que ocupen la mateixa posicio, i per aquest motiu es produeix la diferéncia
salarial.
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En aquest sentit, la bretxa esta justificada.

o En el lloc de treball “DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA®, es produeix
bretxa positiva (els homes cobren més que les dones) d’'un 51,1%

Un dels treballadors cobra un plus perqué se liencomana la vigilancia del menjador
escolar. Realitza tasques de director d’etapa i de vigilancia.

Aquest complement salarial enquadra les millores voluntaries, plusos d’activitats, plusos
de batxillerat dual o vigilancies de menjador. Per tant, la bretxa també estaria justificada.

v. Es detecten les seglients bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana del complement
salarial 3 segregat per sexe i lloc de treball:

0 S’aprecia una bretxa negativa d’'un -106,6% en el lloc de treball “PROFESSOR
PRIMARIA’;

0 Saprecia una bretxa negativa d'un -141,9% en el lloc de treball “PROFESSOR
SECUNDARIA’;

0 També s’aprecia una bretxa negativa d'un -647% en el lloc de treball “PROFESSOR
BATXILLERAT".

Aquest complement salarial enquadra els conceptes de complements d’antiguitat i estadis
no abonats per pagament delegat. S’abonen segons les antiguitats i mérits adquirits pels
treballadors, sense discriminacio de sexe.

Cal tenir en compte que Fundacié Vedruna té una plantilla feminitzada, i per aquest
motiu hi ha més dones que homes que cobren aquest tipus de complements en aquestes
posicions.

Aixi doncs, la bretxa estaria justificada.

vi.  Es detecten les seglients bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana del complement
salarial 4 segregat per sexe i lloc de treball:
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En el lloc de treball “PROFESSOR INFANTIL”, s’aprecia una bretxa negativa (les
dones cobren més que els homes) d'un -169,5%

Existeix la bretxa salarial perqué una de les treballadores ha cobrat un complement
categoria perqué s’abonaven 7,5 hores a preu de cicles formatius per imparticio de
classes.

En el lloc de treball “PROFESSOR BATXILLERAT”, un 27,5%

Tots els professors de les etapes de batxillerats concertats perceben un complement de
direccio i els de les etapes no concertades no el perceben.

En el lloc de treball “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 27, un -32,5%

La causa de la brexta és que dos professors deixen de tenir el carrec d’adjunts DG el
31/08/2021.

En el lloc de treball “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 5’, un -33,5%

Un dels treballadors es va subrogar amb un complement que ja tenia acordat amb
I'Escola Sagrat Cor. | un altre dels treballadors ha cobrat un import en concepte de
gestio d’auditories internes de qualitat. Aquests complements no s’abonen pel lloc de
treball, sind per les tasques realitzades afegides a les de la seva categoria.

En el lloc de treball “DG CENTRE TIPOLOGIA 17, un -50,3%

Existeix bretxa perqué un dels treballadors deixa de tenir el carrec d’adjunt DG el
31/08/2021.

En el lloc de treball “EQUIP DE GESTIO FVCE’, un 96,5%

La bretxa es produeix perqué una de les treballadores, membre de 'Equip de Gestio,
nomeés realitza tasques de direccio a temps parcial, és a dir, tres dies a la setmana. La
treballadora esta contractada a jornada complerta, durant tres dies a la setmana realitza
tasques de direccid i la resta es dedica a la docéncia.

El complement salarial 4 enquadra els de direccio, categoria o coordinacio. | pels motius
anteriorment exposats, la brexta salarial estaria justificada.
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vii.  Es detecten les seglients bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana del complement
salarial 6 segregat per sexe i lloc de treball:

0 “PROFESSOR PREESCOLAR’, un -624,2%

0 “EDUCADOR | TECNIC PREE”, un -1193,1%

0 “PROFESSOR INFANTIL”, un-67,7%

0 “EDUCADOR I INSTRUCTOR INFANTIL”, un -55,9%
O “PROFESSOR PRIMARIA”, un -41%

0 “PROFESSOR PRIMARIA MUSICA?, un -2977,6%

0 “PROFESSOR CICLES FORMATIUS?, un -142,7%

0 “ZELADOR”, un-639,9%

0 “ADMINISTRATIU | SECRETARI", un 25,8%

0 “CAP NEGOCIAT”, un -409,9%

0 “OFICIAL ADMINISTRATIU”, un 35,1%

0 “AUXILIAR ADMINISTRATIU?, un -2686,9%

0 “OFICIAL ADMINISTRATIU”, un 35,1%

0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 27, un -31,2%
0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 47, un 84%

0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 57, un -74,5%
0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 67, un 88,3%
0 “DG CENTRE TIPOLOGIA 27, un 66,5%

0 “DG CENTRE TIPOLOGIA 37, un -59,3%

0 “DG CENTRE TIPOLOGIA4”, un 41,2%

0 “DG CENTRE TIPOLOGIA 5", un 58,4%

0 “DIRECTOR ETAPA INFANTIL | PRIMARIA”, un -54,8%
0 “EQUIP GESTIO FVCE”, un -99,9%

0 “REFERENT LABORAL”, un 58,8%

0 “TECNICS COMPTABLES”, un 62,9%
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Aquest complement salarial enquadra els conceptes salarials d’antiguitat i estadis establerts en
el Conveni Collectiu. S’abonen segons antiguitats i mérits adquirits pels treballadors, la qual
cosa justifica la bretxa salarial.

viii.  Es detecten les seglients bretxes salarials superiors al 25% a la mitjana de les percepcions
extrasalarials segregades per sexe i lloc de treball:

0 “PROFESSOR PREESCOLAR’, un 80,4%

0 “EDUCADOR | TECNIC PREE”, un 83%

0 “PROFESSOR INFANTIL”, un-191,6%

0 “PROFESSOR PRIMARIA’, un -32,4%

0 “PROFESSOR SECUNDARIA”, un -847,1%

0 “PROFESSOR BATXILLERAT”, un 25,4%

0 “PROFESSOR CICLES FORMATIUS?, un -68,4%

0 “ZELADOR”, un-81,6%

0 “ADMINISTRATIU | SECRETARI?, un 49%

0 “ADJUNT DG CENTRE TIPOLOGIA 67, un -146,2%
“DIRECTOR ETAPA ESO | BATXILLERAT”, un 51,3%

O

Les percepcions extrasalarials enquadren les retribucions en espécie cotitzades i tributades en
nomines dels treballadors que deixen a dinar els seus fills en els menjadors de les escoles
Vedruna. Al treballador se li beca el 50% del menjador.

Per aquest motiu, les bretxes estarien justificades.

0 La maijoria de llocs de treball estan ocupats exclusivament per dones, fet que produeix que
no es pugui analitzar la diferenciacio de salaris entre sexes (infrarepresentacié masculina).

3.3 Percentatges de bretxa general.

3.3.1 Mitjana de la retribuci6 total anual segregada per sexe
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Home Total general | Bretxa
Mitjana de la retribuci6 total anual 29.585,39€ 31.386,87€ 30.022,40 € 5,7%

100.1a. Mitjana de la retribucio total anual
segregada per sexe
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3.3.2 Mediana de la retribucio total anual segregada per sexe

Dona Home Bretxa
Mediana de la retribucid total anual 29.886,75 € 30.727,62 € 2,7%
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100.2a. Mediana de la retribucio total anual
segregada per sexe
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3.3.3 Resultats de la bretxa general
El percentatge de bretxa general a la mitjana és positiva (els homes cobren més que les dones) en un

5,7%, i a la mediana és d’'un 2,7%, fet que reflexa que la bretxa salarial a la Fundacié és practicament
inexistent.
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3.4 Proposta d’accions correctores per eliminar la bretxa salarial.

O Promocionar 'entrada d’homes i dones en aquells llocs de treball en que estiguin menys
representats, per assolir la igualtat de génere i retribucio6 a tots els llocs de treball.

0 Per aconseguir que tant homes com dones puguin cobrar els plusos d'activitats, plusos de
batxillerat dual o vigilancies de menjador, i aixi equilibrar la bretxa produida per aquest tipus
de complement salarial, s’els ha de possibilitar en igualtat de condicions la possibilitat de
participar en aquestes activitats addicionals. S’ha detectat que aquest tipus de bretxa sol ser
positiva (els homes solen cobrar aquest complement i les dones no), aixi que cal que
I'Entitat prioritzi que les dones també tinguin accés a realitzar aquest tipus d’activitats.
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